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EVERY STORY(TELLER) MATTERS

HUMAN LIBRARIES AND MUTUAL RECOGNITION

Esti bun la citit oameni?

intelegand principiile de baza ale bibliotecilor umane, puteti deveni un cititor
excellent

Metodologia Human Libraries este o metodologie de comunicare care construieste punti intre
oameni din medii diferite, cu idei si viziuni diverse asupra lumii, promovand dialogul, empatia si
intelegerea

Intr-un eveniment Human Library, participantii devin Cititori de Carti Umane care se ofera voluntar
pentru a-si impartasi povestile si experientele personale. Scopul este de a crea un spatiu sigur
pentru un dialog deschis si respectuos, in care oamenii isi pot contesta stereotipurile si isi pot largi
perspectivele, dezvoltdnd un sentiment mai profund de conexiune cu ceilalti.

in cadrul acestui curs de formare, lucrétorii de tineret din sase organizatii, reprezentand
Danemarca, Grecia, Portugalia, Roménia, Spania si Turcia s-au reunit la Setubal, Portugalia, cu
scopul de a-si imbunatati abilitatile cu privire la aceasta metodologie in cadrul specific al integrarii
migrantilor. Migrantii se confrunta cu provocari de incluziune si discriminare in intreaga lume. in
acelasi timp, traind intr-o lume globala si interconectata, este mai usor ca niciodata sa inveti si sa
te implici in diferite culturi si s impartasesti povesti.

Prin urmare, scopul acestui proiect este de a aplica povestirea ca un instrument puternic pentru a
stimula integrarea si recunoasterea reciproca. Prin impartasirea povestilor, construim punti intre
oameni din medii diverse. Bibliotecile umane nu sunt doar despre impartasirea povestilor, ci si
despre ascultarea activa. Este esential ca ascultatorii sa fie capabili s se angajeze activ intr-un
dialog cu povestitorul. Acest lucru presupune ca povestirea sa aiba loc intr-un spatiu sigur.
Aceasta metoda oarecum simpla, dar totusi puternica, poate crea mai multa empatie si o mai mare
coeziune sociala. In cele din urmé, aceasta va deschide calea pentru o mai buné integrare a
minoritatilor, va spori incluziunea si va preveni discriminarea.

Descrierea activitatilor

Pentru a ne pregati in mod corespunzator pentru rolurile noastre de bibliotecari, proiectul ne-a
introdus intr-o varietate de activitati, care au fost menite sa ne aduca in contact cu propriile noastre
povesti, presupuneri si prejudecati si sa ne sporeasca capacitatile de povestire. Acest lucru a fost
important pentru noi sa intelegem atat modul in care presupunerile si prejudecatile inchid
oportunitatea de conversatie si intelegere, dar si modul in care noi, in calitate de bibliotecari,
putem sprijini oamenii sa isi dezvolte propriile povesti prin crearea de spatii sigure, ascultare activa
si tehnici de povestire.

Desi acest lucru a fost partial realizat prin exercitii de auto-reflexie, o mare parte din dezvoltarea
povestii noastre personale a fost legata intrinsec de intalnirile pe care le-am avut cu povestile altor
participanti. La un moment dat a trebuit s& ne asezam in perechi si sa ascultam povestile celuilalt —



explorand totul, de la primele amintiri ale celuilalt si cele mai mandre realizari ale noastre pana la
modul In care gestionam esecul. in mijlocul acestui schimb, am fost surprinsi de lucrurile care se
aflau sub suprafata unei persoane. Simultan, au fost gasite puncte comune si conexiuni
neasteptate intre culturi si intre vieti care altfel ar fi parut divergente.

Impactul asupra participantilor

Participantii au experimentat efecte pozitive semnificative, in special o crestere a empatiei.
Interactionand direct cu ,Carti”, indivizi care isi impartasesc povestile de viata, participantii au
dobandit o intelegere mai profunda si o empatie pentru diversele experiente umane. De
asemenea, au devenit mai constienti de provocarile cu care se confruntd comunitatile
marginalizate si de importanta incluziunii, nu doar in educatie, ci si intr-un domeniu mai larg de
interactiuni sociale. Feedback-ul participantilor a evidentiat rolul acestei abordari in promovarea
participarii publice active, a abilitatilor de ascultare si a cresterii personale.

Mai mult, metodologia Bibliotecilor umane a servit ca un catalizator pentru actiune, inspirand multi
participanti sa intreprinda initiative similare in propriile comunitati si locuri de munca. Acest lucru
demonstreaza potentialul metodologiei de a fi adoptatd mai pe scara larga si adaptata la diferite
contexte, semnaland capacitatea sa de a conduce schimbari conduse de comunitate.

Dupa opt zile de instruire, participantii nu numai ca au devenit mai constienti de partinirile si
prejudecdtile lor, ci si-au dezvoltat conexiuni interpersonale semnificative. Aceasta perioada
intensiva le-a permis sa-si exploreze propriile puncte de vedere, in timp ce obtin o mai buna
intelegere a experientelor semenilor lor, promovand constientizarea de sine si respectul reciproc in
cadrul grupului.

De acum inainte, obiectivul principal este ca acesti participanti imputerniciti sa aplice ceea ce au
invatat despre bibliotecile umane in propriile contexte, creand medii mai bogate in empatie si
incurajand schimbari sociale pozitive. Ei vor face acest lucru prin implementarea a 5 Biblioteci
Umane in fiecare tara, asa ca asigurati-va ca sunteti la curent cu continutul platformei pentru a
descoperi si urmari cum se desfasoara aceste activitati in viitor.

Ti-a placut acest articol?
Doresti sa impartasesti cu noi cateva opinii, intrebari sau perspective despre bibliotecile umane?

Trimite comentariile pe e-mailul nostru
Ne-ar placea sa le citim ©
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