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Every Story Teller Matters Verktojskasse er en praktisk ressource, der er
designet til at hjelpe ungdomsarbejdere, undervisere og organisationer
med at fremme social inklusion og interkulturelt arbejde med unge.

Denne varktojskasse, der er udviklet i forbindelse med projektet, samler
gennemprovede metoder sasom Human Library, historiefortelling og
udvikling af interkulturel kompetence og tilbyder struktureret vejledning
til anvendelse 1 formelle og ikke-formelle uddannelsesmessige
sammenhange.

Indholdet er baseret pa reelle erfaringer opnaet i lobet af projektet og
lokale aktiviteter udfert af projektpartnere.

Denne verktojskasse tilbyder alle de ressourcer, der er noedvendige for at
styrke interkulturel inklusion i ungdomsarbejde. Den indeholder tydelige,
brugsklare materialer, der gor det nemt for ungdomsarbejdere at integrere
interkulturel leering i deres programmer.

Ved at kombinere nemme og simple forklaringer af koncepter med
engagerende formater som videoer, infografik og skabeloner forbedres
undervisernes evne til at skabe inkluderende, deltagerbaserede og
mangfoldige leringsmiljoer.
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Hovedformalene med denne varktojskasse er:

« At tilbyde praktiske vaerktejer og metoder, der understotter
udviklingen af interkulturelle kompetencer.

« At styrke inkluderende og deltagerbaserede praksisser i
ungdomsarbejde.

« At fremme anvendelsen af innovative metoder, sasom Human Library,
ved hjelp af fleksible og tilgengelige materialer.

« At udstyre undervisere og ungdomsarbejdere med ressourcer, der
imodekommer den nuvarende sociale virkelighed, herunder
udfordringer efter pandemien med hensyn til unges engagement og
inklusion.

Denne varktojskasse er designet til en bred vifte af brugere, herunder:

« Ungdomsarbejdere og undervisere, der arbejder i multikulturelle eller
interkulturelle miljoer.

« NGO'er, samfundsbaserede organisationer og institutioner involveret
i ungdomsudvikling.

« Undervisere, facilitatorer og programdesignere, der onsker at
integrere interkulturalitet i deres uddannelsesmeessige tilgang.

« Enhver, der er interesseret i at fremme dialog, empati og gensidig
forstaelse blandt unge.
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Varktojskassen er organiseret i tematiske sektioner, der kan udforskes
enkeltvis eller samlet. I dette afsnit finder vi:

« Konceptuelle grundlag for ungdomsarbejde og interkulturalitet

Udvikling af neglekompetencer, herunder empati, kommunikation og
kulturel bevidsthed

Metoder og aktiviteter til at udvikle disse kompetencer

Anvendelse af Human Library metoden
Gode fremgangsmader og anbefalinger baseret pa konkrete erfaringer

Bilag med skabeloner og yderligere materialer

For at understotte forskellige leringsstile og erfaringsniveauer er
indholdet tilgangeligt i flere formater:
« Tekstbaseret indhold til detaljerede forklaringer og teoretisk
forstaelse
o Infografik, der opsummerer centrale ideer og processer pa en visuel
made
- Korte videoer (30-60 sekunder), der prasenterer koncepter og
vejledning pa en dynamisk og letforstaelig made
« QR-koder indlejret i infografik, der giver direkte adgang til videoer og
udvidet indhold

D)
S

D  \Prow gensys NN Opar . @
et = tinerilor respostas sociais

NEOTALENTWAY

QQ

{


https://everystorytellermatters.eu/

Co-funded by
the European Union

Uanset om det bruges som et samlet program eller til specifikke behov, er
denne varktojskasse et fleksibelt og tilgengeligt verktoj for alle, der
arbejder med at fremme interkulturel inklusion og social deltagelse.

Vi inviterer dig til at bruge denne varktojskasse som et praktisk verktoj
til at fremme mere inkluderende, deltagerbaserede og kulturelt
mangfoldige miljoer.
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[ dagens stadig mere mangfoldige samfund spiller ungdomsarbejde en
central rolle i at forme inkluderende, empatiske og kulturelt forbundne
fellesskaber. Dette afsnit beskriver det konceptuelle grundlag for at
forstd, hvordan ungdomsarbejde og interkulturalitet medes — og hvorfor
dette er vigtigt.
Ungdomsarbejde styrker unge mennesker gennem ikke-formel
uddannelse, kreativitet, deltagelse og personlig udvikling. Det stotter deres
evne til at engagere sig med andre, navigere i sociale forskelle og bidrage
til samfundet. Men i en multikulturel verden er det ikke nok at arbejde
med og pa tvers af forskelle — agte transformation kommer fra
interkulturalitet: den aktive praksis med dialog, gensidig lering og
forbindelse mellem kulturer.
Denne ramme udforsker seks kernekoncepter:
« Ungdomsarbejde som et varktoj til empowerment og inddragelse;
« Inklusion og mangfoldighed for at sikre, at alle foler sig vaerdsat og
respekteret;
« Forskellen mellem interkulturalitet og multikulturalitet, og hvorfor
dialog er vigtig;
« Fortallingens kraft til at opbygge empati og udfordre stereotyper;
- Empatiens rolle i at skabe trygge og stottende rum;
« Og innovative metoder som Human Library, hvor virkelige historier
hjelper med at nedbryde fordomme.
Hver af disse idéer introduceres gennem korte videoer og infografik, der
er designet til at inspirere, informere og stotte ungdomsarbejdere i at
opbygge meningsfulde interkulturelle oplevelser. Sammensdanner. de
rygraden i vores verktojskasse — og setter dig i stand til at skabe rum,;
hvor unge mennesker kan knytte band, udvikle sig og virkelig hore til.
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UNGDOMSARBLEJDE

UNGDOMSARBLEJDE,
INKLUSION OG
MANGFOLDIGHED

Ungdomsarbejde bringer  unge

mennesker sammen og stgtter deres INTERKULTURALITET

udvikling. Det hjeelper med at opbygge
feerdigheder, selvtillid og faellesskab VS

gennem uformel leering og deltagelse. MULTIKULTURALITET

Udforsk aktiviteter, der hjeelper unge

mennesker med at lede, skabe og At forstd kulturelle forskelle er ngglen
skabe kontakt — se vaerktgjskassen for til at arbejde med unge.
idéer!

Multikulturalitet handler om, at
Alle fortjener at hgre til. forskellige kulturer eksisterer side om
Inklusion betyder at byde alle side.
forskelligheder velkommen og sikre, Interkulturalitet handler om dialog,
at alle har lige adgang og en stemme. udveksling og gensidig leering.

Skab plads til alle identiteter — brug

vaerktgjskassen til at leere, hvordan du Veelg dialog frem for distance. Find

skaber a&gte inkluderende rum. veerktgjer 1 veerktgjskassen til at
fremme interkulturel udveksling.

FORTALLING >

\ 4

Historier forbinder os.
Historiefortaelling giver unge
mennesker mulighed for at dele deres

liv, udfordre stereotyper og opbygge

empati. Opfordr unge til at forteaelle
deres historier. Brug veerktgjskassen til
at udforske digitale historiefortaellings-

metoder. HUM AN LIBRARY
EMPATI Hvad nu hvis mennesker kunne veare

bager?
Empati hjzlper os med at se med I et Human Library deler folk historier

andres gjne. fra det virkelige liv for at nedbryde

Det handler om at fole med andre — at  {ordomme og dbne sind.

Iytte, vise omsorg og opbygge respekt Afhold dit eget Human Library! Brug

pa tveers af forskelligheder vores guide i vaerktgjskassen til at starte

@Ov empati hver dag. Prgv vores meningsfulde samtaler.
aktiviteter for at skabe mere forstaelse

1 din gruppe.
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I dagens stadig mere sammenkoblede og multikulturelle samfund spiller
interkulturalitet en afgerende rolle i opbygningen af inkluderende,
respektfulde og samarbejdsvillige faellesskaber. Inden for ungdomsarbejde
er fremme af interkulturel forstaelse ikke kun et redskab til social
inklusion - det er en grundleggende verdi, der styrker gensidig respekt
og dialog mellem unge fra forskellige baggrunde.

Denne video tilbyder en kort, men meningsfuld rejse ind i, hvorfor
interkulturalitet er vigtig i ungdomsarbejde, hvordan det transformerer
ungdomsprogrammer, og hvilke strategier der kan bruges til at integrere
det i den daglige praksis. Fra at fremme kulturelle udvekslingsaktiviteter
til at udvikle interkulturelle kompetencer, undersoger vi, hvordan disse

handlinger bidrager til mere sammenhangende og empatiske

faellesskaber.

w® Scan QR-koden for at se videoen og opdag, hvordan du kan fremme
interkulturalitet i dine ungdomsprogrammer.

Lad os bygge broer, ikke mure.

SCAN ME
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Integration af interkulturalitet
i ungdomsprogrammer

Hvorfor interkulturalitet er vigtigt
i ungdomssammenhaenge:

« Opfordrer til respekt for mangfoldighed og \
fremmer inkluderende miljger. pr—

o Styrker den gensidige forstaelse og mindsker
fordomme.

o Forbereder unge til at blive globale borgere
og effektive kommunikatgrer.

« Fremmer social samhgrighed og solidaritet i
lokalsamfundet.

Ngglestrategier til at
integrere interkulturalitet:

1.Kulturelle udvekslingsaktiviteter
o Organiser interkulturelle workshops,
arrangementer og fester.
- o Fremme direkte interaktioner mellem
forskellige ungdomsgrupper.

2. Udvikling af inkluderende laeseplaner
o Integrer forskellige kulturelle perspektiver
i det paedagogiske indhold.
o Tilbyd ressourcer, der repraesenterer flere
kulturelle baggrunde.

3. Uddannelse og kapacitetsopbygning
o Udstyr medarbejdere med traening
i interkulturelle kompetencer.
o Styrk unge ledere i interkulturel
kommunikation.

4. Samarbejde med lokalsamfund
o Indga partnerskaber med kulturelt
mangfoldige organisationer.
o Understgt lokalt forankrede
interkulturelle initiativer.

5. Trygge og inkluderende rum
o Skab rammer, hvor alle kulturer bliver
mgdt med abenhed og anerkendelse.
o Handter og adresser konflikter respektfuldt
og konstruktivt.

- @ https://everystorytellermatters.eu/
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I et mangfoldigt og sammenkoblet Europa er ungdomsarbejdere
nogleaktorer i at fremme inkluderende, respektfulde og samarbejdsvillige
fellesskaber. Men for at gore det effektivt har de brug for mere end gode
intentioner — de har brug for solide interkulturelle kompetencer.

Denne  video  udforsker de kernekompetencer, der satter
ungdomsarbejdere i stand til at engagere sig meningsfuldt pa tvars af
kulturelle forskelle. Fra empati og aktiv lytning til konfliktlesning og
teamwork er disse kompetencer essentielle vaerktojer til at fremme dialog,
nedbryde stereotyper og skabe trygge rum, hvor alle unge foler sig
vardsat.

Opdag, hvordan kritisk tenkning, kulturel bevidsthed og effektiv
kommunikation kan hjalpe dig med at fremme gensidig forstaelse og
styrke deltagelse i dine ungdomsprogrammer. Disse kompetencer
understotter ikke kun individuel udvikling, men styrker ogsa social
samhorighed og lighed i lokalsamfundet.
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KRITISK TZNKNING

Evne til at analysere objektivt,
stille spergsmal ved
stereotyper og genkende
former for diskrimination.
Muliggoer reflekteret og
retfeerdig beslutningstagning.

EMPATI OG AKTIV
LYTNING

At forsta andres folelser og
lytte opmaerksomt fremmer
relationer baseret pa respekt,
anerkendelse og tillid.

KONFLIKT-
HANDTERING

At lese uenigheder pa en
respektfuld og konstruktiv
made forvandler spaendinger
til muligheder for laering og
interkulturel samhorighed.

EFFEKTIV
KOMMUNIKATION

At udtrykke ideer klart og lytte
aktivt, under hensyntagen til
den kulturelle kontekst,
reducerer misforstaelser og
fremmer gensidig forstaelse.

SAMARBEJDE

At samarbejde ved at
vaerdsaette mangfoldigheden af
perspektiver fremmer faelles
ansvar og styrker en folelse af
feellesskab.

KULTUREL
BEVIDSTHED

At erkende, hvordan kultur
pavirker ens egne og andres
overbevisninger og adfaerd,
fremmer respekt og abenhed
over for mangfoldighed.

@& https://everystorytellermatters.eu/
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At inspirere unge til selvudvikling krever mere end teori — det kraver
praktiske, engagerende metoder, der bringer kompetencer til live.
Ungdomsarbejdere i hele Europa har brug for fleksible varktejer til at
hjelpe unge med at udvikle kritiske feerdigheder som empati, samarbejde
og ansvarlig beslutningstagning.

Dette afsnit prasenterer en samling af afprevede aktiviteter, der er
udviklet til at opbygge disse neglekompetencer gennem erfaring,
refleksion og dialog. Uanset om du arbejder i skoler, ungdomscentre eller
medborgerhuse, vil disse metoder hjelpe dig med at skabe dynamiske
leeringsmiljoer, der er inkluderende, styrkende og effektfulde.

Hver aktivitet er tydeligt beskrevet med dets formal, nedvendige
materialer og en simpel trin-for-trin vejledning. Korte videoer og visuelle
infografiker vil understotte din implementering og tilbyde tydelig og
praktisk vejledning.

Lad os give unge de vaerktojer, de har brug for til at trives — én aktivitet ad
gangen. Giv dem mulighed for at tenke kritisk, handle empatisk og
bidrage meningsfuldt til deres lokalsamfund.
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Formaélet med denne aktivitet er at udvikle kulturel bevidsthed som en
central interkulturel kompetence ved at hjxlpe deltagerne med at
udforske, hvordan kultur former identitet, opfattelse og interpersonel
dynamik. Den inviterer unge til at reflektere over de aspekter af deres
kulturelle baggrund, der er synlige for andre, og dem, der ofte er
skjulte, misforstiaede eller oversete.
Ved at synliggere disse refleksioner og abne rum for dialog, forbedrer
aktiviteten deltagernes evne til at:

« Anerkende og respektere kulturelle forskelle

« Udfordre antagelser og stereotyper

« Reflektere over deres egen kulturelle identitet og fordomme

« Udvikle empati og abenhed over for andre
Denne aktivitet stotter udviklingen af inkluderende holdninger og
kommunikationsevner, som er afgerende for at navigere i forskellige
sociale miljoer og fremme gensidig forstaelse i ungdomsarbejde og
interkulturelle miljoer.
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Denne aktivitet bruger vinduesmetaforen til at hjelpe deltagerne med at
reflektere over, hvordan deres kultur opfattes af andre i forhold til,
hvordan de selv oplever den. Deltagerne tegner et vindue og skriver eller
tegner indeni det, hvad der er synligt for andre (f.eks. sprog, mad, tej), og
udenfor det, hvad andre normalt ikke ser (f.eks. vardier, folelser,
overbevisninger, identitetskampe).
Gennem diskussion i sma grupper og som helhed bliver deltagerne mere
bevidste om antagelser, reflekterer over identitetens rigdom og
kompleksitet og udvikler storre empati.
Det er ideelt til Human Library-arrangementer, interkulturelle
workshops, klasseverelser eller online ungdomsforleb.
For at understotte refleksion kan facilitatorer bruge vejledende forslag
sdsom:

« Hvad tror folk om dig baseret pa dit udseende, sprog eller adfard?

« Hvilke verdier eller traditioner former din opfattelse af verden?

« Hvad er vigtigt ved din identitet, som folk maske ikke er klar over?

At dele et par eksempler pa "vinduer" i starten kan hjelpe deltagerne med
at fole sig mere trygge og inspirerede til at dele.
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A4-papir eller trykte/digitale vinduesskabeloner
Kuglepenne, blyanter eller tuscher

Valgfrit: online samarbejdsverktojer som Jamboard, Miro eller
Google Slides

45-60 minutter

Forberedelse: 5-10 min

Tegning og deling: 20-25 min.
Gruppediskussion og refleksion: 15-25 min.

Unge mennesker i alderen 14+

Grupper pa 6-20 deltagere

Velegnet til forskellige kulturelle baggrunde

Fungerer godt i ungdomsworkshops, Human Library-aktiviteter,
skoler og interkulturelle leeringsrum

Kan tilpasses online eller hybride rammer
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Forberedelse
« Indret et stille sted, eller lav en online skabelon (hvis det er eksternt).
o Introducer formalet: at udforske identitet gennem det synlige og det
usete.
 Giv et eksempel (virkeligt eller fiktivt) for at vejlede deltagerne.
Aktivitetsudvikling
« Giv hver deltager papir eller en skabelon. Bed dem om at tegne et
vindue.
« Indenfor vinduet: Skriv eller tegn, hvad folk ser om deres kultur.
« Uden for vinduet: Skriv eller tegn det, folk ikke ser — verdier, folelser,
kampe, familiens forventninger osv.
« Fremhav kreativitet og folelsesmeessig arlighed.
Diskussion, afsluttende refleksion og/eller evaluering
« Deltagerne danner parvis eller sma grupper for at dele deres vinduer.
« Understotte refleksion med spergsmal som:
o "Hvad overraskede dig?"
o "Hvad har vi en tendens til at antage baseret pa det, vi ser?"
o "Hvordan kan vi skabe et miljo, hvor 'det ydre' bedre forstas?"
o Afslut med en gruppediskussion om, hvordan denne oplevelse henger
sammen med inklusion, fordomme og ungdomsarbejde.
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« Brug refleksionsovelser i gruppe- eller anonyme formater.

« Sporg deltagerne:

- "Hvad leerte du om dig selv?"

« "Hvordan har dit syn pa andre &ndret sig?"

« "Hvordan hjelper dette dig i en mangfoldig gruppesammenhang?"

« Brug eventuelt digitale verktejer (Mentimeter, Google Forms) til
hurtig input.

o Deltagerne reflekterer grundigt over deres kulturelle identitet

« Oget forstielse af kompleksiteten og dybden bag kulturelle udtryk
« Bedre forstaelse af antagelser og fordomme

o Steerkere empati og gruppetilknytning

« Storre parathed til interkulturel dialog og inkluderende adfard
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« Normaliser forskellige niveauer af dybde — ikke alle vil dele dybt, og
det er okay.

« Fremme folelsesmeessig tryghed og gensidig respekt

« Brug eksempler og vear klar til blidt at guide deltagerne ind i en
refleksion

« Undga at tvinge nogen til at dele mere, end de er trygge ved

« Hvis du arbejder online, sd giv klare instruktioner til brug af digitale
skabeloner og sorg for tid til refleksion

« For yngre grupper: Brug symboler eller enkle tegninger og kortere
deletid

« Online brug: Brug delte dokumenter eller tavler til reflektion pa
afstand

« Lav laseferdighed eller sprogbarrierer: Tilbyd aktiviteten med
tegninger, oversatte instruktioner eller parvis facilitering

« For-Human Library-arrangementet: Brug vinduet som en made,
hvorpa "menneskeboger” kan forberede deres historier, eller hvorpa

"leesere” kan abne op for nye perspektiver.
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Her er et par eksempler til inspiration.

1.Kulturelle normer og misforstaelser

Indenfor Vinduet (hvad folk ser):
« Skaber ikke direkte ojenkontakt
« Undgar konfrontation i gruppediskussioner

« Altid meget hoflig og siger “ja
« Medbringer ofte hjemmelavet mad, der dufter anderledes
Uden for Vinduet (hvad folk ikke ser):
« Kommer fra en kultur, hvor respekt vises ved at undga ejenkontakt
« At sige "ja" betyder ofte "jeg horte dig", ikke nedvendigvis "jeg er enig"
« Voksede op i en husstand, hvor det frarades at sige eldre imod
Foler sig saret, ndr mad bliver set som "merkelig" eller der bliver grinet af
den.
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. Festivaler og familieprioriteter
Inde i Vinduet:
« Tog en fridag til en religios fejring
« Taler meget om faetre og kusiner og udvidet familie
« Gik glip af et weekendarrangement pa grund af familleroroligtels:
Uden for Vinduet:
« Kommer fra en kultur, hvor den udvidede familie er afgerende i
dagligdagen
« Religiose helligdage er dybt personlige, men ikke offentligt
anerkendte i dette land
« Star over for antagelser om, at de "ikke er forpligtede”, nar de
prioriterer familie
« Finder det svart at forklare disse kulturelle forskelle uden at
fremsta defensiv

« Kommunikationsstile
Inde i Vinduet:
« Meget stille i gruppediskussioner
« Udfordrer ikke andre abent
« Giver sjeldent direkte feedback
Uden for Vinduet:
« Kommer fra en kultur med hoj kontekst, hvor tavshed er en del af
respektfuld kommunikation
o Blev lert, at det er respektlost at vare abent uenig
« Bekymret for at sige imod kan blive misforstaet som uhofligt
Har svert ved at navigere 1 direkte diskussionsstile “i
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« Tid og struktur
Inde i Vinduet:
« Kommer ofte for sent til moder
o Folger ikke en fastlagt dagsorden
« Improviserer ofte eller "folger strommen”
Uden for Vinduet:
« Kommer fra en kultur, hvor tid er mere fleksibel, og relationer
betyder mere end tidsplaner
« Finder stram struktur og rigid planlegning stressende og uvant
« Bliver ofte fejlagtigt vurderet som uorganiseret, nar de i
virkeligheden er meget tilpasningsdygtige og lydhere.
« Foler at deres tilgang til tid ikke respekteres som gyldig eller
vaerdifuld
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EVERY STORY(TELLER) MATTERS
HUMAN LIBRARIES AND MUTUAL RECOGNITION

KULTUR GENNEM VINDUET

Denne aktivitet opfordrer deltagerne til at udforske,
hvordan kultur former identitet ved at skelne mellem,
hvad andre ser, og hvad der forbliver skjult. Den
fremmer selvbevidsthed, udfordrer antagelser og
opbygger kulturel bevidsthed og empati blandt unge.

MATERIALER

e A4-papir eller trykt/digital vinduesskabelon
e Kuglepenne, tuscher eller tegneredskaber
e Valgfrit: Online samarbejdsvcerktgjer

.

MALGRUPPE

e Unge mennesker fra 14 dr og opefter

e Gruppestarrelse: 6-20 deltagere

¢ |deel til ungdomsgrupper, Human Library-
arrangementer, klassevcerelser eller
interkulturel troening

e Kan tilpasses bdde fysisk og online

h

TRIN

l.Introduktion: Praesenter aktiviteten og dens formdil: at reflektere over,
hvad der er synligt og usynligt ved vores kultur og identitet.

2.Tegn vinduet: Hver deltager tegner eller modtager en vinduesskabelon.

3.Inde i vinduet: Deltagerne skriver eller tegner, hvad folk typisk ser ved
deres kultur (f.eks. mad, paklcedning, helligdage, sprog).

4.Uden for vinduet: De reflekterer over og registrerer, hvad andre normailt
ikke ser (f.eks. veerdier, overbevisninger, folelser, pres, modscetninger).

5.Deling i smd grupper: Deltagerne deler deres vinduer parvis eller i smd
grupper, hvilket fremmer forstdelse og empati.

6.Refleksion for hele gruppen: Reflekter sammen: Hvad antog vi? Hvad
overraskede os? Hvordan kan dette forbedre, hvordan vi arbejder i
forskellige grupper?

ANBEFALINGER
@
e Yngre deltagere: Tillad mere tegning, 28 @
forenkl spgrgsmdlene. al 4
e Onlinegrupper: Brug Jamboard- eller -
Google Slides-skabeloner til foelles deling. % =

e Flersprogede eller interkulturelle grupper:
Tilboyd opgaver pd flere sprog og forklar
ukendte referencer.

e Introverte deltagere: Tiloyd en mulighed
for at skrive dagbog eller en anonym
delingsmetode.

@E} https://everystorytellermatters.eu/
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En empaticirkel giver et trygt og fokuseret rum, hvor enkeltpersoner
kan dele deres tanker og folelser om et specifikt emne eller et
sporgsmal, mens andre aktivt lytter og reflekterer over det, de horer,
med vegt pa talerens folelsesmessige oplevelse. Kerneprincippet er
virkelig at forstd en anden persons perspektiv uden at demme eller
afbryde. Det primare mal med empaticirkler er at udvikle empati og
aktive lytteferdigheder gennem struktureret deling og refleksion over

forskellige perspektiver.

1.Kuglepen og papir til hver deltager.

2.En talegenstand (f.eks. en sten, en kuglepen).

3.En liste over korte, relaterbare sporgsmal eller scenarier.
4.Sporgsmal til den facilitator-guidede refleksion.
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Empaticirklen er en gruppeaktivitet, der ideelt set involverer 4-8
deltagere, der sidder i en cirkel for at styrke forbundethed og lighed.
Aktiviteten, der vejledes af en facilitator, fokuserer pa et specifikt
sporgsmal, hvor en talende genstand angiver den aktuelle taler. Denne
person deler sine tanker og felelser uafbrudt. Derefter 'gentager' de
andre deltagere kort, hvad de horte, med fokus pa talerens folelser og
perspektiv.

Denne cyklus af deling og “ekko”/genspejling fortsatter rundt i cirklen
og sikrer, at alle har mulighed for at tale og blive dybt hort.

Sessionen afsluttes typisk med en kort refleksion over oplevelsen, med
vagt pa opmarksom lytning og bekraftelse af individuelle folelser.
Empaticirkler bruges i forskellige sammenhange til at fremme dybere
forstaelse, forbedre kommunikation, opbygge tillid og fremme empati.

Sporgsmal til den facilitatorguidede refleksion

"Hvordan feltes det at blive virkelig lyttet til?"

"Hvordan var det at forsege at forsta en andens perspektiv?”

"Lagde du merke til nogen feelles temaer eller forskellige synspunkter?”
"Hvad lerte du af denne aktivitet?”
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Spergsmal med fokus pa kulturelle forskelle/forstaelse:

"Beskriv en gang, hvor du oplevede en kulturel forskel, der
overraskede dig."

"Fortzel om et gjeblik, hvor du leerte noget nyt om en anden kultur."
"Forteel om en gang, hvor du skulle forklare noget om din kultur til
en person, der ikke forstod det."

"Beskriv en situation, hvor du si en person blive behandlet
anderledes pa grund af sin kulturelle baggrund."

Spergsmal med fokus pa empati/forbundethed:

"Forteel om engang, hvor du forsvarede en person, der blev
behandlet uretfaerdigt.”

"Forteel om et gjeblik, hvor du meerkede en steerk forbindelse til en
person fra en anden baggrund."

"Beskriv en gang, hvor du forsegte at forstd en andens perspektiv,
selvom du var uenig med dem."

"Forteel om engang, hvor du foelte, at du gjorde en reel forskel i en
anden persons liv."

Spergsmal til at fokusere pa stereotyper/fordomme:

"Forteel om engang, du herte en fordom om en gruppe mennesker."
"Beskriv engang, du var vidne til, at nogen var fordomsfuld."
"Fortzel, hvordan stereotyper far dig til at fole."

"Forteel om engang, du var nedt til at udfordre en fordom."
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Sporgsmal med fokus pa at fole sig misforstaet/ekskluderet:

"Forteel om engang, hvor du felte, at nogen havde lavet en urimelig antagelse
om dig pa grund af, hvor du kommer fra, eller hvordan du ser ud."

"Beskriv et gjeblik, hvor du felte, at din stemme ikke blev hert, fordi du var
anderledes."

"Forteel om engang, hvor du felte dig som en outsider i en gruppe eller
situation."

"Forteel om engang, hvor du felte dig demt, for nogen rigtig leerte dig at
kende."

Tips til at anvendelse af disse sporgsmal:

Hold det dbent: Tillad en variation af svar.

Relater til unges oplevelser: Serg for, at spargsmalene er relevante for deres
liv.

Skab et trygt rum: Understreg, at der ikke er rigtige eller forkerte svar.
Opmuntre til felelsesmaessig udtryk: Mind deltagerne om at fokusere pé
deres folelser.
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« Cirka 45-60 minutter.

. Forberedelse: 5-10 minutter (klargering af lokalet, indsamling af
materialer, gennemgang af forlebet).

. Fastlaeggelse af retningslinjer: 5 minutter (facilitator forklarer
formalet og reglerne).

 Deling- og genspejling: 25-40 minutter (afhangigt af antallet af
deltagere og dybden af delingens indhold). Sigt efter cirka 2-3 minutter
pr. person til at dele, og 1-2 minutter til gruppens genspejlinger.

o Kort refleksion: 5-10 minutter (facilitatoren guider en kort diskussion
om oplevelsen).
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Aldersgruppe:

« Yngre unge (12-15 ar): Tilpasning med kortere deletider, enklere
sporgsmal med fokus pa relaterbare oplevelser (venskaber, skole) og
mere struktureret facilitering. Mindre gruppestorrelser (4-6) er ofte
mere effektive.

- Aldre og wunge voksne (16-30 ar): Velegnet til standard
implementering med mere komplekse sporgsmal, der udforsker
identitet, sociale problemstillinger og kulturel forstéelse.
Gruppestorrelser pa 6-8 fungerer godt, men kan vere lidt storre (op til
10) med effektiv tidsstyring.

Antal deltagere:

« Sméa grupper (4-6): Ideel til dybere deling og mere individuel
opmarksomhed. Giver mulighed for hyppigere skift og lengere
"genspejlinger".

« Mellemstore  grupper (7-10):  Handterbare med  tydelig
tidsplanlaegning. Krever mere fokuseret facilitering for at sikre, at alle
har mulighed for at deltage meningsfuldt.

« Storre grupper (11+): Kan opdeles i mindre empaticirkler, der korer
samtidigt med forskellige facilitatorer. Dette sikrer, at alle har
mulighed for at tale og blive hort inden for en rimelig tidsramme.
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Type af miljo:

- Uddannelsesmiljoer (skoler, universiteter): Kan integreres i
klassevarelsesaktiviteter, workshops om kommunikation, social-
emotionel lering eller interkulturelle studier. Giver en struktureret
made for eleverne at knytte band og forsta forskellige perspektiver
inden for skolefallesskabet.

« Ungdomsorganisationer og -klubber: Velegnet til regelmessige moder
eller sarlige arrangementer med fokus pa at opbygge fellesskab,
fremme empati og udvikle sociale kompetencer blandt medlemmer.

« Medborgerhuse og workshops: Effektivt til at samle unge fra
forskellige baggrunde for at fremme social samhoerighed og forstaelse i
lokalsamfundet.

o Online/virtuelle  miljeer: Kan  tilpasses ved hjelp af
videokonferenceplatforme med klare retningslinjer for rekkefolge af
talere og ‘ekko"(genspejling) via stemme- eller chatfunktioner.
Grupperum kan bruges til storre grupper. Kraever narvarende og
strukteret facilitering, s& rummet holdes organiseret, og alle deltagere
forbliver engagerede.

« Uformelle rammer: Kan bruges i mindre strukturerede miljoer (f.eks.
ungdomsmeoder, refugia) med tydelig, klar forklaring samt neerveerende
og respektfuld facilitering, der fremmer en aben og empatisk samtale.
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1.Forberedelse (5-10 minutter):

o Saml deltagerne: Sigt efter en gruppestorrelse pa 4-8 personer
for optimal deltagelse. Sterre grupper kan deles op i mindre
grupper.

o Opstil rummet: F4 deltagerne til at sidde i en cirkel, sa alle
tydeligt kan se hinanden. Den fysiske opstilling skaber en folelse
af lighed og fellesskab.

o Materialer: Du skal bruge en simpel talegenstand (f.eks. en lille
sten, en kuglepen), papir og kuglepenne til personlig refleksion
bagefter og en liste med korte, relaterbare sporgsmal eller
scenarier.

o Introducer aktiviteten (Facilitator): Forklar formalet med
empaticirklen - at ove dyb lytning og forstaelse for hinandens
perspektiver. Understreg, at malet ikke er at give rad, dele
personlige historier (medmindre det er din tur til at tale) eller
debattere, men at virkelig lytte til og reflektere over talerens
oplevelse.
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Fastlaeggelse af retningslinjer (5 minutter - ledet af facilitator):

o

Vinmwm ofensjva
EARLY CARE tinerilor

En taler ad gangen: Kun den person, der holder talegenstanden,
taler.

Aktiv lytning: Alle andre fokuserer udelukkende pa taleren og er
ikke kun opmeerksomme pa ordene, men ogsa pa tonen,
kropssproget og de underliggende folelser.

Ingen afbrydelser eller parallel snak: Deltagerne ber undga at
afbryde taleren eller deltage i separate samtaler.

Fokus pa taleren: Fokus forbliver pd den person, der holder
talegenstanden, indtil vedkommende er faerdig med at tale.
Fortrolighed (valgfrit, men anbefalet): Hvis emnet er personligt,
opfordres deltagerne til at respektere privatlivets fred omkring
det, der deles i kredsen.

Ret til at springe over: Deltagerne har ret til at springe over, nar
det er deres tur til at tale.

Tidsgrenser (valgfrit): Afhengigt af gruppen og det emne eller
sporgsmal, der arbejdes men kan du sette en kort tidsgrense for
hver talers tur (f.eks. 2-3 minutter).
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Deling og genspejlingsprocessen (15-30 minutter):

o Introducer Sporgsmalet (facilitator): Prasenter et klart og kortfattet
sporgsmal, som relaterer sig til det tema, I vil udforske (f.eks. “ Forteel
om en gang, du folte dig misfortaet” eller “Hvad betyder tillidsforhold
for dig”). Tilpas sporgsmalet, sa det er relevant og engagerende for
ungdomsgruppen.

« Forste taler: Facilitatoren kan selv starte eller udpege en person til at
begynde. Denne person tager talegenstanden og deler sine tanker og
folelser i forhold til spergsmalet.

- Genspejling (efter at taleren er feardig): Nar taleren er ferdig
indikerer de det ved at legge talegenstanden tilbage i midten eller
rekke den videre til den naste person. De ovrige deltagere tager pa
skift ordet for kort at "genspejle" det, de herte. Genspejlingen bor
fokusere pa talerens folelser og perspektiv, ikke egne meninger eller
fortolkninger.

o Talerens bekraftelse (valgfrit): Den oprindelige taler kan kort
bekrafte, om genspejlingen resonerede med ham/hende. Det hjelper
lytterne med at vide, om de har forstaet fortellingen korrekt.

« Naste taler: Talegenstanden gives videre til den naeste person i
kredsen, som deler sit svar pa det samme sporgsmal.
Genspejlingsrocessen gentages, nar vedkommende har talt.

 Fortsat rundt i kredsen: Fortsat processen, indtil alle, der ensker det,
har haft mulighed for at dele og blive genspejlet. Deltagerne kan valge
at springe deres tur over, hvis de ikke er klar til at dele.
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. Kort refleksion (5-10 minutter - ledet af facilitator):

« Nar alle har haft mulighed for at fortalle (eller tiden leber ud), kan
facilitatoren lede en kort refleksion. Mulige sporgsmal kunne
f.eks.vere:

« "Hvordan feltes det virkelig at blive lyttet til?"

« "Hvordan var det at forsege at forsta en andens perspektiv?”

« "Lagde du marke til falles temaer eller forskellige synspunkter?”

« "Hvad leerte du af denne ovelse?"

« Hold refleksionen kort og fokuseret pa processen frem for de enkeltes
individuelle historier.
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Effektiviteten kan males ved hjaelp af bade uformelle og mere
strukturerede metoder. Uformelt kan man fa verdifuld indsigt ved at
observere deltagernes engagement under aktiviteten, notere dybden af
deres deling og efterteenksomheden i deres “ekko”/genspejling og facilitere
en diskussion efter aktiviteten om deres erfaringer og laring.

En mere struktureret evaluering kan indeholde korte, anonyme
undersogelser for og efter aktiviteten, hvor deltagerne sporges om deres
komfortniveau i forhold til at lytte og udtrykke empati, deres forstaelse af
forskellige perspektiver og deres folelse af at veere forbundet med andre.
Disse undersogelser kan bruge vurderingsskalaer eller abne spergsmal til
at indsamle bade kvantitative og kvalitative data om aktivitetens
indvirkning pa deres bevidsthed og feerdigheder.
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Forventede resultater: Deltagerne vil demonstrere forbedrede evner til
aktiv lytning, vise storre opmarksomhed og mere pracis afspejling af
andres folelser. De vil ogsa udvise oget empati, vise en storre forstaelse og
validering af forskellige perspektiver og felelsesmessige oplevelser.
Deltagerne vil sandsynligvis rapportere at de oplever en starkere folelse af
tilknytning og tillid i gruppen.

Forventede effekter: Aktiviteten bor fremme et mere inkluderende og
respektfuldt milje, hvor unge foler sig hort og vardsat. Det forventes, at
det vil bidrage til en reduktion af stereotyper og fordomme ved at fremme
dybere forstaelse pa tvars af forskellige baggrunde. I sidste ende sigter
Empaticirkler pa at forbedre og styrke de wunge deltageres
kommunikations- og social-emotionelle faerdigheder, hvilket pa lang sigt
forer til mere samarbejdsvillige og forstaende fallesskaber.
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Losning af mulige konflikter eller problemer:

« Dominerende talere: Hvis en eller to personer har tendens til at
dominere deletiden, s mind gruppen blidt om tidsbegransningerne og
vigtigheden af at alle bliver hort. Du kan sige noget i retning af: "Lad os
sorge for, at alle, der ensker at dele, har mulighed for at gore det inden
for den tid vi har afsat.”

« Deling uden for emnet: Hvis en deltager afviger markant fra emnet, sa
bring dem forsigtigt tilbage til fokus. For eksempel: "Tak fordi du delte
det. For at hjelpe os med at holde fokus pa vores emne, kunne du maske
relatere dine tanker tilbage til det?”

« Dommende eller radgivende "genspejlinger": Hvis deltagerne begynder
at tilbyde rad eller bedemme talerens oplevelse under "genspejlingen’,
omdiriger dem forsigtigt til at fokusere pa talerens folelser. "Husk, at
det handler om at afspejle, hvad du hoerte taleren fortelle at de folte,
ikke din mening eller lesninger."

« Afkobling eller tavshed: Hvis nogen virker tilbagetrukket, sd sporg dem
i en pause eller privat, hvis det er passende, hvordan de har det. Et
simpelt "Er alt i orden?" kan vare nyttigt. Respekter det, hvis de ikke
onsker at dele.

 Folelsesmaessig ubehag: Hvis en deltager bliver synligt ked af det,
anerkend vedkommendes folelser og vis empati. Tilbyd en pause eller
muligheden for at traede ud, hvis det er nedvendigt. Hav ressourcer til
radighed til at stotte deltagerne, hvis emnet er folsomt.

Forstyrrende adfeerd: Hindter enhver forstyrrende adfaerd roligt og direkte,
og gentag de aftalte retningslinjer for respektfuld deltagelse.
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Handtering af aktiviteten:

 Tydelige instruktioner: Start med at forklare formalet, trinene og
retningslinjerne for empaticirklen klart og pracist. Brug et enkelt
sprog, og sikre at deltagerne har forstaet hvad processen indeberer.

« Tidshandtering: Ver opmarksom pa den afsatte tid. Vejled forsigtigt
deltagerne til at veere pracise i deres deling og genspejlinger, isar i
storre grupper. Brug en visuel timer, hvis det er nyttigt.

« Handtering af talegenstanden: Sorg for, at talegenstanden videregives
gnidningslest, og at alle forstar dens formal.

« Blid vejledning: Som facilitator er din rolle at guide processen, ikke at
lede indholdet. Undga at blande dine egne meninger eller historier i
aktivitetens delings- og genspejlingsfaser.

« Ver en model for aktiv lytning: Demonstrer aktiv lytning gennem din
egen kropsholdning, ojenkontakt og korte anerkendelser under
"genspejlingen”.

« Opmuntre til deltagelse: Opmuntre nensomt de mere stille deltagere
til at dele, ndr talegenstanden rakkes til dem, men respekter altid
deres ret til at vaelge at springe over.

« Overvag energien: Var opmearksom pa gruppens energiniveau. Hvis
energien daler, overvej en kort strekpause eller et lidt anderledes
sporgsmal til naste runde (hvis du laver flere runder).

- Blode overgange: Signalér overgangene tydeligt mellem deling,
“ekko”/genspejling og den afsluttende refleksion.
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At sikre engagement fra alle deltagere:

« Relevante sporgsmal: Valg sporgsmal, der er relaterbare og
engagerende for den specifikke aldersgruppe og kontekst.

« Forskellige Spergsmal: Hvis du laver flere runder, sa brug en
rekke forskellige sporgsmal for at imedekomme forskellige
interesser og oplevelser.

« Dynamik i sma grupper: Mindre grupper har naturligt en tendens
til at have storre engagement. Hvis man arbejder med en stor
gruppe, er det vigtigt at dele gruppen op i mindre cirkler.

« Fremhev vardien af at lytte: Fremhev, at aktiv lytning er lige sa
vigtig som at dele, og at deres "gensplejlinger" er verdifulde bidrag.

« Skab en tryg og tillidsfuld atmosfare: Fremhav fortrolighed og
ikke-dommende adferd fra starten. Din rolle som facilitator, der
selv udviser empati og respekt er afgerende.

« Positiv forsteerkning: Anerkend og veerdsat deltagernes indsats for
at lytte og dele. Et simpelt "Tak fordi du deler" eller "Det var en
tankevakkende refleksion" kan betyde meget.

o Interaktive elementer (valgfrit): For yngre grupper kan du
indarbejde korte, lignende aktiviteter for eller efter empaticirklen
for at styrke fallesskabet og forberede dem pa dybere lytning.

Refleksionssporgsmal: Formuler refleksionssporgsmélene pa en made,
der opfordrer alle til at teenke over deres oplevelse og hvad de har lert.
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Tilpasning til forskellige kontekster:
Online/Virtuel:

« Materialer: Brug videokonferenceverktojer. Etabler tydelige regler,
for hvordan man tager ordet (f.eks. handsoprekning eller en digital
talegenstand). Brug eventuelt chatten til korte skriftlige genspejlinger,
hvis det passer bedre.

« Struktur: Mindre grupperum til cirklerne kan gere processen mere
overskuelig. Serg for at sikre gode lyd-og visuelle forhold.
Facilitatoren skal vaeere komptetant og tryg ved at lede online.

Uddannelsesmassige rammer (klasseverelse):

« Materialer: Sporgsmalene kan kobles til emner i et pensum (f.eks.
historiske personers perspektiver, karakterers motivationer i litterare
tekster). Eleverne kan efterfolgende notere deres refleksioner i en
dagbog.

« Struktur: Kan integreres i en undervisningsplan. Fokuser reflektionen
pa de onskede laringsmal. Overvej at lade eleverne evaluere
hinandens lyttefaerdigheder (med tydelige kriterier).

Tilpasning til forskellige kulturelle grupper:

« Ver opmaerksom pd, at der kan veare forskellige kulturelle normer
omkring deling og folelsesmeessig udtryk.

« Giv tydelige retningslinjer for fortrolighed og respekt.

. Tilpas spergsmalene, sa de afspejler kulturelle verdier og oplevelser.

« Overvej at bruge flersprogede oversettelser, hvis det er relevant.
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EVERY STORY(TELLER) MATTERS
HUMAN LIBRARIES AND MUTUAL RECOGNITION

EMPATICIRKLER

Formdlet med empaticirkler er at dyrke empati og
forbedre aktive lyttefoerdigheder. Ved at dele og
reflektere forstdr deltagerne forskellige perspektiver,
fremmer respekt og nedbryder stereotyper.

MATERIALER

e Pen og papir til hver deltager.

e En tale-genstand (f.eks. en sten, en pen).

e En liste over korte, relaterbare spargsmal eller
scenarier.

e Sporgsmadl til den facilitatorledede
refleksionssession.

MALGRUPPE

 Unge (16-30) fra forskellige baggrunde, herunder
immigranter, der sgger at opbygge empati og
forstdelse pd tvecers af kulturer.

TRIN

1.Gruppeinddeling: Opdel deltagerne i mindre grupper (4-8 personer i hver).
2.0pstilling i en cirkel: Hver gruppe stiller sig i en cirkel.
3.Forklar formdl og tale-genstand: | hver gruppe forklares fokus p& empati og
aktiv lytning. Introducér en tale-genstand (f.eks. en sten, kuglepen eller
andet), og forklar, at kun den person, der holder genstanden, har ordet.
4.Fastloeg regler: Skitsér retningslinjer (kun den med tale-genstand taler, Iyt
opmcaerksomt, ingen afbrydelser).
5.Proesenter oploegget: Introducer emnet for alle grupper.
6.Farste taler: | hver gruppe tager én person tale-genstanden og deler.
7.Ekko aof fglelser: Andre i gruppen afspejler kort folelserne hos den person, der
holder den talende genstand.
8.Nceste taler: Tale-genstanden gives videre til den noceste person, der gnsker
at dele.
9.Gentag: Fortscet cyklussen med at dele med tale-genstanden og give
genlyd/ekko inden for hver gruppe.
10.Kort refleksion: Hver gruppe har en kort diskussion om deres oplevelse.

ANBEFALINGER

Forskellige kulturelle grupper:
e Voer opmceerksom pad kulturelle normer vedregrende deling og felelsesmaessig

udtryk. ~ -
e Giv klare retningslinjer for fortrolighed og respekt. /
e Tilpas oploeggene, sd de afspejler kulturelle voerdier og oplevelser.

e Overvej at bruge flersproget facilitering, hvis det er ngdvendigt. /

Online/virtuelle rammer: '
Brug videokonference-platforme med grupperum.

Etabler klare retningslinjer for online etikette.

Overvej at bruge digitale veerktgjer til deling og refleksion.

Serg for tydelig moderering af chat og tale.

- @ https://everystorytellermatters.eu/
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Formalet er at forbedre effektiv kommunikation, aktiv lytning og
opmerksomhed pa detaljer, iser i interkulturelle sammenhaenge, ved at
fortolke mundtlige instruktioner precist og oversette dem til visuelle
representationer.

Aktiviteten har til hensigt at udvikle kernekompetencer inden for
interkulturel kommunikation ved at understrege vigtigheden af klarhed,
fortolkning og nonverbale antagelser i mundtlig kommunikation.
Deltagerne over sig i at afkode sprog pa tvers af forskellige
kommunikationsstile og kulturelle perspektiver, hvilket forbedrer gensidig
forstdelse og samarbejde i diverse grupper.

1.Et simpelt originalt billede (opbevares af underviseren)

2.Papir til hver deltager

3.Blyanter eller kuglepenne

4.Et ur (valgfrit)

5.Et whiteboard eller skerm (valgfrit, men nyttigt til at vise det
originale billede efter aktiviteten)
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Lyt og Tegn" er en gruppebaseret kommunikationsevelse designet til
at fremme aktiv lytning og forbedre evnen til mundtlig fortolkning.
Deltagerne far papir og blyant og lytter til en facilitator, der beskriver
et billede udelukkende med ord. Uden at se billedet skal deltagerne
genskabe det udelukkende baseret pa facilitatorens instruktioner. Dette
udfordrer deltagerne til at vaere meget opmarksomme, tolke
information uden visuelle signaler og stole pa verbal klarhed.
Aktiviteten kan udferes fysisk med sma eller store grupper, og den
fremmer teamwork, feedback og diskussion om
kommunikationsprocessen. = Ved  afslutningen af  aktiviteten
sammenlignes tegningerne med det originale billede, og en gruppe
refleksion hjelper med at forstaerke leringsudbyttet.

Tidsramme (45-60 minutter i alt)
1.Forberedelse: 5-10 minutter
2.Gennemforelse af aktiviteten: 15-25 minutter
3.Diskussion og refleksion: 20-25 minutter
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« Voksne i virksomheds- eller leringsmiljoer

« Iser velegnet til multikulturelle og internationale grupper

« Anbefalet antal deltagere: 5-25 personer

« Bruges i: bade formelle leeringsmiljoer og uformelle workshops

Forberedelse
« Vealg eller tegn et enkelt stregbillede (f.eks. et hus, et landskab eller
geometriske figurer).
« Tegningen ma kun vises til facilitatoren.
« Hav tilstreekkelig papir og blyanter eller kuglepenne klar til alle
deltagere.
« Sorg for et roligt, uforstyrret lokale, hvor deltagerne kan
koncentrere sig om at lytte og tegne uden forstyrrelser.
Gennemforelse af aktiviteten
1.Saml deltagerne og forklar, at formadlet er at tegne et billede
udelukkende ud fra nogle mundtlige instruktioner.
2.Fremhav vigtigheden af aktiv lytning og tydelighed.
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1.Tillad deltagerne at stille ja/nej-sporgsmal efter behov (valgfrit —
juster svarhedsgraden).
2.Fortsat med at beskrive billedet, indtil tegningerne er fardige.
3.Sat en tidsgraense for at holde styr pa tempo og fokus.
Diskussion og refleksion/evaluering:
1. Vis det originale billede til hele gruppen.
2. Lad deltagerne sammenligne deres tegninger med originalen og
hinandens tegninger.
3. Faciliter en gruppediskussion med fx disse sporgsmal:
« Hvad forklarer forskellene mellem jeres tegninger?
« Var der et tidspunkt hvor du oplevede, at instruktionen var helt

tydelig?

« Hvad ville du gore anderledes, hvis du skulle prove denne ovelse
igen?

« Hvordan relaterer denne ovelse sig til

kommunikationsudfordringer i den virkelige verden blandt

mangfoldige grupper?
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1.Brug uformelle droftelser og deltagernes feedback under
refleksionsfasen.
2.Valgfrit: Uddel et kort sporgeskema med udsagn som fx:
o “Jeg folte mig sikker p4, at jeg kunne forsta instruktionerne.”
o “Denne ovelse hjalp mig med at se, hvor vigtig tydelighed er i
kommunikationen.”
o “Jeg er blevet mere bevidst om, hvordan kulturelle antagelser

kan pavirke min fortolkning af sproget.”

« Forbedrede ferdigheder i aktiv lytning og fortolkning

. Dget bevidsthed om kommunikationsudfordringer i
multikulturelle miljoer

« Qget forstaelse for vigtigheden af klarhed, feedback og
talmodighed i gruppesamtaler

« Styrket samarbejde og opmerksomhed pad nonverbale signaler i
mundtlige beskrivelser
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« Ov dig i at beskrive billedet pa forhdnd for at sikre, at dine
instruktioner til deltagerne er tydelige og logiske.
« Valg billeder med forskelligt kompleksitetsniveau alt efter
deltagernes erfaring.
« Ver sarligt opmarksom pa gruppedynamikken og opmuntre alle
til aktiv deltagelse.
« Afgor pad forhdnd, om det er tilladt at deltagerne ma stille
sporgsmal mens du beskriver billedet.
Skab en stottende atmosfere, hvor fejl betragtes som
leeringsmuligheder.

« For online grupper: Brug grupperum og digitale tegnevarktojer
(f.eks. whiteboard, apps eller tegneprogrammer).

« Til yngre malgrupper eller uformelle sammenhange: Brug sjove og
fjollede billeder for at bevare en let og humoristisk stemning.

o Til flersprogede grupper: Fa instruktionerne oversat eller gentaget
pa flere sprog.

« Til erfarne grupper: Indfer forstyrrelser eller giv bevidst vage
instruktioner for at efterligne virkelighedens uklarheder
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EVERY STORY(TELLER) MATTERS
HUMAN LIBRARIES AND MUTUAL RECOGNITION

LYT OG TEGN

Formdlet med aktiviteten er at styrke effektiv
kommunikation med fokus pd& aktiv lytning, forstdelse
af mundtlige instruktioner og opmeacerksomhed pd
detaljer. Den fremmer samarbejde og klarhed i
teammiljger, hvilket er scerligt nyttigt for interkulturelle
og mangfoldige grupper, hvor kommmunikationsstile
kan variere.

MATERIALER

e Et originalt billede (kun facilitatoren mé se det)

e Papir (et ark pr. deltager)

e Blyanter eller kuglepenne

e Ur eller timer (valgfrit)

e En mdade at vise det originale billede til sidst (f.eks.
skoerm, udskrift)

MALGRUPPE

e Voksne i professionelle, uddannelsesmaoessige eller
troeningsmaoessige sammenhoenge
L e Gruppestarrelse: 5 til 25 deltagere
e |deel til multikulturelle eller tvoerfaglige teams
e Fungerer godt i bdde formelle workshops og
uformelle teambuilding-sessioner

TRIN

Forberedelse:

Veelg eller design et simpelt billede (landskab, objekt, geometriske former).
Forbered nok papir og blyanter til alle deltagere.

Indledning:

Forklar formdlet: at tegne et billede udelukkende baseret pd verbale instruktioner.
Understreg vigtigheden af at lytte og felge instruktioner omhyggeligt.
Udforelse af aktivitet:

Facilitatoren beskriver billedet trin for trin uden at vise det.
Deltagerne tegner udelukkende ud fra det, de harer.

Tillad eventuelt ja/nej-spargsmadl med afklarende budskaber.
Scet en tidsgroense, hvis det er ngdvendigt.

Afslering og sammenligning:

Vis det originale billede til gruppen.

Deltagerne sammenligner deres tegninger med originalen og hinandens.
Refleksion og diskussion:

Hold en kort debriefing med spargsmal som:

Hvad gjorde instruktionerne lette eller svoere at falge?

Hvilke strategier hjalp dig med at holde fokus?

Hvordan haenger dette sammen med kommunikationen i dit arbejde/team?

ANBEFALINGER

* Fjernteams: Brug virtuelle whiteboards eller tegneapps (f.eks. Miro,
Jomboord), hvis aktiviteten skal foregd online.

 Yngre eller uformelle grupper: Vcelg sjove, legende billeder (som dyr eller
fantasiscener) for at holde stemningen let.

* Flersprogede teams: Gentag instruktioner pd flere sprog, eller giv et oversat
resume.

e @vede hold: Jg billedets kompleksitet eller begrcens antallet af afklarende
spergsmadl for at gere aktiviteten mere udfordrende.

- @ https://everystorytellermatters.eu/
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At styrke deltagernes interkulturelle kompetencer - sarligt refleksiv
tenkning, empati og skriftlig kommunikation - i konflikthdndterings-
situationer.

Denne aktivitet viser, hvordan skriftlig dialog kan fremme gensidig
forstielse og konstruktivt samarbejde i mangfoldige arbejdsmiljoer.

Denne aktivitet involverer deltagerne i en stille, skriftlig samtale for at
udforske losninger til konflikter pa arbejdspladsen. Deltagerne
arbejder i sma grupper og reagerer pa et konflikt scenarie ved kun at
bruge skriftlige kommentarer og en tusch i forskellige farver. De
interagerer med hinandens ideer skriftligt, inden de pabegynder en
mundtlig diskussion og refleksion over samtalen.

Denne metode simulerer, hvordan vi ofte bruger skriftlig
kommunikation (e-mails, beskeder) i multikulturelle og hybride
arbejdspladser, hvor det kraver omhyggelig overvejelse. Den legger
vaegt pa at respektere forskellige synspunkter og praktisere
inkluderende, konstruktive reaktioner - centrale aspekter " af

interkulturel kompetence.
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Flipoverark (1 pr. gruppe)
Farvede tuscher

Trykte eller digitale kopier af konfliktscenarier (1 pr. gruppe)
Kuglepenne/notesblokke til deltagernes noter under refleksion
« Ur

I alt: 30-40 minutter
« Forberedelse : 3—5 minutter
Stille diskussion: 15 minutter

Gruppediskussion: 5-10 minutter

Refleksion for hele gruppen/klassen: 10 minutter
Valgfri evaluering: 5 minutter

« Aldersgruppe: 16+
« Gruppestorrelse: Sma grupper pa 4-6 personer;
kan tilpasses til storre forsamlinger ved at opdele
deltagerne i flere mindre grupper
Miljo: Velegnet til klasseverelser, workshops,

teambuilding-forleb eller interkulturel undervising
(fysisk eller hybrid)
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Forberedelse
1.Forbered flipoverpapir og farvede tuscher (1 pr. deltager i en gruppe).
2.Udskriv eller tildel ét konfliktscenarie til hver gruppe.
3.Serg for nok plads til, at hver gruppe kan arbejde uden forstyrrelser.
Aktivitetsudvikling
1. Gruppedannelse (2 minutter)
Opdel deltagerne i sma grupper (4-6 personer). Hver gruppe modtager:
« Et stort ark papir
 Farvede tuscher (1 pr. person)
 Et konfliktscenarie
2. Stille Skriftlig Diskussion (15 minutter)
« Deltagerne laeser scenariet.
« Uden at tale, skriver deltagerne deres tanker, ideer og lesningsforslag
pa papiret med de tildelte tuscher
« De opfordres til at svare skriftligt pa andres kommentarer, udfordre
respektfuldt eller bygge videre pa idéer.
« Understreg vigtigheden af tydelig, respektfuld og inkluderende
skriftlig kommunikation.
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3. Mundtlig gruppediskussion (5-10 minutter)
« Nar tiden er gaet, lad grupperne diskutere den skriftlige dialog
hojt.
« Opfordrer til refleksion:
o Hvad var de vigtigste idéer?
o Hvad fandt de nyttigt eller overraskende?
o Andrede det skriftlige format deres made at kommunikere
eller tenke pa?
4. Refleksion for hele gruppen (10 minutter)
Bed grupperne om kort at dele:
« Hvad deres scenarie indeholdt i hovedtrak
« De mest centrale idéer og losningsforslag, de kom frem: til
« Pa hvilken made det tavse skriftlige format pavirkede deres

refleksion og kommunikation

Facilitatorer kan evaluerere aktiviteten ved at:
« Kort mundtig refleksion eller feedbackrunde
« Valgfri skriftlige sporgeskemaer med spergsmal som:
o Hvad leerte du om din egen kommunikationsstil?
o Hvordan hjalp denne aktivitet dig med at forsta andres
perspektiver?
o Hvad wville du gore anderledes i en reel skriftlig

konfliktsituation?
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Deltagelse i aktiviteten "Stille Diskussion" fremmer en oget bevidsthed
om, hvordan skriftsprog kan vere et sterkt verktoj til at handtere
konflikter pa en velovervejet og effektiv made. Aktiviteten bidrager til
en storre forstaelse af forskellige perspektiver og fremmer empati i
gruppesammenhange. Gennem processen med at reflektere og svare i
stilhed udvikler deltagerne ogsa deres refleksive tenkning og
interkulturelle =~ kommunikationsfaerdigheder. Derudover dyrker
aktiviteten en storre verdsettelse af tavse og inkluderende
dialogmetoder, som er serligt verdifulde i mangfoldige eller
tveerkulturelle miljoer.

Facilitatoren bor fremme en atmosfare praget af abenhed og respekt
ved at minde deltagerne om, at det skriftlige diskussionsrum skal
forblive fordomsfrit. Facilitatoren ber med diskretion folge
gruppedynamikken for at sikre, at alle engagerer sig i aktiviteten.
Deltagerne bor forsikres om, at forskellige skrivestile eller
sprogferdigheder er fuldt ud acceptable, da fokus er pa at dele idéer
frem for perfekt grammatik. Afslutningsvis kan refleksionen, efter
diskussionen, bruges til at fremheve meningsfulde sammenhange
mellem ovelsen og virkelige situationer, sasom kommunikation pa

arbejdspladsen eller i interkulturelle sammenhange.
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« For yngre grupper: Brug enkle konfliktscenarier, eller sammenset
aktiviteten med visuelle ledetrad eller tegnefilm.
- For online-/hybridformater: Brug delte digitale dokumenter
(f.eks. Google Docs) med farvekodet tekst i stedet for papir.
« For tidsbegransede situationer: Reducer den stille diskussion til
10 minutter og forkort grupperefleksionen.
For sterre grupper: Lad flere sma grupper arbejde parallelt og roter

scenarierne mellem runderne.

SCAN ME



https://www.youtube.com/shorts/L9URRI5bDU4
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EVERY STORY(TELLER) MATTERS
HUMAN LIBRARIES AND MUTUAL RECOGNITION

STILLE DISKUSSION

At udvikle deltagernes interkulturelle kompetencer, iscer
) reflekterende toenkning, empati og skriftlig
kommunikation, i konfliktlasningssituationer.

MATERIALER BN

e Flipover-papir (1 pr. gruppe) Z

e Farvede tuscher

e Udprintede eller digitale versioner af konfliktscenarier (1 pr.
gruppe)

e Kuglepenne/notesblokke til deltagernes noter under refleksion

e Ur eller timer

-
g

TRIN

Gruppedannelse

Opdel deltagerne i smd grupper (4-6 personer).

Stille skriftlig diskussion

Deltagerne lceser scenariet.

Uden at tale skriver de deres tanker, idéer og lgsningsforslag p& papiret med den
farve tusch, de har fdet tildelt.

MALGRUPPE

e Sma grupper pd 4-6 deltagere; kan tilpasses starre
grupper med flere mindre teams. Velegnet til
klassevcerelser, workshops, teambuilding-sessioner
eller interkulturel treening (personligt eller hybrid)

Verbal gruppediskussion
Nd&r tiden er gdet, far grupperne lov til at tale sammen og diskutere det, der
blevet skrevet.
Opfordr til refleksion
Hvad var de vigtigste idéer? .
Hvad var nyttigt eller overraskende?
/Zndrede det skriftlige format deres mdde at kommunikere eller toenke p&?
Feelles refleksion i plenum
Hver gruppe deler kort:

En opsummering af deres scenarie

Nagleidéer eller -lgsninger, der diskuteres

Hvordan det tavse format pdvirkede deres toenkning og kommunikation
Evaluering og feedback
Facilitatorer kan evaluere effektiviteten gennem:

e En kort mundetlig refleksion eller feedbackrunde
e Valgfrie skriftlige spgrgeskemaer

ANBEFALINGER

e For yngre grupper: Brug enklere konfliktscenarier eller kombinér aktiviteten med
visuelle hjcelpemidler eller tegneserier.

e Til online-/hybridformater: Brug delte digitale dokumenter (f.eks. Google Docs)
med farvekodet tekst i stedet for papir.

e Ved begreenset tid: Reducer den stille diskussion til 10 minutter og forkort
grupperefleksionen.

e For storre grupper: Lad flere smd& grupper arbejde parallelt og roter scenarierne
mellem runderne.

- @ https://everystorytellermatters.eu/
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At  udvikle interkulturelle kompetencer sasom teamwork,
kommunikation, empati, problemlesning og tillidsopbygning gennem
fysisk samarbejde og gensidig forstaelse i en mangfoldig gruppe.

Menneske knude er en dynamisk, fysisk aktivitet, hvor deltagerne
danner en sammenfiltret cirkel ved at rakke heaenderne ind over
gruppen og tage fat i hinanden. Uden at slippe grebet skal de derefter
samarbejde for at vikle sig fri. Aktiviteten opmuntrer deltagerne til at
navigere forskellige kommunikationsstile, afleese nonverbale signaler
og lese problemer i feellesskab i et sjovt og uformelt miljo.

Den er sarligt effektiv i blandede, kulturelle grupper, da den tydeliggor
verdien af aktiv lytning, samarbejde og forskellige tilgange til
udfordringer. Denne metode simulerer, hvordan vi ofte bruger skriftlig
kommunikation (e-mails, beskeder) pa multikulturelle og hybride
arbejdspladser, hvilket krever grundig overvejelse. Den understreger
vigtigheden af at respektere forskellige synspunkter og praktisere
inkluderende, konstruktive svar - negleaspekter af interkulturel

kompetence
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Ingen materialer noedvendige, kun et abent omrade, hvor deltagerne
kan bevage sig frit.

« Forberedelse: 5 minutter

« Aktivitet: 15-20 minutter
Debriefing/Refleksion: 15-20 minutter
I alt: 35-45 minutter

« Alder: 12 ar og derover
« Gruppestorrelse: 6-12 deltagere pr. gruppe (storre grupper kan
opdeles)
« Miljo: Indendeors eller udenders omrader
Ideel  til:  Skoler,  ungdomsgrupper, interkulturelle lejre,
diversitetsworkshops

QQ
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Forberedelse

1.1dentificér et sikkert og rummeligt omrade til aktiviteten.

2. Introducer kort formalet med aktiviteten — at samarbejde og lose
en fysisk gade sammen, mens vi reflekterer over, hvordan vi
kommunikerer og arbejder igennem forskelligheder.

Aktivitetsudvikling

1.Bed deltagerne om at danne en cirkel, hvor de star skulder ved
skulder.

2.Alle raekker deres hojre hand ud i cirklen og griber fat i en andens
hand (ikke personen lige ved siden af dem).

3.Gentag det samme med venstre hand, og serg for, at der er kontakt
til en anden person og igen ikke nogen ved siden af dem.

4.Nar alle er forbundet, skal gruppen udrede sig selv for at danne en
cirkel uden at give slip pa haenderne.

5.O0pfordre deltagerne til at tale, lytte, veere talmodige og foresla
strategier.

6.Hvis knuden bliver fysisk umulig at udrede, sa tillad en enkel
handsslipning med en kort refleksion over behovet for fleksibilitet i
problemlosning i den virkelige verden.

Diskussion, afsluttende refleksion og/eller evaluering
Nar gruppen har faerdiggjort aktiviteten (eller har gjort en god indsats
for at forsege), athold en gruppediskussion:

« Hvad var udfordrende ved denne aktivitet?

« Hvordan kommunikerede I med hinanden?

. Folte alle sig inkluderet i processen?

« Kan du relatere dette til, hvordan vi arbejder 1

forskellige teams eller fellesskaber?
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« Uformel diskussion med sporgsmal til opfelgning
« Valgfrit: Korte feedbackformularer eller anonyme kommentarkort
« Facilitatoren kan observere deltagelse, kommunikationsmenstre og

engagementsniveauer under opgaven og diskussionen.

Deltagerne vil:
« Erfare vigtigheden af samarbejde og klar kommunikation
« Opbygge empati ved at stole pa og hjelpe andre
 Reflektere over deres rolle i en gruppe og hvordan de interagerer i
forskellige miljoer

« Styrke gruppesammenhold gennem falles problemlesning

SCAN ME



https://www.youtube.com/shorts/hJvJygrXfE8
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EVERY STORY(TELLER) MATTERS
HUMAN LIBRARIES AND MUTUAL RECOGNITION

Denne aktivitet har til formdal at fremme interkulturelle
kompetencer sdsom kommmunikation, samarbejde, empati
og tillidsopbygning ved at engagere deltagerne i en fysisk
samarbejdsorienteret udfordring. Den opfordrer til
refleksion over, hvordan forskellige perspektiver og
kommunikationsstil pdvirker teamwork.

MATERIALER

¢ Ingen specielle materialer kroeves
e Bare et dbent, sikkert rum til bevoegelse

MALGRUPPE

e Aldersgruppe: 12+

e Gruppestarrelse: 6-12 personer pr. gruppe

e Kontekst: Velegnet til ungdomsworkshops, interkulturel
treening, klasseveerelser eller uformelle lceringsmiljoer

¢ Tilgcengelighed: Kan tilpasses deltagere med
begrcenset mobilitet

TRIN

.Forberedelse:
o Forklar aktiviteten og dens formdl: teamwork og

kommunikation pd tveers af forskelligheder. .,
o Sgrg for et sikkert og dbent omrdde til bevceegelse. c-".. .,
2.Dan knuden: .,
o Deltagerne stdr i en cirkel. e
o Hver person griber fat i den andens hgjre hdnd og undgar )
de noermeste naboer. .l
o Gentag med venstre hdnd, s& der dannes et virvar. e
3.Udrede: s
o Uden at give slip arbejder deltagerne sammen om at e
udrede knuden i en cirkel. e
o Opfordr til dben kommunikation, strategi og samarbejde. S,
4. Afspejling: !
o Diskuter hvordan kommunikationen hjalp eller hcemmede. S, .,
o Udforsk forbindelser til interkulturelt teamwork i det -,
virkelige liv.

o Valgfrit: Gentag aktiviteten i stilhed eller med specifikke
kulturelle roller for at uddybe oplevelsen.

ANBEFALINGER

e Ved begrcenset mobilitet: Brug snor eller
reb til at simulere handforbindelser,
mens du sidder ned.

e For store grupper: Opdel jer i mindre
cirkler og sammenlign strategier.

e For at uddybe kulturel lcering: Tildel
deltagerne kulturelle
kommunikationstroek (f.eks. haj kontekst
vs. lav kontekst).

O
@
A
S
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Hovedformalet med denne aktivitet er at fremme interkulturelle
kompetencer ved at opfordre deltagerne til at identificere, diskutere og
udfordre stereotyper. Gennem guidede diskussioner og interaktive
ovelser vil deltagerne fa en dybere forstaelse af forskellige kulturer,
fremme empati og udvikle ferdigheder til at genkende og modvirke
stereotyper. Denne aktivitet har til formal at skabe et mere
inkluderende og respektfuldt miljo ved at fremhave vigtigheden af
kulturel mangfoldighed og gensidig respekt.

Aktiviteten begynder med en introduktion til formalet med og
vigtigheden af kritisk tenkning i forbindelse med genkendelse af
stereotyper. Deltagerne opdeles derefter i sma grupper, der skriver
almindelige stereotyper pa indekskort, som deles med den sterre
gruppe til diskussion. Facilitatoren skriver disse stereotyper pa en
whiteboard og leder en diskussion om deres oprindelse, pavirkning og
gyldighed, hvor deltagerne opfordres til at dele personlige historier og
bruge kritisk teenkning til at saette sporgsmalstegn ved hver stereotype.
Konceptet om reframing introduceres, hvor deltagerne bliver bedt om
at omformulere stereotyper ved at overveje alternative, positive

perspektiver.
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Aktiviteten afsluttes med en opsummering af hovedpunkter og en
felles refleksion over, hvordan kritisk taenkning og omformulering
hjalp med at forstd og udfordre stereotyper. Aktiviteten opfordrer
deltagerne til at anvende disse faerdigheder i deres daglige
interaktioner.

Aktiviteten kraever indekskort, en whiteboard, tuscher og eventuelt

multimedieressourcer og varer cirka 45 minutter.

Liste over alle de materialer, der er nedvendige til aktiviteten.

Dette inkluderer ressourcer, varktojer eller andet udstyr, der er
nodvendigt til implementeringen.

Indekskort
Tuscher

Et whiteboard eller et stort papir

Valgfrit: multimedieressourcer (videoer, billeder) til at illustrere

b pointer
>
\

I \ A \
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Emner med fokus pa kritisk tenkning:
1.Indledning:
o "Hvorfor er det vigtigt at udfordre stereotyper?"
o "Hvordan kan kritisk tenkning hjelpe os med at genkende og
nedbryde stereotyper?”
2.Gruppediskussion:
o "Hvilke stereotyper har du stedt pa eller hort om forskellige
kulturelle eller sociale grupper?”
o "Hvorfor findes disse stereotyper?"
3.Deling og refleksion:
o "Hvordan kan disse stereotyper vare skadelige?"
o "Hvilke beviser understotter eller atkraefter denne stereotype?"
o "Hvordan kan denne stereotype pavirke individer fra malgruppen?”
4.Inkorporering af reframing:
o "Hvordan kan vi omformulere stereotypen ‘'indvandrere er
ufaglarte' for at fremhave deres bidrag?”
o "Hvilke positive perspektiver kan vi overveje for hver af de anforte
stereotyper?”
5.Personlige historier og omformulering:
o "Del en personlig historie, hvor du oplevede eller var vidne til en
stereotype."
o "Hvordan kan du omformulere denne oplevelse til at fokusere pad"

positive aspekter eller erfaringer?”

QQ
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Tips til brug af disse emner:
- Hold det abent: Tillad en variation af svar.
« Relater til deltagernes oplevelser: Serg for, at emnerne er relevante for
deres liv.
« Skab et trygt rum: Understreg, at der ikke er rigtige eller forkerte svar.
« Opmuntre til folelsesmassig udtryk: Mind deltagerne om at fokusere pa
deres folelser.
Sporgsmal til den facilitatorledede refleksionssession:
« "Hvordan hjalp kritisk tenkning med at forsta og udfordre stereotyper?”
« "Hvordan var det at forsege at forstd en andens perspektiv?”
« "Lagde du marke til nogen feelles temaer eller forskellige synspunkter?”
« "Hvad leerte du af denne aktivitet?"

Cirka 45-60 minutter.
Aktiviteten forventes at tage omkring 45 minutter til 1 time i alt. Dette
inkluderer cirka 10 minutter til forberedelse, 45 minutter til
implementering (inklusive introduktion, gruppediskussion, deling og
refleksion, inkorporering af reframing og personlige historier) og 20
minutter til refleksion og konklusion. Denne tidsramme giver mulighed for
grundig diskussion og meningsfuld engagement i aktivitetens mal.

 Forberedelse: 5-10 minutter (indretning af lokalet, indsamling af

materialer, gennemgang af processen).

« Introduktion: 10 minutter

« Implementering: 45 minutter

« Refleksion og konklusion: 20 minutter
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1. Tips til brug af aldergruppe:

o Unge (12-18 ar): Ideel til elever i folkeskolen og gymnasiet for at
fremme tidlig bevidsthed om kritisk taenkning om stereotyper.

o Voksne (18  4ar+): Velegnet til  universitetsstuderende,
arbejdspladsteams og lokalesamfundsgrupper for at fremme
interkulturelle kompetencer og inklusion.

2.Antal deltagere:

o Sm& grupper (5-10 deltagere): Giver mulighed for mere intime
diskussioner og personlig deling.

o Mellemstore grupper (10-20 deltagere): Muliggor forskellige
perspektiver, samtidig med at en handterbar gruppedynamik
opretholdes.

o Store grupper (20+ deltagere): Kan opdeles i mindre grupper til
diskussioner, hvilket sikrer, at alle har mulighed for at deltage.

3. Type af miljoer:

o Uddannelsesmiljoer: Klassevarelser, workshops og seminarer, hvor
leering og diskussion opfordres.

o Arbejdspladser: Teambuilding-forleb, mangfoldighedstrening og
professionelle udviklingsprogrammer for at forbedre inklusion pa
arbejdspladsen.

Lokale organisationer: Lokale klubber, kulturelle grupper og
nonprofitorganisationer, der har til formal at fremme social samherighed
og forstaelse.
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Forberedelse
1.Materialer:
o Indekskort
o Whiteboard eller stort papir
o Tuscher
o Valgfrit: multimedieressourcer (videoer, billeder) til at
illustrere pointer
2.0psxtning:
o Indret lokalet, s& det muligger gruppediskussioner (f.eks.
sma cirkler af stole eller borde).
o Sorg for, at alle materialer er let tilgeengelige.
3.Introduktionsforberedelse:
o Forbered en kort instruks af formalet med aktiviteten og
vigtigheden af kritisk tenkning i at genkende og nedbryde
stereotyper.




Co-funded by
the European Union

1.Introduktion (5 minutter):

o Start med at forklare formalet med aktiviteten: at identificere
og udfordre almindelige stereotyper.

o Diskuter vigtigheden af kritisk tenkning i at genkende og
nedbryde disse stereotyper.

2.Gruppediskussion (10 minutter):

o Opdel deltagerne i sma grupper.

o Giv hver gruppe indekskort.

o Bed hver gruppe om at lave en liste over almindelige
stereotyper, de har stodt pa eller hort om forskellige kulturelle
eller sociale grupper, pa indekskortene.

3.Deling og refleksion (20 minutter):

o Bed hver gruppe om at dele deres liste med den sterre gruppe.

o Skriv stereotyperne pa tavlen eller et stort papir.

o Start en diskussion om, hvorfor disse stereotyper eksisterer, og
hvordan de kan vere skadelige.

o Inviter deltagerne til at dele personlige historier eller
oplevelser relateret til de diskuterede stereotyper.

o Opfordre deltagerne til at bruge kritisk tenkning til at satte
sporgsmalstegn ved gyldigheden af hver stereotype.

o Stil vejledende sporgsmal som: "Hvilke beviser understotter
eller afkrefter denne stereotype?” og "Hvordan kan denne

stereotype pavirke personer fra malgruppen?”
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4. Integrering af reframing:

o Forklar konceptet reframing: at andre den made, vi ser pa
en situation eller overbevisning, for at se det fra et andet
perspektiv.

o Fremhav, hvordan omformuleringer af sterotyper kan
bidrage til at udfordre stereotyper og fremme en mere
inkluderende tankegang.

o Efter stereotyperne er skrevet ned, bed deltagerne om at
omformulere hver stereotype ved at overveje alternative,
positive perspektiver.

o Hvis en stereotype for eksempel er ‘“indvandrere er
ufaglerte’, kan deltagerne omformulere den til "indvandrere
bringer forskellige feerdigheder og erfaringer”.

5. Personlige historier og omformulering:

o Opfordre deltagerne til at dele personlige historier om, hvor
de har oplevet eller varet vidne til stereotyper.

o Bed dem om at omformulere disse oplevelser ved at
fokusere pa positive aspekter eller erfaringer.
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1.Konklusion og refleksion (10 minutter):
o Opsummer de centrale pointer, der er diskuteret, og de
omformulerede perspektiver.
o Reflekter i faellesskab over, hvordan kritisk tenkning og
omformulering hjalp med at forsta og udfordre stereotyper.
o Opfordre deltagerne til at anvende disse feerdigheder i deres
daglige interaktioner med andre.
2.Evaluering:
o Indsaml feedback fra deltagerne om aktivitetens effektivitet
og deres leringsoplevelser.
o Brug denne feedback til at foretage nedvendige justeringer
til fremtidige implementeringer.
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Evaluering af effektiviteten af aktiviteten "Nedbryd stereotyper” kan
udfores gennem bade uformelle og strukturerede metoder:

1. Gruppediskussioner:

o Efter aktiviteten, arranger en &ben diskussion, hvor
deltagerne kan dele deres tanker og folelser om oplevelsen.

o Stil spergsmal som "Hvad larte du af denne aktivitet?" og
"Hvordan har dit perspektiv pa stereotyper endret sig?"

2.Personlige refleksioner:

o Opfordre deltagerne til at skrive korte refleksioner over,
hvad de har lert, og hvordan de planlegger at anvende
denne viden i deres dagligdag.

o Indsaml disse refleksioner for at male aktivitetens effekt.
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1.Undersogelser:

o Lav en speorgeskemaundersogelse med sporgsmal, der
vurderer deltagernes forstaelse af stereotyper, deres evne til
kritisk at analysere dem og deres villighed til at udfordre
dem.

o Medtag bade kvantitative (f.eks. Likert-scale) og kvalitative
(f.eks. abne sporgsmal) elementer.

2.Feedbackformularer:

o Giv feedbackskemaer, hvor deltagerne kan wvurdere
forskellige aspekter af aktiviteten, sasom instruktionernes
klarhed, diskussionernes effektivitet og den samlede effekt.

o Bed om forslag til, hvordan aktiviteten kan forbedres.

3.Evalueringer for og efter aktivitet:

o Udfer vurderinger for og efter aktiviteten for at male
@ndringer 1 deltagernes viden om og holdninger til
stereotyper.

o Sammenlign resultaterne for at vurdere aktivitetens
effektivitet.
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1.Forbedret kritisk tenkning:
1.Deltagerne vil udvikle evnen til kritisk at analysere og sette
sporgsmalstegn ved stereotyper og forsta deres oprindelse og
virkninger.
2.Forbedrede ferdigheder i at evaluere evidens og overveje
alternative perspektiver.
2.Qget kulturel bevidsthed:
1.Storre bevidsthed om og forstdelse for kulturel mangfoldighed.
2.Deltagerne vil fa indsigt i forskellige kulturelle og sociale
grupper, hvilket fremmer empati og respekt.
3.Forbedrede interpersonelle feerdigheder:
1.Styrkede kommunikationsevner gennem deling af personlige
historier og deltagelse i gruppediskussioner.
2.Evne til at lytte aktivt og reagere eftertenksomt pa forskellige
synspunkter.
4.Positiv holdning til mangfoldighed:
1.Deltagerne vil lere at omformulere negative stereotyper til
positive perspektiver og dermed fremme en mere inkluderende
tankegang.
Dget villighed til at udfordre stereotyper og vere fortaler for inklusion
i deres daglige interaktioner.

QQ
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5. Styrket social samherighed:
1.At opbygge staerkere band i gruppen ved at forsta og
respektere hinandens baggrunde og erfaringer.
2.Skabe et stottende miljo, hvor mangfoldighed verdseettes og
hyldes.
6. Personlig udvikling:
1.Deltagerne vil reflektere over deres egne fordomme og
stereotyper, hvilket forer til personlig udvikling og
selvbevidsthed.
2.Udvikling af strategier til at modvirke stereotyper og fremme
inklusion i forskellige sammenhange.

L/‘
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1.Qget kulturel folsomhed:

o Deltagerne vil udvikle en dybere forstaelse og veerdsattelse af
kulturel mangfoldighed.

o PDget evne til at genkende og respektere forskellige kulturelle
normer og vardier.

2.Reduktion af fordomme:

o Ved at udfordre og omformulere stereotyper vil deltagerne
reducere deres egne fordomme og bias.

o Fremme en mere inkluderende og retfaerdig tankegang.

3.Forbedrede sociale interaktioner:

o Deltagerne vil vare bedre rustet til at engagere sig i
respektfulde og meningsfulde interaktioner med personer fra
forskellige baggrunde.

o Styrkede relationer og socialt samherighed i gruppen.

4.Styrke til at udfordre stereotyper:

o Deltagerne vil fole sig i stand til at satte sporgsmalstegn ved og
udfordre stereotyper i deres dagligdag.

o QDget tillid til at kempe for mangfoldighed og inklusion.
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5. Forbedrede evne til kritisk tenkning:

o Udvikling af kritisk teenkning til at analysere og dekonstruere
stereotyper.

o Evne til at anvende disse ferdigheder 1 forskellige
sammenhange, hvilket forer til bedre informeret og
gennemtankt beslutningstagning.

6. Fremme af inklusion:

o Skabe et mere inkluderende miljo, hvor mangfoldighed hyldes
og verdsettes.

o Opfordre deltagerne til aktivt at bidrage til at fremme
inklusion i deres lokalsamfund.

7. Personlig udvikling og selvbevidsthed:

o Deltagerne vil fa indsigt i deres egne fordomme og stereotyper,
hvilket forer til personlig udvikling og selvbevidsthed.

o Udvikling af strategier til at modvirke stereotyper og fremme

positiv forandring.
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1.Set klare forventninger:
o Forklar tydeligt formalet og mélene med aktiviteten i starten.

o Fastset grundregler for respektfuld og ében kommunikation.
2.Skab et trygt miljo:
o Skab en stottende atmosfaere, hvor deltagerne foler sig trygge
ved at dele deres tanker og oplevelser.
o Fremhev fortrolighed og respekt for alle holdninger.
3.Vear forberedt:
o Gor dig bekendt med materialerne og trinene i aktiviteten pa
forhand.
o Hav alle nedvendige materialer (indekskort, tuscher,

whiteboard) klar og tilgengelige.
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1.Handtering af ubehag:

o Anerkend at diskussion af stereotyper kan vare folsomt og
kan fremkalde starke folelser.

o Opfordre deltagerne til at udtrykke deres folelser og yd stotte
efter behov.

2.Handtering af uenigheder:

o Hvis der opstar konflikter, maegl i diskussionen ved at minde
deltagerne om grundreglerne.

o Opmuntre til aktiv lytning og empati for at forsta forskellige
perspektiver.

3.Héandtering af modstand:

o Nogle deltagere kan vaere modstandsdygtige over for at
udfordre deres egne stereotyper. Ver talmodig og forstaelig
over for dette.

o Brug vejledende sporgsmal til blidt at fremme kritisk tenkning
og selvrefleksion.
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1. Aktiv deltagelse:
o Opfordre alle til at bidrage ved at stille abne sporgsmal og
invitere de deltagere der er mere stille til at dele deres tanker.
o Brug diskussioner i sma grupper for at sikre, at alle har
mulighed for at tale.
2.Interaktive elementer:
o Indarbejd interaktive ovelser, sasom rollespil eller
historiefortalling, for at holde deltagerne engagerede.
o Brug multimedieressourcer (videoer, billeder) til at illustrere
pointer og fastholde interessen.
3.Positiv forstaerkning:
o Anerkend og valider deltagernes bidrag for at opbygge
selvtillid og fremme yderligere deltagelse.
o Fremhav indsigtsfulde kommentarer og eksempler for at

understrege noglepunkter.
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« Fleksibilitet:
o Ver tilpasningsdygtig og klar til at justere aktiviteten baseret
pa gruppens dynamik og behov.
o Giv ekstra tid til diskussioner, hvis deltagerne er dybt
engagerede.
« Opfolgning:
o Giv deltagerne mulighed for at fortsztte samtalen efter
aktiviteten.
o Opmuntre dem til at anvende de feerdigheder og indsigter, de
har tilegnet sig, i deres daglige interaktioner.
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1.Unge (12-18 ar):

o Brug et enklere sprog og mere relaterbare eksempler.

o Indarbejd  interaktive  elementer @ som  spil  eller
multimedieressourcer (videoer, billeder m.m) for at fastholde
engagementet.

o Forkort diskussionernes varighed, sa den passer til
koncentrationsevnen.

2.Voksne (18 ar og derover):

o Inkluder mere komplekse og nuancerede diskussioner.

o Brug casestudier eller eksempler fra den virkelige verden til at
illustrere pointer.

o Giv plads til lengere, dybdegdende diskussioner og

refleksioner.

1.Sma grupper (5-10 deltagere):
o Skab intime diskussioner, hvor alle kan dele personlige
historier.
o Brug rundbordsformat for at sikre ligelig deltagelse.
2.Mellemstore grupper (10-20 deltagere):
o Opdel jer i mindre grupper til diskussion, og sd@ medes igen til
deling og refleksion.
o Brug “breakout-sessions”/ diskussion i mindre grupper til"at
styre gruppedynamik.
3.Store grupper (20+ deltagere):

o Opdel jer i flere mindre grupper til aktiviteten.

o Brug teknologi (f.eks. online platforme) til at me
diskussioner og deling.
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Tilpasning til forskellige kontekster
« Uddannelsesmassige miljoer:
o Integrer aktiviteten i en bredere undervisningsplan om
mangfoldighed og inklusion.
o Brug klassevarelsets ressourcer som projektorer og
whiteboards som visuelle hjelpemidler.
« Arbejdsplads:
o Tilpas aktiviteten til at adressere specifikke
mangfoldighedsproblemer pa arbejdspladsen.
o Indarbejd teambuildingevelser for at styrke relationerne pa
arbejdspladsen.
« Lokale organisationer:
o Tilpas aktiviteten, sd& den fokuserer pa lokale kulturelle
grupper og samfundsmessige problemstillinger.
o Brug de tilgengelige fellesrum og ressourcer til at facilitere
aktiviteten.
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« Sprogbarrierer:

o Tilbyd materialer pa flere sprog.

o Brug visuelle hjzlpemidler og multimedieressourcer til at

understotte forstaelsen.

« Tilgengelighed:

o Serg for, at det fysiske rum er tilgeengeligt for alle deltagere.

o Brug hjelpemidler til deltagere med handicap.
 Tidsbegrensninger:

o Forkort aktiviteten ved at fokusere pa nogleelementer

o Tilbyd en kortere version, der kan ferdiggores pa kortere tid.

SCAN ME

EEE
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EVERY STORY(TELLER) MATTERS
HUMAN LIBRARIES AND MUTUAL RECOGNITION

NEDBRYDNING AF STEREOTYPER

Hovedformdlet med denne aktivitet er at hjcelpe deltagerne med at identificere,
scette spergsmadlstegn ved og udfordre almindelige stereotyper. Derved sigter
aktiviteten mod at fremme gensidig forstdelse og respekt mellem forskellige
grupper. Deltagerne vil udvikle kritisk toenkning, praktisere empati og aktiv lytning
og forbedre deres kulturelle bevidsthed. Denne aktivitet bidrager til at skabe et
mere inkluderende og samarbejdsorienteret miljg, hvor alle individer faler sig
voerdsat og hert.

MATERIALER

e Indekskort til hver gruppe

e Tuscher

e Whiteboard eller stort papir

e Valgfrit: multimedieressourcer (videoer, billeder) til at
illustrere pointer

\\\‘ MALGRUPPE

e Ungdomsarbejdere

e Unge mennesker

e Undervisere

e Grupper i lokalsamfundet

TRIN

e Opdel jerigrupper.

e Forklar formdl og regler.

e Del stereotyper.

e Udfordr og gentoenk dem.
e Del erfaringer.

e Reflekter og afslut.

ANBEFALINGER

e Forskellige kulturelle grupper:

o Fortrolighed og respekt: Giv klare retningslinjer for fortrolighed og respekt
for at sikre et trygt rum for alle deltagere.

o Kulturelt relevante emner: Tilpas opfordringerne, sé de afspejler
deltagernes kulturelle vcerdier og oplevelser. Dette gor aktiviteten mere
relaterbar og meningsfuld.

o Flersproget facilitering: Overvej at bruge flersproget facilitering, hvis det er
ngdvendigt, for at sikre, at sprogbarrierer ikke hindrer deltagelse og
forstdelse.

ONLINE/VIRTUELLE RAMMER:

e Videokonferenceplatforme: Brug videokonference-
platforme med grupperum til at facilitere diskussioner i
sma grupper.

e Online etikette: Etabler klare retningslinjer for online
etikette, sGsom at sld mikrofoner fra, ndr du ikke taler,
og brug chatfunktionen respektfuldt.

e Digitale veerktojer: Overvej at bruge digitale veoerktojer
til deling og refleksion, sdsom online whiteboards eller
foelles dokumenter.

e Moderering: Sorg for tydelig moderering af bdde chat
og tale for at sikre, at diskussionen forbliver respektfuld
og relevant.

- @ https://everystorytellermatters.eu/

Finansieret af Den Europaiske Union. De udtrykte synspunkter og meninger er dog udelukkende
forfatterens/forfatternes egne og afspejler ikke ngedvendigvis Den Europeiske Unions eller Det Europeiske
Forvaltningsorgan for Uddannelse og Kultur (EACEA). Hverken Den Europeiske Union eller EACEA kan
holdes ansvarlige for dem.

@D oo gy NV Qe
v n t|ne|‘§|lor pmsapostas S0CIA S

EARLY CARE NECTALENT/AY

Co-funded by
the European Union




‘ Co-funded by
the European Union

IMPLEMENTERING AF

e

HUMAN LIBRARY
METODEN

@ ﬁ ’ novip  Ofensiva m ar 2
EEEEEEEEE ln tl nerl or 5 % prespostas .
NEQTALENTWAY =

uuuuuuuuuuuuu


https://everystorytellermatters.eu/
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Implementering af Human Library handler ikke kun om at organisere en
begivenhed - det handler om at skabe et transformerende rum, hvor egte
samtaler kan udfordre stereotyper, vekke empati og skabe gensidig
forstaelse. Denne metode forvandler mennesker til "boger" og lyttere til
"leesere” og abner en platform hvor levede erfaringer kan deles og hores i
et eerligt og respektfuldt milje.

For at gore dette muligt er omhyggelig planlegning og gennemtaenkt
forberedelse afgorende. Fra at definere formalet og sammensette det rette
team til at udvalge forskellige og villige "boger" understotter hvert trin
skabelsen af et trygt og inkluderende rum, hvor meningsfuld dialog kan
udfolde sig. Processen involverer: forberede og stotte til deltagere, indrette
imodekommende omgivelser og sorge for, at bade beger og lasere er klar
til en oplevelse, der kan veare folelsesladet, ojenabnende og dybt
menneskelig.

Det folgende er en praktisk vejledning til at skabe et Human Library
arrangement - fra forberedelse og promovering til facilitering og

evaluering — alt centreret omkring det falles mdl om forbundethed

SCAN M
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EVERY STORY(TELLER) MATTERS

HHHHHHHH JRARIES AND MUTUAL RECOGNITION

IMPLEMENTERING AFET
HUMAN LIBRARY

— ETBIBLIOTEK HVOR
BOGERNE ER ... MENNESKER!
- AGTE HISTORIER. AGTE
SAMTALER.

" “BOGERNE”

- FOLK DELER PERSONLIGE
LIVSERFARINGER.

? "LAASERNE"

- LYTTERE DER SPORGER,
FORBINDER, REFLEKTERER.
DET HANDLER OM DIALOG.

- IKKE OM AT LASE — OM AT
TALE OG LYTTE.

MALET? @-\,
- Nedbryd stereotyper 3k

- Opbyg empati @ @
- Styrk gensidig forstaelse @

HUMAN LIBRARIES

SKABER...

- Trygge rum, aerlig
samtale

- Abne sind, abne
hjerter
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EVERY STORY(TELLER) MATTERS

HUMAN LIBRARIES AND MUTUAL RECOGNITION

PLANLAZAGNING OG
FORBEREDELSE

REKRUTTERING PLANLZGNING OG
AF "BOGER" FORBEREDELSE

Find mangfoldige stemmer
Baggrund, overbevisninger, identiteter
og erfaringer

Mangfoldighed = rigdom *

- Etnicitet

- Kgn

- Religion

- Evner

- Livserfaringer

Hjeelp “Bagerne” med at forberede
sig =

- Forsta arrangementets formal

- Reflekter over deres historie

- Form forteellingen (med stgatte)

- Lav en titel og synopsis

- Design en forside

- Definer behovet for trygge rum

- Aftal privatliv og samarbejde

Husk:

Hver samtale bliver forskellig! &

Start med ét sporgsmal ?

- Hvad er malet?

Definer formalet @

- Oplysning?

- Inklusion?

- Interkulturel dialog?
Sammensaet dit team &

- Logistik

- Kommunikation

- Rekruttering af b@ger og laesere
Veelg det rette sted 22

- Tilgaengeligt

- Behageligt til private samtaler
Fastlaeg detaljerne

- Veelg en dato

- Planlaeg varigheden af samtalerne
(20-40 min.)

FORMIDLING OG
FORBEREDELSE OUTREACH
OG STgTTE TIL Spred budskabet
. BgGERN E" pSociale medier, skoler, lokale grupper

Agte, mangfoldige historier
Traening og selvtillidsopbygning & s Inviter folk fra alle samfundslag
- Individuelle eller gruppesessioner
- Et trygt og stettende rum Til lseserne
Vigtige fokuspunkter @ € Tydelig information
- Autenticitet = Adgang til forsider og synopser
- Fortrolighed v Accepter vilkar og betingelser
- Aktiv lytning ‘© Mgd op!
Hjeelp med at forme fortaellingen = % Veer nysgerrig, stil spgrgsmal
- Udpeg vigtige ojeblikke () Respekter greenser og rummet
- Skab en sammenhaengende struktur @ Bliv til det sidste
- Overvej, hvad der skal deles & Giv feedback
- Saet personlige greenser
Forbered dig pa sveere spergsmal ? Nogle grundregler for alle
- Hvordan man kan reagere 1. Gensidig respekt og aktiv lytning
- Hvornar man kan sige "Det vil jeg helst ikke svare pa" B30 ke
Tilpasning til forskellige malgrupper & 2. Respekter bggerne og deres privatliv
- Teenagere # Voksne m A\
- Juster tone, sprog, detaljer 3. Respekter tidsplanen
Deres historie betyder noget @ Ciiav
- Mind dem om deres indflydelse 4. Pas pa stedet og materialerne
Kreative forsider ® da ¥,
- Titel + visuelt design 5. Veer fuldt til stede og tag ansvar under
- Ingen rigtige navne/billeder (medmindre det er hele oplevelsen
aftalt) O 0
- Vaek nysgerrighed
- Brug metaforer eller personlige symboler. Giv
plads til fantasien! #
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STRUKTUR, RAMMER OG FLOW:
HVORDAN ET HUMAN LIBRARY
FUNGERER

Bogerne og Iceserne!

BOGERNE

- 2 til 6 bager pr.
arrangement

- Mangfoldighed +
sikkerhed =

- En chance for at blive
hort &

- At dele virkelige historier
= styrke -

LASERNE

-2 til 10 pr. bog

- Mindre gruppe = dybere
dialog

- Engager dig og sparg
(med respekt)

- Aktiv lytning er ngglen
?

- Bogen er stjernen %+

FACILITERING AF FLOWET

- Bogpassere!

- Tag godt imod deltagerne : *

- Hold styr pa tiden og fordel grupperne ©©
- Del grundreglerne [
- Skab god stemning og marker skift

- Aftal et sikkerhedssignal med hver “Bog" &«

TID OG RUNDER

- Samlet varighed: 1t30 -
2t30

- Hver runde: 20-40 min

- Mindre end 20 = for kort
- Mere end 40 = for
treettende

- Maks. 2 runder pr. bog,
med pauser

STEDET ER VIGTIGT

- Roligt omrade eller
adskilte forteellerum

- Privat hvilezone til
“Boger”

- Stgttematerialer

- Tilgaengelighed for alle
- Bonus: kaffehjgrne =
feellesskab
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METODER TIL
EVALUERING OG
OPFOLGNING AF
ARRANGEMENTET

INDSAML “ o
FEEDB ACK Tid til at reflekte
- Boger ®

re! '
V A 4
- Laesere 9

-Team = SADAN INDSAMLER
o DU DET
- Forsta effekten

- Se hvad der virkede - Hurtige

- Forbedring til naeste gang sporgeskemaer

- Sporg om folelser,
oplevelser, indsigter
- Brug for- og
efterformularer til

at spore andringer

- Lad “Laeserne” skrive
beskeder til “Bogerne”

- Anonym eller underskrevet
- En lille gestus - stor
folelsesmaessig effekt
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EVERY STORY(TELLER) MATTERS
HHHHH LIBRARIES AND MUTUAL RECOGNITION

ANBEFALINGER

' X 4
STﬂTTE TI L ‘ Nogle sidste tips til at sikre,

Human Lib at f’"t
BOG U DVI KLI N Gs = c:gr:ani?‘;irfzi‘g:lemfrlt -
PROCESSEN ¢ J

Tilbud om opfelgende
sessioner:
- Brainstorming
- Historiestruktur
- Testgennemgang
Mind dem om: del kun
det, der foles rigtigt!
(Historien kan veere)
symbolsk, tematisk eller
om centrale ojeblikke.
Reflekterende sporgsmal
hjelper.
B At skrive et udkast
hjaelper med struktur og
timing

Qv hejt for at opbygge
selvtillid

LYD BETYDER
NOGET

- Hold @je med
overlappende
historier

- For meget stoj =
mindre intimitet
- Skab stillezoner

Nallallallallay

EVALUERING
KAN VZARE
VANSKELIG

- Feedbackformularer
korte og enkle %o

- Klart, venligt sprog

- Under arrangementet
&

For teenagere eller barn:
Prov legende eller
kreative
feedbackformater
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Dette afsnit samler seks eksempler pa bedste praksis fra hver
projektpartner og viser reelle erfaringer og aktiviteter, der er
implementeret i lobet af projektet. Hvert eksempel indeholder en kort
beskrivelse af konteksten, den anvendte tilgang og de opndede resultater.

Maélet er at give inspiration og vejledning gennem praktisk indsigt,
herunder refleksioner over de udfordringer, der er blevet stedt pa3,
lesninger og erfaringer. Udtalelser og vigtige konklusioner fremhaver det
menneskelige aspekt af hvert initiativ, mens et afsluttende set
anbefalinger tilbyder verdifulde rad til dem, der planlegger lignende
handlinger i fremtiden.

Yderligere materialer, sasom billeder, vearktojer eller detaljerede

beskrivelser, er tilgeengelige via de angivne links.

BEST
PRACTICE
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Der blev afholdt et Human Library-arrangement med en syrisk
migrantkvinde som en "bog", der delte sin personlige historie med
gymnasieelever, der fungerede som ‘lesere’. Arrangementet
begyndte med en introduktion til Human Library-konceptet,
efterfulgt af bogen, hvor hun delte sine livserfaringer, udfordringer
og indsigter. Eleverne deltog aktivt ved at stille sporgsmdl mod
slutningen af sessionen og skabte meningsfulde interaktioner
dokumenteret med billeder og videoer.

Der opstod et par udfordringer under arrangementet, sasom
sprogbarrierer, der forhindrede klar kommunikation, hvilket forte
til korte pauser og kraevede tolkehjelp. En anden udfordring var de
studerendes indledende toven med at stille spergsmal. Derudover
nodvendiggjorde den folelsesmassige intensitet i de personlige
historier, der blev delt, folsomhed og psykologisk stette. Disse
udfordringer blev effektivt handteret ved at tilbyde simultantolkning
eller konsekutiv tolkning, samt en kort orientering om
sporgeteknikker pa forhand og psykologiske stottemekanismer,

sasom radgivere, let tilgeengelige.
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Deltagernes vidnesbyrd fremhavede dybdegaende indvirkninger, og
eleverne bemerkede oget empati, forstielse og bevidsthed om
flygtningeproblemer efter begivenheden. Den syriske kvindes historie
resonerede dybt hos eleverne, hvilket @&ndrede deres perspektiver
betydeligt og korrigerede misforstaelser om flygtninge.
Arrangementet understregede effektiviteten af direkte, personlig
historieforteelling i forhold til at reducere fordomme og fremme xgte
interkulturel forstaelse.

For fremtidige projekter anbefales det at sikre god timing og valg af
sted for at maksimere tryghed og deltagelse. Det er afgerende at
forbedre sprogstetten gennem yderligere oversaettere eller
sprogfacilitatorer. Regelmessig integration af Human Library-
arrangementer i skolernes undervisningsplaner kan bidrage til at
opretholde opmarksomheden. Undervisning feor arrangementet i
kulturel folsomhed og aktive lyttefeerdigheder vil gavne deltagerne.
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[ lobet af implementeringen af Human Library-arrangementerne var
forberedelse og stotte til "Bogerne” en hovedprioritet. Tre af de fire
unge immigranter, der bor i Portugal og havde deltaget i en
international mobilitetskampagne, forblev involveret i projektet og
deltog som Beger i arrangementerne — to af dem i mere end én
session. Derudover tilsluttede flere personer med forskellige
nationaliteter og baggrunde sig til biblioteket af boger, via kontakter

fra foreningen og ungdomsarbejdere involveret i processen.

En af teamets storste bekymringer var trivslen for dem, der meldte
sig frivilligt til at veere Boger. At dele personlige historier setter ofte
folk i en sarbar position, sa en tet og personlig stetteproces var
afgerende. For det meste blev et teammedlem udpeget til at ledsage
hver Bog tet og fungere som deres primere kontaktperson. Der blev
atholdt flere moder med hver Bog, hvor de modtog alle de logistiske
oplysninger om eventet, hjelp til at strukturere deres historie (nar
det var onsket) samt feedback gennem hele forberedelsesprocessen.

[ lobet af arrangementet blev der gjort ekstra meget for at skabe et
varmt og imedekommende miljo - for eksempel ved at indsamle
personlige, handskrevne beskeder fra Lasere til hver Bog. Dette viste
sig at vere en meningsfuld made for Beogerne at modtage direkte
feedback og forsta effekten af deres historie.

Efter eventet fortsatte teamet med at folge op pa hver enkelt Bog for

at reflektere over deres oplevelse.
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Dette taette og personlige forhold muliggjorde skabelsen af en mere stabil
og beredygtig pulje af Boger, hvoraf mange var tilgengelige til at deltage i
mere end ét arrangement. Det berigede projektet, at give bogerne
mulighed for at interagere med forskellige grupper af Lasere, og det
gjorde ogsa projektledelsen mere effektiv, da teamet kunne regne med
personer, der allerede var bekendt med processen.

En af de storste udfordringer var at sikre ensartet og mangfoldig
deltagelse af Lasere. Til arrangementerne, der var baseret pa abne
indkaldelser, opstod to centrale problemer: for det forste lob puljen af
deltagere med personlige forbindelser til Bogerne tor, hvilket forte til et
fald i deltagerfremmode i efterfolgende arrangementer; for det andet var
publikum ofte ikke sarlig mangfoldigt og bestod hovedsageligt af folk fra
de samme sociale kredse - som oftest allerede var opmarksomme pa og

engagerede i emnerne.
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For at udvide rekkevidden og diversificere publikum viste det sig
som en effektiv lesning, at organisere Human Library-
arrangementer pa skoler. Disse rammer gjorde det muligt at
engagere yngre og mere varierede grupper, ofte pa et afgorende
stadie for udvikling af kritisk tenkning, empati og aktiv lytning,

En anden udfordring var teamets behov for at definere en klar og
ensartet model for, hvordan Human Library-metoden skulle
implementeres, og hvordan Begerne skulle stottes. For at
imodekomme dette blev der udarbejdet en informationsguide, der
beskrev metodologien, strukturen af arrangementerne samt
processen med at opbygge og stotte Bogerne.

Guiden har hjulpet teamet med at bevare falles retning og har
givet Boger, Lasere og andre interessenter en bedre forstdelse af
processen.

Bogernes udtalelser fremhaver vigtigheden af kontinuerlig stotte:
"At have vejledning gennem hele processen tilfojer dybde og
selvbevidsthed. Det er en mulighed for at genopleve og gentanke
sin historie." "Stotten gjorde hele forskellen, lige fra de vejledende
sporgsmal 1 den forste refleksion til den folsomme og

samarbejdsorienterede skabelse af bogomslaget.”
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Det blev set som gavnligt at deltage i mere end ét arrangement:
"Muligheden for kontinuerlig deltagelse i forskellige miljoer bragte
nye perspektiver.”

“At genfortalle min historie for forskellige publikum hjalp mig
med at udforske nye betydninger, beriget af reaktioner og
refleksioner fra flere og flere Lasere.”

En bog delte:

"At deltage i dette projekt hjalp mig med at tage ejerskab over min
historie og styrkede min identitet og modstandskraft som
immigrant.”

Den vigtigste konklusion: det er afgorende at etablere
omsorgsfulde og empatiske relationer og skabe et trygt miljo for
meningsfuld deltagelse.

For at sikre personlig stotte: undga at inkludere for mange boger i
samme arrangemetn for at sikre, at teamet kan tilbyde tet,
individuel ledsagelse. For at det kan lade sig gore, er god
teamledelse ogsa afgerende. For at garantere, at bogerne ikke
foler, at deres arbejde er forgaeves eller mindre vaerdsat, og for at
oge projektets effekt, er det vigtigt at sikre, at Laserne deltager,
ikke kun i antal, men ogsa i mangfoldighed.

Skab langvarige relationer: At arbejde med Boger over flere
arrangementer beriger deres oplevelse og styrker projektets

fundament.
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[ implementeringsfasen af vores Human Library-arrangement i
projektet fik vi den unikke mulighed, at afholde en mobilitet i
Rumanien med 29 deltagere fra forskellige lande. Deltagerne var
samlet til et leeringsforlob med fokus pa ligestilling mellem kennene

— en ideel ramme til at udforske personlige fortallinger og fremme

dyb dialog.

Det, der gjorde denne oplevelse endnu mere sarlig, var
omgivelserne: en fredfyldt sommerlejr, omgivet af natur, langt fra
byens stoj og distraktioner. Det rolige, inspirerende miljo skabte den
perfekte atmosfere til meningsfuld refleksion, tillidsopbygning og
abenhjertige samtaler.

Ved at anerkende gruppens falles formal og parathed til at etablere
band besluttede vi at afprove vores allerforste Human Library-
arrangement. Vi begyndte med at introducere konceptet og guide
deltagerne gennem en refleksionsproces, der opfordrede dem til at
tenke over personlige oplevelser, som havde formet deres forstaelse
af kensroller, stereotyper eller identitet.

[ starten var vi usikre pa, om nogen ville fole sig klar til at treede ind
i den sarbare rolle som "Bog". Til vores overraskelse og store
taknemmelighed tradte to deltagere modigt frem for at dele deres
personlige historier. Deres erlighed og felelsesmassige dybde
udleste staerke, intime samtaler og inspirerede andre til ogsa at abne
op - hvilket skabte en beolgeeffekt, der bragte gruppen tettere

Ssammen.
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Pa grund af gruppens interesse i at here begge historier i dybden
tilpassede vi vores program og organiserede to Human Library-
arrangementer om dagen — én om morgenen og én om eftermiddagen,
med frokostpause imellem.

Denne struktur havde en vardifuld fordel: den gav deltagerne mulighed
for at engagere sig fuldt ud i begge historier pa en afslappet og fokuseret
made. [ stedet for at haste gennem flere fortallinger, havde laserne tid
og folelsesmessigt overskud til at lytte naerverende, reflektere og at
skabe en forbindelse til hver fortaller. Denne opbygning forsterkede
indtrykket fra hver session og skabte en mere meningsfuld og
respektfuld oplevelse for bade Boger og Lesere.

Vores storste bekymring i starten var, om nogen af deltagerne ville vere
villige til at blive Boger, isa@r i betragtning af gruppens sterrelse og den
nodvendige sarbarhed. Vi spekulerede ogsd pa, om omgivelserne -
selvom de var smukke - maske ville gore det svaerere at fokusere pa

alvorlige emner.

For at imedekomme dette investerede vi tid i grundig introduktion af
Human Library-konceptet og afholdt guidede refleksionsaktiviteter,
som hjalp deltagerne med, at udforske deres personlige historier pa en
tryg og gradvis made. De naturlige omgivelser viste sig at vere en
jordnaer kraft i stedet for at veere distraherende — de skabte et fredeligt,
ikke-demmende rum, hvor folk folte sig trygge. De to frivillige, der
tradte frem som Boger, hjalp med at bryde isen, og deres mod satte

tonen for hele dagen.
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En vigtig lering var, at kvalitet betyder mere end kvantitet. Selv
med blot to boger var den folelsesmaessige effekt enorm. Vi lerte
ogsa, at tillid, tid og omgivelser er afgerende ingredienser for et
vellykket Human Library. Og maske den mest overraskende
indsigt? Indvirkningen af historierne varede langt ud over selve
begivenheden.

Efter de formelle sessioner var sluttet, bemerkede vi, at deltagerne
fortsatte med at dele personlige oplevelser, knytte dybere band og
abne op for hinanden i afslappede samtaler. Human Library havde
skabt et trygt rum, som rakte ud over selve arrangementet — og
bidrog til at knytte deltagerne sammen i et fallesskab og lagde
fundamentet for erlige og vedvarende samtaler gennem resten af
mobiliteten.

For andre, der onsker at afholde et Human Library-arrangement,
iser under ungdomsmobiliteter eller uddannelsesforleb, anbefaler
vi at starte i det sma. To autentiske historier kan vere lige sa
effektfulde — hvis ikke mere — end en fuld bogliste. Fokuser pa
forberedelse: Skab en reflekterende proces, der opbygger tillid og
giver deltagerne mulighed for at blive forbundet med deres egne
fortellinger. Valg et fredeligt, naturbaseret miljo, hvis det er
muligt — det forbedrer virkelig atmosfaeren.

Strukturer dagen med pauser og tid til bearbejdning — f.eks. at
opdele sessionerne med en frokostpause — for at hjelpe deltagerne

med at forblive folelsesmessigt neervaeerende og engagerede.

Og husk: Nogle gange sker den storste effekt af en begivenhed,
efter den er slut — giv plads til, at magien kan udfolde sig.
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Det er afgerende at skabe et trygt milje for en vellykket
gennemforelse af Human Library arrangementer. For at skabe
dette trygge miljo anvendte vi en flerstrenget tilgang, med fokus
pa klar kommunikation og tillidsopbygning. For at sikre, at bade
Boger og frivillige forstod projektets mal og Human Libraries-
metoden, afholdt vi workshops, hvor vi grundigt forklarede
processen. For at fremme en behagelig atmosfere i indledende
moder, sorgede vi for frokost og snacks. Disse workshops gav ogsa
Bogerne og de frivillige mulighed for at opbygge personlige
relationer, hvilket bidrog til folelsen af tryghed og gensidig
respekt.

I processen med at skrive bogerne, har der varet fokus pa at
opbygge tillid, iseer mellem de frivillige og Begerne, savel som
mellem Bogerne selv. Vi organiserede to workshops specifikt for
at fremme dette, hvor deltagerne fik mulighed for at lere
hinanden at kende og dele deres motivation for at deltage. Den
forste workshop omfattede introduktioner og diskussioner, der
afslorede et falles onske blandt beogerne - alle med
minoritetsbaggrund — om at dele deres oplevelser og udfordre
stereotyper. Dette falles formal hjalp med at skabe en staerk folelse
af forbundethed mellem dem, mens de frivillige udtrykte en stor
interesse i at bidrage til et projekt der fokuserer pa at/a@ndre

forforstaelser og perspektiver.
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Efter frokosten i lobet af den ferste workshop blev Begerne og de
frivillige sat sammen parvis med det formal at pabegynde udviklingen
af bade bogens indhold og en bogsynopsis. Den efterfolgende workshop
havde fokus pa selve skriveprocessen, hvor Boger og frivillige arbejdede
separat med at feerdiggore synopsen og udarbejde et bogomslag.

Disse indledende workshops spillede en afgerende rolle i at skabe
fundamentet for Human Library-arrangementerne. Gennem
tillidsopbygning, aben dialog, et imedekommende milje og en aktiv
igangsetning af bogens udvikling blev deltagerne - iser Bogerne -
styrket til at dele deres historier med autenticitet, velvidende at deres
stemmer ville blive hort og vaerdsat.

Forberedelsen af deltagerne til at fortelle personlige historier, serligt
dem der berorer sarbare emner som identitet eller traumer, krever
opmearksomhed pa folelsesmessig parathed og respekt for individuelle
grenser. Mange deltagere er usikre pa, hvad og hvor meget de bor dele.
Facilitatorer kan understotte folelsesmaessig tryghed ved at anvende en
fleksibel og deltagerstyret tilgang — med reflekterende sporgsmal,
frivillig journalfering og uformelle opfelgningsmeder, som giver den
enkelte frihed til at definere egne grenser. Det er afgerende at
normalisere, at personlige fortellinger er dynamiske og at deling altid
skal veere frivilligt.

Yderligere udfordringer kan opsta i form af forskellige grader af
selvtillid og varierede kommunikationsstile. Nogle deltagere foler sig
maske utrygge ved offentlig tale eller har vanskeligt ved at formidle
deres personlige oplevelser i en traditionel, lineer form, mens andre
har udfordringer med at gore deres historie tilgengelig pa tvers af
kulturelle eller sproglige barrierer. Her er lesningen at tilbyde
mangfoldige forberedelsesformater — sdsom en-til-en-samtaler, visuelle
hjelpemidler som storyboards, eller fortellecirkler med ligesindede.
Det er vigtigt at understrege, at det ikke handler om performance, men

om autenticitet, og at alle mader at udtrykke sig pa er verdifulde.
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De to indledende workshops var helt centrale i opbygningen af tillid og
aben kommunikation. Her blev der skabt et trygt rum, hvor bade Boger og
frivillige folte sig modt, veerdsat og trygge. En af de vigtigste erfaringer fra
forlebet var betydningen af et imedekommende milje, herunder falles
maltider, som bidrog til personlige relationer og nedbrydning af sociale

barrierer. En Bog beskrev oplevelsen sdledes:

“"At deltage i disse workshops og blive modt med den fantastiske velkomst gjorde det
lettere for mig at dbne op og fortzlle min historie." "Relationen til de andre 'boger’
og frivillige var enestdende, is@r da vi sd, hvor enige vi var i vores ambitioner og

mdl. Dette skabte et behageligt og rart miljo."

Workshopforlebet gav samtidig begerne verdifuld tid til at forme og
udvikle deres personlige fortellinger, og bekraeftede den betydning, deres
historier har - bade for dem selv og for publikum. Denne maélrettede
tillidsopbygning havde direkte indflydelse pa deltagernes engagement i
Human Library-arrangementerne. Ved at fremme gensidig respekt og et
stottende feellesskab reduceredes oplevelsen af intimidering, hvilket skabte
grobund for agte og aben deling. En anden Bog naevnte:

"At mode de andre boger og hore deres historier var ojendbnende og skabte et starkt
band mellem os. Dette reducerede betydeligt den intimidering, jeg folte ved at dele
min historie, da jeg folte mig tryg og stottet af de andre boger og de frivillige."

Udtalelserne understreger, hvordan workshopformatet — herunder den
personlige parring mellem beger og frivillige til udvikling af historien -
understottede de efterfolgende Human Library-arrangementer. Flere
deltagere anbefalede at afsatte endnu mere tid og integrere
historiefortelling som en ovelse i de forberedende meder, hvor hver bog far
mulighed for at ove sig i at dele sin fortelling og fa konstruktiv feedback.
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At stotte deltagerne i forberedelsen af deres personlige historier til
Human Library-workshops er en nensom, men dybt givende
proces. Forberedelsen bor begynde i god tid og ske gradvist, sa der
afsettes tilstraekkelig tid til at identificere og stotte de deltagere,
der onsker at vere en del af Human Library. Denne tidlige
involvering abner for dybere refleksion, styrker tilliden og skaber
rum for tilpasning undervejs.

Nar forlebet tilretteleegges som en relationel og fleksibel proces
frem for en fastlagt struktur, kan facilitatorer fremme et miljo,
hvor deltagerne foler sig oprigtig medt og stottet. Sma, bevidste
handlinger — som personlig opmarksomhed, tilpasset stotte og
mulighed for individuel udvikling - har potentiale til at
transformere en sterk fortalling til en meningsfuld og
livseendrende oplevelse.
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Et centralt mal i vores projekt var at sikre, at unge mennesker -
herunder born og unge med handicap - fik mulighed for aktivt at
deltage i interkulturel dialog og oplysende aktiviteter gennem
vores Human Library-arrangementer. Her deler enkeltpersoner,
kaldet “Boger”, deres personlige fortellinger om migration med
“Leesere”, med det formal at fremme forstaelse, empati og indsigt

pa tveers af kulturer og livserfaringer.

Vi anerkendte tidligt behovet for at skabe tilgengelige og
inkluderende miljoer, iseer i modet med born med forskellige typer
handicap, sa de ogsa kan deltage i disse transformative oplevelser.
Vores Human Library-arrangementer havde derfor searligt fokus
pa at bygge bro mellem migrantfortellere og unge deltagere med
handicap, og give dem tidlig indsigt i samtaler om migration,
mangfoldighed og social retfeerdighed.

En af de sterste udfordringer vi stod over for var at sikre direkte
kommunikation mellem de menneskelige “Boger” — migranter, der
primert talte engelsk — og born med kommunikationsmassige
udfordringer, herunder horehemning. Da Human Library-
metoden bygger pa direkte og personlig deling af historier og
folelser, var vi opmerksomme pa, at inddragelsen af formidlere
eller tolke kunne risikere at svaekke denne direkte forbindelse.
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For at imedekomme de forskellige kommunikationsbehov hos
bornene valgte vi at samarbejde teet med deres lerere, som havde
indgaende kendskab til hver enkelt elevs unikke udfordringer.

For bern med  herenedsattelse  hjalp  lererne  med
tegnsprogsoversattelse, hvilket sikrede, at de kunne engagere sig
fuldt ud i historierne. I tilfeelde af sproglige barrierer — eksempelvis
nar de menneskelige Boger kun talte engelsk - sorgede vi for
simultanoverseattelse til eksempelvis grask for at styrke forstaelsen
blandt bade elever og undervisere.

Selvom denne tilgang medferte, at interaktionerne blev medierede
snarere end direkte, skabte den rammer for agte engagement.
Bornene deltog aktivt, stillede sporgsmal og indgik i dialog med
migrantfortellerne — pa mader der respekterede deres individuelle
behov og ressourcer. Frem for alt gav det disse boern, som ofte star
uden for interkulturelle meder, mulighed for at udvide deres
perspektiver og skabe meningsfulde med band med mennesker fra
andre baggrunde.

Selvom vi ikke har direkte citater fra deltagerne, var
tilbagemeldingerne fra bade larere og elever overvejende positive.
Undervisere udtrykte stor taknemmelighed over at kunne
introducere globale emner i et format, der var tilgengeligt og
vedkommende. Mange lagde marke til, hvor nysgerrige og
engagerede beornene var under sessionerne. Samtidig satte
migrantfortellerne pris pa at dele deres historie med et yngre og

mere forskelligartet publikum, end de normalt meder.
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Vores erfaring har vist, at fremme af inklusion kraver kreativitet og stor
tilpasningsevne i udviklingen af programmer. En af de mest vardifulde
indsigter var betydningen af leereres og tolkes involvering, som viste sig at
vere uundverlig i arbejdet med bern med handicap. Selv nar
kommunikation sker gennem en mellemmand, bevares den centrale
essens af Human Library — nemlig empati, aktiv lytning og ®gte dialog.
Til fremtidige projekter med fokus pa inklusion af bern med handicap
anbefaler vi et tet og tidligt samarbejde med undervisere, tegnsprogstolke
og relevante specialister. Dette sikrer, at alle kommunikationsbehov bliver
identificeret og imedekommet fra starten. Etablering af partnerskaber
med skoler og organisationer med erfaring inden for handicapomradet
bidrager desuden til at forme aktiviteter, der rummer forskellige evner og
fremmer tillid blandt deltagerne.

Vi foreslar ogsa at udarbejde materialer og indhold i flere tilgaengelige
formater — eksempelvis visuelle hjelpemidler, understottelse af tegnsprog
og versioner med forenklet sprog. Dette udvider adgangen til
interkulturelle arrangementer og skaber en mere inkluderende oplevelse
for alle.

Endelig er det afgorende, at arrangorer forbliver abne og fleksible, sa der
kan reageres hurtigt pa @ndrede behov wundervejs. Denne
tilpasningsdygtighed er neglen til at sikre, at bern — uanset evner — kan

deltage aktivt, opleve meningsfulde moder og udvikle sig til medfelende,

oplyste verdensborgere. *
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Et centralt mal i projektet var at sikre en mangfoldig og inkluderende
deltagelse, med personer fra forskellige lande og kulturelle baggrunde.
Dette blev realiseret ved at udnytte erfaringer og relationer fra tidligere
interkulturelle projekter, som gav adgang til etablerede netveerk med

internationale aktorer.

Deltagerne bidrog til projektets udbredelse ved at dele deres egne
oplevelser og indsigt i deres respektive netvark, hvilket skabte
nysgerrighed og engagement omkring initiativet. Denne proces forte til
en naturlig inklusion af nye deltagere, der blev motiveret af faellesskabet

og projektets budskab.

En af de storste udfordringer bestod i at rekruttere deltagere med
forskellige nationaliteter til aktiviteter som mobilitetsprogrammer og
Human Library-arrangementerne. Pa trods af stor interesse var det
vanskeligt at finde personer, der opfyldte alle specifikke kriterier, og
samtidig engagere dem aktivt.

Losningen 1a i at bygge videre pa tidligere etablerede netverk, serligt
dem fra projekter med fokus pa interkulturalitet og migrantmiljoer.
Personer med tat tilknytning til disse fallesskaber matchede projektets
malgruppe og var mere tilbojelige til at deltage.

Neotalentways engagement i tidligere initiativer fungerede som en nogle
til at na disse deltagere og inddrage nye organisationer og individer, der

delte visionen.
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Takket vere de eksisterende kontakter og netvaerk voksede
projektets synlighed betydeligt og tiltrak en bredere og mere
forskelligartet gruppe af deltagere og interessenter. Denne
udvidelse berigede aktiviteterne og sikrede, at hvert arrangement

levede op til de opstillede deltagelseskriterier.

Selvom vi ikke har direkte citater fra deltagerne, var den generelle
feedback meget positiv. Mange gav udtryk for begejstring over at
opdage initiativer som dette, fa indblik i Erasmus+programmet og
dets muligheder, og komme i kontakt med mennesker med
forskellig kulturel baggrund. Bade gennem lokale aktiviteter og
internationale  mobilitetsprogrammer verdsatte deltagerne
muligheden for at dele erfaringer, blive lyttet til og opleve en
folelse af tilhorsforhold i et bredt interkulturelt fellesskab.

En vasentlig laering gennem projektforlobet var betydningen af at
opbygge og vedligeholde tillidsfulde relationer. Det viste sig, at
mund-til-mund-anbefalinger og uformelle netveerk ofte var langt
mere effektive end formelle opslag og opfordringer pa sociale
medier. Takket vare den tillid, der var opbygget gennem tidligere
samarbejder og felles erfaringer, blev deltagerne inspirerede og
motiverede til at engagere sig i projektet med stor entusiasme.
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Vi erfarede ogsi, at en klar og lettilgeengelig formidling af
mulighederne i Erasmus+ er et effektivt redskab til at tiltraekke
opmerksomhed fra nye og varierede malgrupper - serligt blandt
dem, som ikke tidligere har haft kendskab til denne type
initiativer. At presentere programmets muligheder pa en enkel og
forstaelig made kan fremme nysgerrighed og oge deltagelse.

I fremtidige projekter anbefales det at trakke pa eksisterende
relationer og netverk fra tidligere aktiviteter. Dette kan i hoj grad
lette rekrutteringen og udvide projektets raekkevidde. Derudover
bor kommunikationsstrategier udformes med fokus pa
tilgengelighed og malgruppespecifik tilpasning, sd budskabet
vaekker interesse og gor det let for potentielle deltagere at
engagere sig.

Det kan vere sarligt vardifuldt at identificere og involvere
ambassaderer eller uformelle reprasentanter blandt forskellige
feellesskaber og lande. Personer, der har naturlige forbindelser og
tillid i deres miljoer, kan fungere som brobyggere og bidrage til at
sprede budskabet i relevante netvark.

Endelig understreger erfaringen, at vedvarende og aben
kommunikation samt tydelig information om projektets indhold
og muligheder - herunder dem, der tilbydes gennem Erasmus+
kan skabe engagement fra en tidlig fase og opbygge et starkt
fundament for deltagelse.

@ W'“"“"‘m ofensiva M @ sah
EARII.:V QARE tlner’llor ICSDLS as SoCials

NEOTALENTWAY


https://everystorytellermatters.eu/

Co-funded by
the European Union

@ novip Ofensiva /w ar
EARLY CARE vln tinerilor @prespcstassociais

NEQTALENTWAY


https://everystorytellermatters.eu/

Co-funded by
the European Union

TEKNISK DATABLAD: IMPLEMENTERING AF HUMAN
LIBRARY-ARRANGEMENT

Titel pa arrangement

Sprog

Dato og tidspunkt

Lokation for event

Anslaet samlet varighed

Hovedmalsaetning

Forventet antal beger

Forventet antal leesere

Organiserende team
(navne og roller)
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SAMTYKKEERKLZRING TIL BOG

Bogtitel:

Synopsis (maks. 100 ord):

Visuelt forslag til omslag (beskrivelse eller vedhzaftet
billede):

Vigtige elementer eller symboler for bogen:
Logistiske krav (materialer, plads, tilgaeengelighed):
Er du tryg ved fotografier under arrangementet?
Ja / Nej

Giver du samtykke til at dele din historie efter
arrangementet?

Ja / Nej

Kommentarer eller specifikke behov:
Underskrift eller aftale (digital eller manuel):
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TJEKLISTE TIL HUMAN LIBRARY-
ARRANGEMENTER

« Definition af hovedformal for arrangementet

« Valg og forberedelse af lokale

« Ring efter Boger

 Udarbejdelse af visuelt materiale (omslag, synopser,
skiltning)

« Registrering og kommunikation med Laesere

« Design af eventplan og tildeling af vagter

« Valg af Bibliotekarer eller facilitatorer

o Forberedelse af materialer og forplejning (hvis relevant)

o Udfyldelse af samtykkeformularer

« Evaluering efter arrangementet

QQ

iy,

f‘f"f"

N’Innovm ofensiva M @ ar s

EEEEEEEEE tinerilor Eesposrassomms -
INTERMATIONAL MNEOTALENTWAY


https://everystorytellermatters.eu/

Co-funded by
the European Union

TJEKLISTE TIL HUMAN LIBRARY-
ARRANGEMENTER

Definition af hovedformal for arrangementet
Valg og forberedelse af sted
Ring efter Boger

Udarbejdelse af visuelt materiale (omslag, synopser, skiltning)

Registrering og kommunikation med Lasere

Design af eventplan og tildeling af vagter

Valg af Bogholdere eller facilitatorer

Forberedelse af materialer og forplejning (hvis relevant)
Udfyldelse af samtykkeformularer

Evaluering efter arrangementet
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EVALUERING AF HUMAN LIBRARY-
ARRANGEMENTER

Tak for din deltagelse i dette Human Library-arrangement. Vi vil gerne udtrykke vores
dybfolte tak for din aktive medvirken og engagement. Dit bidrag har haft stor betydning for
arrangementets succes.

For at kunne evaluere kvaliteten af arrangementet og fa bedre indsigt i dine oplevelser og
refleksioner fra dagen, inviterer vi dig til at besvare folgende sporgeskema. Dine svar vil
hjaelpe os med at forbedre og videreudvikle fremtidige events.

Sporgeskemaet anvendes udelukkende til interne formal, og alle oplysninger behandles
anonymt og fortroligt. Ingen data vil blive delt med tredjeparter, og dit privatliv er fuldt
beskyttet.

Der findes ingen rigtige eller forkerte svar — det vigtigste for os er, at du svarer sa erligt som
muligt.

Del venligst dit ken med os
« Kvinde
« Mand
+ Andet
« Foretrakker ikke at sige det

Del venligst din alder med os
« 15-19
« 20-25
e 26-35
. 36+

Del venligst dit oprindelsesland med os
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Hvad har du leert eller faet ud af din deltagelse i Human Library arranementet?

Storre forstaelse af sociale problemer.

Nye og anderledes perspektiver.

(Dget viden om diversitet og inklusion.

Inspiration til at tage sociale initiativer.

Feerdigheder som empati og respekt.

Jeg leerte om personlig modstandsdygtighed og hvordan man overvinder udfordringer.
« Jeg folte mig mere sikker pa at dele mine egne oplevelser og perspektiver.

Laeringsresultater

Angiv venligst, i hvilken grad du er enig eller uenig i folgende udsagn (SU = Staerkt uenig;
U = Uenig; EU = Hverken enig eller uenig; E = Enig; SE = Staerkt enig).

« Jeg har en bedre forstaelse af, hvordan sociale normer, traditioner og stereotyper
pavirker min opfattelse af andre mennesker.

« Jeg foler mig mere motiveret til at fremme inklusionen af migranter i mit lokalsamfund.

« Jeg forstar nu bedre vigtigheden af kulturel mangfoldighed i vores lokalsamfund.

+ Jeg er mere motiveret til at samarbejde med andre medlemmer af mit lokalsamfund for
at fremme inklusion af migranter.

+ Jeg har forstaet betydningen af personlig historiefortelling og kulturel udveksling i
forhold til at fremme empati og forstaelse.

* Dette arrangement har forbedret min evne til at indgd i meningsfulde samtaler med
mennesker fra forskellige kulturelle baggrunde.

+ Dette arrangement har styrket mit personlige engagement til et mere inkluderende og

retfaerdigt samfund.

« Jeg foler mig mere engageret i at vaere en aktiv fortaler for inklusion og mangfoldighed i
mit lokalsamfund.
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Angiv venligst, i hvilken grad du er enig eller uenig i folgende udsagn (SU = Steerkt uenig;
U= Uenig; EU = Hverken enig eller uenig; E = Enig; SE = Staerkt enig).

Promoveringen af arrangementet var effektiv og passende

Arrangementets varighed var passende.
Human Library-metoden er blevet godt forklaret, og jeg forstar, hvordan det fungerer.
Lokalet til arrangementet var tilstrekkeligt og komfortabelt, hvilket fremmede

interaktion og laering,

Arrangementet var let tilgeengeligt for alle deltagere.

Organiseringen og afviklingen af arrangementet var effektiv og velkoordineret.

Jeg folte mig godt tilpas under arrangementet.

Hvad ned du mest ved Human Library-arrangementet?
Hvad fandt du mest veerdifuldt ved din oplevelse af Human Library-arrangementet?

Tror du, at dette arrangement ville have varet mere effektivt, hvis det havde varet afholdt

fysisk?

° Ja
 Ingen

o Jegerikke sikker
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Forklar dit svar til det forrige sporgsmal

Hvordan mener du, at Human Library-arrangementet kunne forbedres for fremtidige

deltagere?

Ville du vere interesseret i at deltage i fremtidige Human Library-arrangementer eller

lignende initiativer?

« Ja,jegvil gerne deltage som Bog

« Ja, jegvil gerne deltage som Laser

« Ja, jeg vil gerne deltage som Bog eller Laeser
 Ingen

« Maske

Tak!
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REGLER FOR DELTAGELSE | HUMAN LIBRARY-
ARRANGEMENTER

For begivenheden:
+ Leer om formalet med arrangementet.
« Laes synopsis af de tilgeengelige Boger (hvis de tidligere er delt).
+ Bekraft din deltagelse

Under arrangementet:
« Qv aktiv lytning
+ Respekter Bogernes tid og privatliv
« Stil sporgsmal med respekt og abenhed
+ Deltag med engagement

Efter arrangementet:
« Udfyld evalueringen
+ Del din oplevelse, hvis du foler dig tryg ved det
« Tak for dit bidrag til et mere inkluderende rum!
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LZASERENS SAMTYKKE

Leeserens samtykke

 Navn pa Laeser (valgfrit):

« Alder:

« Hvordan herte du om arrangementet?
o Sociale medier
o E-mail

Nyhedsbrev

Organisationens hjemmeside

o

[¢]

[¢]

Tidligere arrangementer

o

Onlinesogning
Andre

o

+ Jeghar laest og accepterer vilkarene og betingelserne for arrangementet

« Jeg accepterer at deltage aktivt og respektere Bogerne

 Jeg forstar vigtigheden af at opretholde fortrolighed og skabe et trygt
rum

Signatur eller digital/manuel accept
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AKTIVITETSSKABELON TIL UDVIKLING AF
INTERKULTURELLE KOMPETENCER

Titel pa aktivitet

Beskriv kort og klart hovedformalet med aktiviteten. Det skal veere

Laringsmal for aktiviteten relateret til udviklingen af interkulturelle kompetencer.

. Detaljeret forklaring af, hvad aktiviteten bestar af, hvordan den udferes,
General beskrivelse og i hvilken sammenhang den kan anvendes. Sgrg for, at det er tydeligt
nok for en person, der aldrig har prgvet det.

Beskriver de forventede resultater: holdningsaendringer, tilegnelse af

Laeringsmal interkulturelle faerdigheder, styrkelse af relationer osv.
Materialer Komplet liste over materialer, vaerktajer eller ressourcer, der er
ngdvendige for at forberede og udfgre aktiviteten.
Varighed Angiv den forventede tid for aktiviteten, herunder: forberedelse,
& implementering og diskussion og refleksion
Malgruppe Beskriv, hvilken type gruppe aktiviteten er rettet mod

1.Forberedelse

Trin-for-trin implementering 2.Aktivitetsudvikling
3.Diskussion, afsluttende refleksion og/eller evaluering

Forslag til, hvordan aktivitetens effektivitet kan evalueres. Kan omfatte:

e Feedbackrunder
e QObservationer fra facilitator
e Strukturerede veerktgjer (rubrikker, indikatorer osv.)

Evaluering og feedback

Praktiske tips til at sikre en vellykket implementering:
Anbefalinger til facilitatoren

Mulige tilpasninger Forslag til tilpasning af aktiviteten i henhold til...
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Finansieret af Den Europeeiske Union. De udtrykte synspunkter og meninger er dog udelukkende

forfatterens/forfatternes egne og afspejler ikke nedvendigvis Den Europeeiske Unions eller Det

Europeeiske Forvaltningsorgan for Uddannelse og Kultur (EACEA). Hverken Den Europeeiske Union
eller EACEA kan holdes ansvarlige for dem.
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