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Every Story Teller Matters Toolkit (Her Hikaye Anlaticis1 Onemlidir Arag
Seti), genclik calisanlari, egitimciler ve kuruluslarin genclerle sosyal
icerme ve kiiltiirlerarast ¢calismalar1 tesvik etmelerine yardimci olmak icin
tasarlanmis pratik bir kaynaktir.

Proje kapsaminda gelistirilen bu ara¢ seti, Insan Kiitiiphanesi, hikaye
anlattm1  ve kiltirleraras1 yetkinlik gelistirme gibi kanitlanmisg
metodolojileri bir araya getirerek, resmi ve gayri resmi egitim
ortamlarinda uygulanmasi i¢in yapilandirilmis bir rehber sunar.

Icerigi, proje boyunca kazanilan gercek deneyimlere ve proje ortaklar:
tarafindan yiiriitiilen yerel faaliyetlere dayanmaktadir.

Bu arag¢ seti, genglik calismalarinda kiiltiirlerarasi kapsayiciligi tesvik
etmek icin gerekli tiim kaynaklari sunar. Genglik calisanlarinin
kiiltiirleraras1 O0grenmeyi programlarina kolayca entegre etmelerini
saglayan acik ve kullanima hazir materyaller sunar.

Kavramlarin kolay ve basit aciklamalarini videolar, infografikler ve
sablonlar gibi ilgi ¢ekici formatlarla birlestirerek, egitimcilerin kapsayici,
katilimct ve cesitlilik iceren O0grenme ortamlari yaratma becerilerini
gelistirir.
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Bu arac¢ setinin ana hedefleri sunlardir:

« Kiiltiirleraras1 yetkinliklerin gelistirilmesini destekleyen pratik
araglar ve yontemler saglamak.

« Genglik calismalarinda kapsayict ve katilimci uygulamalar:
giiclendirmek.

. Uyarlanabilir ve erisilebilir ~materyaller kullanarak Insan
Kiutiiphanesi  gibi  yenilik¢i  metodolojilerin  uygulanmasini
kolaylastirmak.

« Egitimcileri ve genclik calisanlarini, genclerin katilimi ve kapsayicilik
acisindan pandemi sonrasi zorluklar da dahil olmak tizere giincel
sosyal gerceklere yanit veren kaynaklarla donatmak.

Bu arac seti, asagidakiler dahil olmak {izere genis bir kullanic1 yelpazesi
icin tasarlanmistir:

« Cok kiltiirli veya kiiltiirleraras1 ortamlarda calisan genclik
calisanlar1 ve egitimciler.

« Genglik gelisimiyle ilgilenen STK'ar, toplum temelli kuruluslar ve
kurumlar.

« Egitim yaklasimlarina kiltiirlerarasiligir entegre etmek isteyen
egitmenler, kolaylastiricilar ve program tasarimcilari.

« Gengler arasinda diyalog, empati ve karsilikli anlayist tesvik etmekle
ilgilenen herkes.
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Arac seti, bagimsiz olarak veya birlikte incelenebilecek tematik
bolimlerden olusmaktadir. Bu boliimde sunlar yer almaktadir:

« Genglik calismasi ve kiiltiirlerarasiligin kavramsal temelleri

Empati, iletisim ve kiltiirel farkindalik dahil olmak {izere temel
yetkinliklerin gelistirilmesi
Bu yetkinlikleri gelistirmek i¢in yontemler ve etkinlikler

Insan Kiitiiphanesi metodolojisinin uygulanmas:
Gercek deneyimlerden elde edilen iyi uygulamalar ve oneriler

Sablonlar ve ek materyaller iceren ekler

TFarkli 6grenme stillerini ve deneyim seviyelerini desteklemek icin igerik
cesitli formatlarda sunulmaktadir:
« Ayrintili aciklamalar ve teorik anlayis i¢cin metin tabanli icerik
. Onemli fikirleri ve siirecleri gorsel bir sekilde 6zetleyen infografikler
« Kavramlari ve adimlari dinamik ve kolay takip edilebilir bir sekilde
sunan kisa videolar (30-60 saniye)
« Videolara ve genisletilmis icerige dogrudan erisim saglayan
infografiklere gomiilii QR kodlar1
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Ister eksiksiz bir program olarak ister belirli ihtiyaclar icin kullanilsin, bu
ara¢ seti kiiltiirlerarasi kapsayiciligr ve sosyal katilimi tesvik etmek i¢in
calisan herkes icin esnek ve erisilebilir bir aractir.

Sizi, daha kapsayici, katilimcr ve kiiltiirel acidan cesitlilik iceren ortamlar
olusturmak icin bu ara¢ setini pratik bir ara¢ olarak kullanmaya davet
ediyoruz.
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Gilinimiiziin giderek cesitlenen toplumlarinda, genclik ¢alismalari kapsayici,
empatik ve kiltiirel baglar1 giicli topluluklar olusturmada onemli bir rol
oynamaktadir. Bu bolim, genclik calismalari ile kiiltiirlerarasiligin nasil
kesistigini ve bunun neden 6nemli oldugunu anlamak i¢in kavramsal bir temel
sunmaktadir.
Genclik calismasi, gencleri yaygin egitim, yaraticilik, katilim ve kisisel gelisim
yoluyla giiclendirir. Baskalariyla etkilesim kurma, sosyal farkliliklar1 asma ve
topluma katkida bulunma becerilerini destekler. Ancak cokkiiltiirli bir
diinyada, farkliliklarla ve farkliliklar arasinda calismak yeterli degildir; gercek
doniisiim, kiiltiirlerarasiliktan gelir: diyalog, karsilikli 6grenme ve kiiltiirler
arasi baglantilarin aktif olarak uygulanmasi.
Bu cerceve alt1 temel kavrami incelemektedir:
« Giiclendirme ve katilim araci olarak Genclik Calismalari;
« Herkesin kendini degerli ve saygi duyulan hissetmesini saglamak icin
Kapsayicilik ve Cesitlilik;
« Kilttirlerarasilik ve Cokkiiltiirliilitk arasindaki fark ve diyalogun 6nemi;
« Empati kurmak ve stereotipleri sorgulamak i¢cin Hikaye Anlaticiliginin
glict;
 Giivenli ve destekleyici alanlar yaratmada Empati'nin roli;
« Ve gercek hikayelerin onyargilari yikmaya yardimci oldugu Insan
Kiitiiphanesi gibi yenilik¢i yontemler.
Bu fikirlerin her biri, gencglik calisanlarina ilham vermek, bilgi saglamak ve
anlamli  kiltiirlerarast  deneyimler olusturmalarint  desteklemek i¢in
tasarlanmis kisa videolar ve infografikler araciligiyla tanitilmaktadir. Bunlar
birlikte, genclerin baglant1 kurabildigi, biyiiyebildigi ve gercekten ait
hissedebildigi alanlar olusturmaniza yardimci olacak ara¢ setimizin temelini
olusturmaktadir.
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GENCLIK
CALISMALARI,
ICERME VE
CESITLILIK

Genclik calismalary, gengleri bir
araya getirir ve  gelisimlerini
destekler. Gayriresmi Ogrenme ve
katim yoluyla beceri, 6zguven ve
topluluk olusturmalarina yardimci
olur. Gengclerin liderlik etmesine,
yaratmasina ve baglanti kurmasina
yardimci olan etkinlikleri kesfedin;
fikirler i¢in aracg setine goz atin!
Herkes ait olmayi1 hak eder.

Kapsayict olmak, tim farkhiliklar:
kabul etmek ve herkesin esit erigime
ve s0z hakkina sahip olmasini
saglamak anlamina gelir. Tum
kimlikler i¢in alan yaratin; gercekten
kapsayici1 alanlar ingsa etmeyi
o0grenmek icin arac setini kullanin.

HIKAYE ANLATMA

Hikayeler bizi birbirimize baglar.
Hikaye anlatimi, genclerin hayatlarini
paylasmalarini, kaliplagsmis yargilara
meydan okumalarini ve empati
kurmalarini saglar.

Gengleri hikayelerini anlatmaya tegvik
edin. Dijital hikaye anlatimi
yontemlerini kesfetmek icin arac setini
kullanin.

EMPATI

Empati, bagkalarinin gozunden
bakmamizi saglar.

Bagkalariyla  birlikte  hissetmekle
ilgilidir; dinlemek, Onemsemek ve
farkhiliklara sayg1 duymakla ilgilidir.
Empatiyi  her gun uygulayin.
Grubunuzda daha fazla anlayis
yaratmak icin etkinliklerimizi deneyin.

EVERY STORY(TELLER) MATTERS
HUMAN LIBRARIES AND MUTUAL RECOGNITION

LIK (;ALI SMALARI

KULTURLERARASILIK
& COK KULTURLULUK

Genclerle  calismanin  anahtari
kultirel farkliliklar: anlamaktir.

Cok kulturluluk, farkhh kultiurlerin
bir arada yasamasidir.
Kultturlerarasilik ise diyalog, degisim
ve karsilikhi 6grenmeyle ilgilidir.
Uzaklik yerine diyalogu tercih edin.
Kultirleraras: degisimi tesvik etmek
icin arac setindeki araclar: bulun.
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INSAN
KUTUPHANESI

Ya insanlar kitap olabilseydi?

Insan Kiitiiphanesi'nde, 6nyargilari
yitkmak ve zihinleri a¢mak icin
insanlar gercek hayat hikayelerini
paylasirlar.

Kendi Insan Kitiiphanenizi yoénetin!
Anlamli sohbetler baslatmak igin
arac setindeki rehberimizi kullanin.
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Giintimiiziin giderek daha fazla birbirine bagli ve c¢ok kiltiirli
toplumlarinda, kiltiirlerarasilik kapsayici, saygili ve isbirligine dayali
topluluklar olusturmada hayati bir rol oynamaktadir. Genglik c¢alismasi
alaninda, kiiltiirlerarast anlayisi tesvik etmek sadece sosyal icerme i¢in bir
ara¢ degildir — farkli ge¢mislere sahip gencler arasinda karsilikli saygi ve
diyalogu giiclendiren temel bir degerdir.

Bu video, kiiltiirlerarasiligin genclik calismalarinda neden O6nemli
oldugunu, genclik programlarini nasil doniistiirdiigiinii ve bunu giinlik
uygulamalara nasil entegre edebilecegimizi gosteren kisa ama anlamli bir
yolculuk sunuyor. Kiiltiirel degisim faaliyetlerini tesvik etmekten
kiiltiirleraras: yetkinlikleri gelistirmeye kadar, bu eylemlerin daha uyumlu

ve empatik topluluklara nasil katkida bulundugunu kesfediyoruz.s.

w® QR kodunu tarayarak videoyu izleyin ve genclik programlarinizda
kiiltiirlerarasilig: nasil tesvik edebileceginizi kesfedin.

Kopriiler kuralim, duvarlar degil!
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Genglik Calismalanna=====
Kulturlerarasiligi Entegre
Etmek

Gengclik Baglamlannda
Kiiltiirlerarasiigin Onemi:

o Cesitlilige saygly1 tesvik eder ve kapsayici \
ortamlar yaratir. P —

o Karsihikli anlayisi gelistirir ve onyargilan
azaltir. g

e Gengleri kiiresel vatandaslar ve etkili
iletisimciler olmaya hazirlar.

« Sosyal uyumu ve toplumsal dayanismayi
tesvik eder. / ‘

Kulturleraras) Butiinlesmeye
Yonelik Temel Stratejiler:

1.Kllturel Degisim Etkinlikleri
o Kultlrlerarasi atolyeler,
etkinlikler ve kutlamalar
_duzenleyin.
o Farkh genclik gruplar arasinda
5 dogrudan etkilesimleri tesvik

2. Kapsayici Mifredat Gelistirme
o Cesitli kulturel bakis acilarini
egitim icerigine entegre edin.
o Farkh kultarel ge¢misleri temsil
eden kaynaklar saglayin.

3. Egitim ve Kapasite Gelistirme

o Personele kulturlerarasi
yetkinlik egitimi verin.
o Kulturlerarasi iletisim

konusunda yetenekli geng
liderler yetistirin.

4. Topluluklarla isbirligi
o Kulturel agidan ¢esitli topluluk
orgutleriyle ortaklik kurun.
o Topluluk odakli kulturlerarasi
girisimleri kolaylastirin..

5. Glivenli ve Kapsayici Mekanlar
o Mekanlarin tim kulturlere kucak
acan ve onlarl destekleyen bir
atmosferde olmasini saglayin.
o Catismalar saygili ve yapici bir
sekilde ele alin ve yonetin..
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Cesitlilik ve karsilikli baglantilarin hakim oldugu Avrupa'da, genclik
calisanlar1 kapsayici, saygili ve isbirligine dayali topluluklarin olusmasinda
kilit rol oynayan aktorlerdir. Ancak bunu etkili bir sekilde yapabilmek icin
iyi niyetten daha fazlasina ihtiyaglar1 vardir — saglam kilttrleraras:
yetkinliklere ihtiyaglar: vardir.

Bu video, genclik calisanlarinin kiltiirel farkliliklar arasinda anlamli bir
sekilde etkilesim kurmalarini saglayan temel becerileri ele almaktadir.
Empati ve aktif dinlemeden catisma ¢oziimii ve takim calismasina kadar,
bu yetkinlikler diyalogu tesvik etmek, stereotipleri yikmak ve her gencin
kendini degerli hissettigi giivenli alanlar yaratmak i¢in gerekli araclardir.
Elestirel diisiinme, kiiltiirel farkindalik ve etkili iletisimin, karsilikl:
anlayis1  gelistirmenize  ve  genglik  programlariniza  katilimi
giiclendirmenize nasil yardimci olabilecegini kesfedin. Bu yetkinlikler
sadece bireysel gelisimi desteklemekle kalmaz, ayni zamanda topluluk

diizeyinde sosyal uyumu ve esitligi de giiclendirir.
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ELESTIREL
DUSUNME

Objektif bir sekilde analiz etme,
kaliplari sorgulama ve ayrimcilik
bicimlerini tanima becerisi.
Dusunceli ve adil karar almaya
olanak tanir.

EMPATI VE AKTIF
DINLEME

Baskalarinin duygularini anlamak
ve dikkatle dinlemek, saygi,
takdir ve guvene dayali iligkileri
besler.

CATISMA YONETIMI

Anlasmazliklari saygili ve yapici
bir sekilde ¢6zmek, gerginlikleri
6grenme ve kultiirlerarasi uyum
firsatlarina dénusturdar.

ETKILI ILETISIM

Fikirleri acikca ifade etmek ve
kultirel baglami dikkate alarak
aktif bir sekilde dinlemek, yanhs
anlamalari azaltir ve karsihikli
anlayisi tesvik eder.

TAKIM CALISMASI

Farkh bakis agilarina deger
vererek is birligi yapmak,
paylasilan sorumlulugu tesvik
eder ve topluluk duygusunu
guclendirir.

KULTUREL
FARKINDALIK

Kaltariun kisinin kendi ve
baskalarinin inang ve
davranislarini nasil etkiledigini
anlamalk, cesitlilige saygi ve
acikhigi besler.

@& https://everystorytellermatters.eu/
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Genglerin gelisimini tesvik etmek icin teori yeterli degildir; yetkinlikleri
hayata geciren pratik ve ilgi c¢ekici yontemler gereklidir. Avrupa'daki
genglik calisanlari, genglerin empati, isbirligi ve sorumlu karar verme gibi
kritik becerileri gelistirmelerine yardimci olacak uyarlanabilir araglara
ihtiya¢c duymaktadir.

Bu boélim, deneyim, yansima ve diyalog yoluyla bu temel yetkinlikleri
gelistirmek i¢in tasarlanmis, denenmis etkinliklerden olusan bir
koleksiyon sunar. Okullarda, genclik merkezlerinde veya topluluk
alanlarinda calistyor olsaniz da, bu yontemler kapsayici, giiclendirici ve
etkili dinamik 6grenme ortamlar1 yaratmaniza yardimci olacaktir.

Her etkinlik, amaci, gerekli malzemeler ve basit bir adim adim kilavuz ile
actk bir sekilde aciklanmistir. Kisa videolar ve gorsel infografikler,
uygulamayi destekleyerek acik ve pratik rehberlik sunar.

Gengleri gelismeleri i¢in ihtiya¢c duyduklari araglarla donatalim — tek tek
her bir etkinlikle. Onlari elestirel diisiinmeye, empatiyle hareket etmeye ve

topluluklarina anlamli katkilar saglamaya tesvik edelim.
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Bu etkinligin amaci, katilimcilarin kiltiirin  kimligi, algiyr ve
kisileraras1 dinamikleri nasil sekillendirdigini kesfetmelerine yardimci
olarak, kiiltiirel farkindaligi temel bir kiiltiirlerarast yetkinlik olarak
gelistirmektir. Gengleri, kiiltiirel ge¢mislerinin baskalarina goriiniir
olan ve genellikle gizli, yanlis anlasilan veya g6z ardi edilen yonleri
tizerinde diistinmeye davet eder.
Bu diisiinceleri goriiniir hale getirerek ve diyalog icin alan acarak,
etkinlik katilimcilarin asagidaki becerilerini gelistirir:

. Kiltiirel farkliliklar: tanimak ve saygi duymak

. Onyargilar1 ve stereotipleri sorgulamak

« Kendi kiiltiirel kimlikleri ve 6nyargilar1 izerinde diistinmek

 Baskalarina kars1 empati ve aciklik gelistirmek
Bu etkinlik, genclik calismalar1 ve kiiltiirlerarast ortamlarda farkli
sosyal ortamlarda yolunu bulmak ve karsilikli anlayis1 tesvik etmek icin
gerekli olan kapsayici tutumlarin ve iletisim becerilerinin
gelistirilmesini destekler.
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Bu etkinlik, katilimcilarin kendi kiiltiirlerinin baskalar: tarafindan nasil
algilandigini ve kendilerinin nasil deneyimledigini diistinmelerine
yardimci olmak i¢in bir pencere metaforu kullanir. Katilimcilar bir
pencere ¢izer ve icine baskalarinin gorebilecegi seyleri (6rnegin dil, yemek,
giyim) yazip c¢izerler, disina ise baskalarinin genellikle gormedigi seyleri
(0rnegin degerler, duygular, inanclar, kimlik miicadeleleri) yazip cizerler.
Kiictuk gruplar halinde ve tiim grup olarak yapilan tartismalar sayesinde
katilimcilar varsayimlarin daha fazla farkina varir, kimligin zenginligi ve
karmasikligi izerine diisiiniir ve daha fazla empati gelistirir.
Bu etkinlik, Insan Kitiiphanesi etkinlikleri, kiiltiirlerarasi atolyeler,
siniflar veya ¢evrimici genclik oturumlari i¢in idealdir.
Diistinmeyi desteklemek icin kolaylastiricilar asagidaki gibi yonlendirici
sorular kullanabilirler:
. Insanlar goriiniisiiniiz, diliniz veya davranislariniz temelinde sizin
hakkinizda ne gibi varsayimlarda bulunurlar?
« Diinyay1 nasil gordiigiiniizii sekillendiren degerler veya gelenekler
nelerdir?
. Insanlarin farkinda olmayabilecegi, kimliginizle ilgili 6nemli bir sey
nedir?

Baslangicta birka¢c 6rnek “pencere” paylasmak, katilimcilarin daha rahat
hissetmelerine ve paylasim yapmaya daha istekli olmalarina yardimci
olabilir.

s Elbmay
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A4 kagit veya basili/dijital pencere sablonlari

« Kalemler, kursun kalemler veya keceli kalemler
. Istege bagli: Jamboard, Miro veya Google Slides gibi cevrimici isbirligi

araclari

« 45-60 dakika

« Hazirlik: 5-10 dakika

« Cizim ve paylasim: 20-25 dakika

« Grup tartismasi ve degerlendirme: 15-25 dakika

« 14 yas ve tlizeri gengler

« 6-20 kisilik gruplar

« Farkli kiiltiirel ge¢mislere sahip kisiler i¢in uygun

. Gengclik atolyeleri, Insan Kiitiiphanesi etkinlikleri, okullar ve
kiiltiirlerarasi 6grenme alanlarinda etkili

« Cevrimici veya karma ortamlara uyarlanabilir
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Hazirlik
o Sessiz bir alan ayarlayin veya cevrimici bir sablon olusturun (uzaktan
calisiyorsaniz).
« Amaci tanitin: goriinen ve goriinmeyenler araciligiyla kimligi
kesfetmek.
- Katilimcilara rehberlik etmek icin bir 6rnek (gercek veya kurgusal)
verin.
Etkinlik gelistirme
« Her katilimciya kagit veya sablon verin. Onlardan bir pencere
cizmelerini isteyin.
. Pencerenin icinde: Insanlarin kiiltiirleri hakkinda gordiiklerini yazin
veya ¢izin.
. Pencerenin disinda: Insanlarin gérmediklerini yazin veya ¢izin —
degerler, duygular, miicadeleler, aile beklentileri vb.
« Yaraticiligi ve duygusal diiriistliigii vurgulayin.
Tartigsma, son degerlendirme ve/veya degerlendirme
« Katilimcilar c¢iftler halinde veya kiiciik gruplar olusturarak
pencerelerini paylassinlar.
« Asagidaki gibi sorularla yansitmay1 kolaylastirin:
o “Sizi sasirtan ne oldu?”
o “Gordiiklerimize dayanarak neyi varsaymaya egilimliyiz?”
o “Disariy1 daha iyi anlayabilecegimiz alanlari nasil yaratabiliriz?”
« Bu deneyimin kapsayicilik, dnyarg: ve genglik c¢alismalariyla nasil

iliskili oldugu konusunda bir grup tartismasiyla sonlandirin.
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« Grup veya anonim formatlarda yansima sorular1 kullanin.

« Katilimcilara su sorular: sorun:

« “Kendiniz hakkinda ne 6grendiniz?”

 “Baskalarina bakis a¢iniz nasil degisti?”

« “Bu, cesitli gruplar icinde size nasil yardimci oluyor?”

. Istege bagl olarak, hizli giris icin dijital araclar (Mentimeter, Google
Forms) kullanin.

« Katilimcilar kiultiirel kimlikleri tizerine derinlemesine diisuniirler.

. Kiltiirel ifadenin ardindaki karmasiklik ve derinligi daha iyi anlarlar.

. Onyargilar1 ve 6nyargilar1 daha iyi fark ederler.

« Empati ve grup bagi daha giiclii hale gelir.

o Kiiltiirleraras1 diyalog ve kapsayict davranislara daha hazir hale
gelirler.
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« Farkli derinlik seviyelerini normallestirin — herkes derinlemesine
paylasmak istemeyebilir ve bu normaldir.

« Duygusal giivenligi ve karsilikli saygiy1 tesvik edin.

. Ornekler kullanin ve katilimcilar: nazikce diisiinmeye yonlendirmeye
hazir olun.

« Kimseyi rahat hissetmedigi kadar fazla paylasmaya zorlamayin.

« Cevrimici calistyorsaniz, dijital sablonlarin kullanimiyla ilgili net
talimatlar verin ve sessizce diisiinmek i¢in zaman taniyin.

« Geng gruplar icin: Semboller veya basit ¢izimler kullanin ve paylasim
siiresini kisaltin.

« Cevrimici kullanim: Uzaktan yansitma icin paylasilan belgeler veya
panolar kullanin,

« Diisiik okuryazarlik veya dil engelleri: Cizimler, cevrilmis talimatlar
veya esli kolaylastirma ile etkinligi sunun.

. Insan Kiitiiphanesi Oncesi: Pencereyi, “insan kitaplarin” hikayelerini
hazirlamalar1 veya “okuyucularin” yeni bakis acilarina a¢ilmalar1 i¢in
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Iste ilham verici birka¢ 6rnek. \E&

1.Kiiltiirel Normlar ve Yanlis anlamalar

v

Pencerenin i¢i (insanlarin gordiigi):
« Dogrudan goz temasi kurmaz.
« Grup tartismalarinda ¢atismadan kacinir.
« Her zaman cok kibardir ve “evet” der.
o Sik sik farkli kokan ev yapimi yiyecekler getirir.
Pencerenin dis1 (insanlarin gormedigi):
« GOz temas: kurmaktan kacinarak saygi gosterilen bir kiiltiirden
gelmektedir.
« “Evet” demek genellikle “seni duydum” anlamina gelir, mutlaka
“katiliyorum” anlamina gelmez.
« Biyliklerine karsi konusmanin hos karsilanmadigi bir ailede

biiytimiistiir
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. Festivaller and Aile Oncelikleri

Pencerinin Icinde:
« Dini bir kutlama i¢in bir giin izin ald1.
« Kuzenleri ve genis ailesi hakkinda ¢cok konusur.
« Ailevi bir ylikiimliilik nedeniyle hafta sonu etkinligini kacirdi.
Pencerenin Disinda:
« Genis ailenin giinliik yasamin merkezinde oldugu bir kiiltiirden
geliyor.
« Dini bayramlar ¢ok kisisel ancak bu iilkede kamuoyunda
taninmiyor.
. Ailesine  Oncelik  verdiginde “bagli olmadigi” yoniinde
varsayimlarla kars1 karsiya kaliyor.
« Savunmaci goriinmeden bu kiiltiirel farkliliklar1 aciklamakta
zorlaniyor.

. [letisim Tarzlar1
Pencerenin Icinde:

« Grup tartismalarinda ¢ok sessizdir.

« Baskalarina a¢ik¢a meydan okumaz.

« Nadiren dogrudan geri bildirimde bulunur.
Pencerenin disinda:

« Sessizligin saygili iletisimin bir parcasi oldugu yiiksek baglamli bir

kiiltiirden geliyor.

o Acikca karsi ¢ikmanin saygisizlik oldugu 6gretildi.

« Konusmanin kaba olarak yanlis anlasilabileceginden endise ediyor.
Genglik etkinliklerinde dogrudan tartisma tarzlarint kullanma

QQ

zorlantyor.

D  \Prow gensys NN Opar . @
et = tinerilor respostas sociais

NEOTALENTWAY

D)
S

{


https://everystorytellermatters.eu/

Co-funded by
the European Union

D\

« Zaman ve Yapi

Pencerenin Icinde:
 Toplantilara sik sik ge¢ kalir.
« Sabit giindemi takip etmez.
o Sik sik dogaclama yapar veya “akisina birakir”.
Pencerenin disinda:
« Zamanin daha esnek oldugu ve iliskilerin programlardan daha
onemli oldugu bir kiiltiirden geliyor
« Siki yap1 ve kat1 planlamayz1 stresli ve alisilmadik buluyor
« Genellikle daginik olarak yanlis degerlendiriliyor, oysa aslinda son
derece uyumlu ve duyarh
« Zamana yaklasiminin gecerli veya degerli olarak kabul
edilmedigini hissediyor
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EVERY STORY(TELLER) MATTERS
HUMAN LIBRARIES AND MUTUAL RECOGNITION

Bu etkinlik, katiimcilar kaltaran, bagkalarinin
gordukleri ile gizli kalanlari ayirt ederek kimligi nasil
sekillendirdigini kegfetmeye tegvik eder. Gengler
arasinda 6z farkindaligi tesvik eder, varsayimlari
sorgular ve kultarel farkindalik ve empati olusturur.

MALZEMELER

e A4 kagit veya basili/dijital pencere
sablonu

e Kalemler, keceli kalemler veya gizim
araglari

* istege bagl: Cevrimigi is birligi araglar

.

HEDEF KITLE

e 14 yas ve Uzeri gencler

e Grup buyuklugt: 6-20 katihmci

e Genglik gruplari, insan KGtuphanesi etkinlikleri,
siniflar veya kultdrlerarasi egitimler icin idealdir

e Hem yUz yUze hem de ¢evrimici formatlara
uyarlanabilir

ADIMLAR

1.Girig: Etkinligi ve amacini sunun: Kaltardmuz ve kimligimiz hakkinda
goérundr ve gérianmez olan seyleri yansitmak.

2.Pencereyi Ciz: Her katilimci bir pencere sablonu ¢gizer veya alir.

3.Pencerenin iginde: Katilimcilar, insanlarin kulturleri hakkinda genellikle
gordukleri seyleri yazar veya cizer (6rnedin yemek, kiyafet, tatiller, dil).

4.Pencerenin Digsinda: Bagkalarinin genellikle gérmedigi seyleri yansitir ve
kaydederler (6rnegin dederler, inanclar, duygular, baskilar, celigkiler).

5.Kucguk Grup Paylasimi: Katiimcilar, anlayis ve empatiyi tegvik etmek igin
pencerelerini ikili veya kiiguk gruplar halinde paylasirlar.

6.TUm Grupla Yansima: Birlikte Yansima: Ne varsaydik? Bizi ne sasirtti? Bu,
cesitli gruplarla ¢calisma seklimizi nasil geligtirebilir?

TAVSIYELER
©)
e Daha geng katihmcilar: Daha fazla gizime o8 @
izin verin, komutlar basitlestirin. M 4
e Cevrimici gruplar: isbirlik¢i paylasim igin :
Jamboard veya Google Slaytlar % So

sablonlarini kullanin.

e Cok dilli veya kultUrlerarasi gruplar:
Komutlari birden fazla dilde sunun ve
bilinmeyen referanslari agiklayin.

* ice donuk katilimceilar: GUnluk tutma
secenegi veya anonim paylasim yontemi
sunun.
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Empati Cemberi, bireylerin belirli bir konu veya soru hakkinda
diisiince ve duygularini paylasmalar1 i¢in giivenli ve odaklanmis bir alan
saglarken, digerleri aktif olarak dinler ve duyduklarini yansitarak
konusanin duygusal deneyimini vurgular. Temel ilke, yargilamadan
veya kesintiye ugratmadan baska bir kisinin bakis acisini gercekten
anlamaktir. Empati Cemberlerinin temel amaci, cesitli bakis acilari
tizerinde yapilandirilmis paylasim ve yansitma yoluyla empati ve aktif

dinleme becerilerini gelistirmektir.

1.Her katilimci i¢in kalem ve kagit.
2.Konusulan nesne (6rnegin, tas, kalem).
3.Kisa, iliskilendirilebilir ipuglar1 veya senaryolarin listesi.

4.Kolaylastirici tarafindan yonetilen yansitma oturumu i¢in sorular
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Empati Cemberi, baglant1 ve esitligi tesvik etmek i¢in ideal olarak 4-8
katilimcinin daire seklinde oturdugu bir grup aktivitesidir. Bir
kolaylastirici tarafindan yonlendirilen aktivite, belirli bir konuya
odaklanir ve konusan kisiyi gosteren bir konusma nesnesi kullanilir. Bu
kisi, diustincelerini ve duygularini kesintisiz olarak paylasir. Sirasi
bittikten sonra, diger katilimcilar duyduklarini kisaca “tekrarlar” ve
konusan kisinin duygularina ve bakis agisina odaklanirlar.

Bu paylasma ve yankilama dongiisii cemberin etrafinda devam eder ve
herkesin konusma ve derinlemesine dinlenme firsati bulmasini saglar.
Oturum genellikle deneyim iizerine kisa bir yansima ile sona erer ve
dikkatli dinleme ve bireysel duygularin gecerliligini vurgular.

Empati Cemberleri, daha derin bir anlayis gelistirmek, iletisimi
iyilestirmek, giiven olusturmak ve empatiyi tesvik etmek igin ¢esitli
baglamlarda kullanilir.

Kolaylastirici tarafindan yonetilen yansitma oturumu icin sorular
“Gergekten dinlenilmek nasil bir duyguydu?”

“Baska birinin bakis a¢isin1 anlamaya calismak nasildi?”

“Ortak temalar veya farkli bakis acilar fark ettiniz mi?”

“Bu etkinlikten ne 6grendiniz?”
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Kiiltiirel Farkliliklar/Anlayisa Odaklanan Sorular:

“Sizi sasirtan bir kiiltiirel farklilik yasadiginiz bir ani anlatin.”

“Farkl bir kiiltiir hakkinda yeni bir sey 6grendiginiz bir an1 paylasin.”
“Kiiltiirtintiz hakkinda bir seyi anlamayan birine aciklamak zorunda
kaldiginiz bir an1 anlatin.”

“Kiiltiirel gecmisi nedeniyle birinin farkli muamele gordiigii bir
durumu anlatin.”

Empati/Baglanti Odakli Sorular:

“Haks1z muamele goren birini savundugunuz bir ani paylasin.”
“Farkli bir gecmise sahip biriyle gliclii bir bag hissettiginiz bir ami
anlatin.”

“Onunla aym fikirde olmasaniz bile, baska birinin bakis agisini
anlamaya calistiginiz bir an1 anlatin.”

“Birinin hayatinda gercek bir fark yarattigimizi hissettiginiz bir am
paylasin.”

Stereotipler/Onyargilara Odaklanan Sorular:

“Bir grup insan hakkinda bir stereotip duydugunuz bir an1 anlatin.”
“Birinin 6nyargil davrandigina tanik oldugunuz bir an1 anlatin.”
“Stereotiplerin size nasil hissettirdigini paylasin.”

“Bir stereotipe karsi cikmak zorunda kaldiginiz bir an1 anlatin.”
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Yanlis anlasilma/dislanma hissine odaklanan sorular:

“Nereli oldugun veya goriiniisiin nedeniyle birisinin senin hakkinda haksiz
bir varsayimda bulundugunu hissettigin bir an1 anlat.”

“Farkl1 oldugun icin sesinin duyulmadigini hissettigin bir an1 anlat.”

“Bir grupta veya durumda kendinizi yabanci hissettiginiz bir an1 paylasin.”
anlatin.”

Bu sorular1 kullanmak i¢in ipuclari:

Sorular1 ac¢ik uclu tutun: Cesitli yanitlara izin verin.

Genglerin deneyimleriyle iliskilendirin: Sorularin onlarin hayatlariyla alakali
oldugundan emin olun.

Glivenli bir ortam yaratin: Dogru veya yanlis cevap olmadigini vurgulayin.
Duygusal ifadeyi tesvik edin: Katilimcilara duygularina odaklanmalarini
hatirlatin.
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« Yaklasik 45-60 dakika.
Hazirlik: 5-10 dakika (alanin diizenlenmesi, malzemelerin toplanmasi,

sirecin gozden gecirilmesi).

Yonergelerin Belirlenmesi: 5 dakika (kolaylastirict amag¢ ve kurallari

aciklar).

Paylasma ve Yankilama Streci: 25-40 dakika (katilimci sayisina ve
paylasimin derinligine bagli olarak). Kisi basina yaklasik 2-3 dakika
paylasim ve grup tarafindan 1-2 dakika “yankilama” hedeflenmelidir.

Kisa Yansima: 5-10 dakika (kolaylastirici deneyim hakkinda kisa bir

tartisma yonlendirir).
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Yas Grubu:
« Gen¢ Ergenler (12-15 yas): Daha kisa paylasim siireleri,

iliskilendirilebilir deneyimlere (arkadasliklar, okul) odaklanan daha
basit yonlendirmeler ve daha yapilandirilmis kolaylastirma ile
uyarlanabilir. Daha kiicitk grup boyutlar1 (4-6) genellikle daha
etkilidir.

« Daha Biiylik Ergenler ve Geng Yetiskinler (16-30 yas): Kimlik, sosyal
konular ve  kiiltiirel anlayislar1  kesfeden daha  karmasik
yonlendirmelerle standart uygulamaya cok uygundur. 6-8 kisilik
gruplar iyi sonug verir, ancak etkili zaman yonetimi ile biraz daha
biiyiik (10 kisiye kadar) gruplar da olabilir.

Katilimc1 Sayisi:

o Kiiclik Gruplar (4-6): Daha derin paylasimlar ve daha fazla bireysel ilgi
icin idealdir. Daha sik s6z alma ve daha uzun “yankilanma” imkani
saglar.

« Orta Boyutlu Gruplar (7-10): Net zaman yOnetimi ile yOnetilebilir.
Herkesin anlamli bir sekilde katilma sans1 olmasini saglamak icin daha
odakli bir kolaylastirma gerektirir.

« Daha Biiyiik Gruplar (11+): Farkli kolaylastiricilarla eszamanli olarak
calisan daha kiiciik Empati Cemberlerine boliinebilir. Bu, herkesin
makul bir zaman dilimi icinde konusma ve dinlenme firsati olmasini
saglar.
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Ortam Tiirt:

« Egitim Ortamlar: (Okullar, Universiteler): Sinif etkinliklerine, iletisim,
sosyal-duygusal 6grenme veya kiiltiirlerarasi calismalar {izerine atolye
calismalarina entegre edilebilir. Ogrencilerin okul toplulugu icindeki
farkli bakis acilarini anlamalar1 ve birbirleriyle baglant: kurmalari i¢in
yapilandirilmais bir yol saglar.

. Genclik Orgiitleri ve Kuliipler: Topluluk olusturmaya, empatiyi
gelistirmeye ve tyeler arasinda kisilerarasi becerileri gelistirmeye
odaklanan diizenli toplantilar veya 6zel etkinlikler i¢in uygundur.

« Toplum Merkezleri ve Atolyeler: Farkli gecmislere sahip cesitli geng
gruplar1 bir araya getirerek daha genis topluluk icinde sosyal uyumu ve
anlayist tesvik etmek icin etkilidir.

o Cevrimici/Sanal Ortamlar: Ses veya sohbet islevleri araciligiyla sira
alma ve “yankilama” icin ac¢ik kurallara sahip video konferans
platformlar1 kullanilarak uyarlanabilir. Daha biiyiik gruplar icin kiigiik
toplant1 odalar1 kullanilabilir. Sanal alani yonetmek ve katilimi
saglamak icin giiglii bir kolaylastirma gerektirir.

Gayri resmi Ortamlar: Acik ve empatik iletisimi tesvik etmek icin agik
aciklamalar ve nazik kolaylastirma ile daha az yapilandirilmis ortamlarda

(0r. genclik toplantilari, inziva yerleri) kullanilabilir.
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1.Hazirlik (5-10 dakika):

« Katilimcilar1 Toplayin: Optimum katilim i¢in 4-8 kisilik bir grup
olusturmay1 hedefleyin. Daha biiyiik gruplar daha kiiciik cemberlere
boliinebilir.

« Alan1 Diizenleyin: Katilimcilarin birbirlerini net bir sekilde
gorebilecekleri sekilde cember seklinde oturmalarini saglayin. Bu
fiziksel diizenleme esitlik ve baglant1 hissini giiclendirir.

- Malzemeler: Basit bir konusma nesnesi (6rnegin, kiicitk bir tas, bir
kalem), daha sonra kisisel diisiinceleriniz i¢in kagit ve kalemler ve kisa,
iliskilendirilebilir sorular veya senaryolar iceren bir listeye ihtiyaciniz
olacaktir.

 Etkinligi Tamitin (Kolaylastiric1): Empati Cemberi'nin amacini
aciklayin - derinlemesine dinlemeyi ve birbirinizin bakis acilarini
anlamay1 pratik etmek. Amacin tavsiye vermek, kisisel hikayeler
paylasmak (konusma sirasi size gelmedikce) veya tartismak degil,
konusmacinin deneyimini gercekten dinlemek ve yansitmak oldugunu

vurgulayin.
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Yonergelerin Belirlenmesi (5 dakika - Kolaylastirici tarafindan yonetilir):

« Tek Sesi Konusan: Sadece konusma nesnesini elinde tutan kisi
konusur.

« Aktif Dinleme: Diger herkes konusmaciya tamamen odaklanir, sadece
sozlere degil, ses tonuna, viicut diline ve altta yatan duygulara da
dikkat eder.

« Kesinti veya Capraz Konusma Yok: Katilimcilar konusmaciy1
kesmemeli veya yan konusmalara girmemelidir.

« Konusmaciya Odaklanma: Konusma nesnesini elinde tutan kisi
konusmasini bitirene kadar odak noktasi1 o kiside kalir.

. Gizlilik (istege bagli ancak Onerilir): Konu kisisel ise, katilimcilar:
cember i¢inde paylasilan bilgilerin gizliligine saygi duymaya tesvik
edin.

« Pas Ge¢cme Hakk:: Katilimcilar, konusma sirasi kendilerine geldiginde
pas gecme hakkina sahiptir.

. Zaman Sinirlar1 (Istege bagl): Gruba ve konuya bagli olarak, her

konusma sirasi icin kisa bir zaman sinir1 belirleyebilirsiniz (6rnegin, 2-

3 dakika).
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« Paylasma ve Yankilama Siireci (15-30 dakika):

« Yonlendiriciyi Tanitin (Kolaylastirici): Kesfetmek istediginiz tema ile
ilgili acik ve 6z bir yoOnlendirici veya soru sunun (6rnegin, “Yanlis
anlasildiginizi hissettiginiz bir ani paylasin”, “Sizin i¢in aidiyet ne
anlama geliyor?”). Yonlendiriciyi genclik grubu icin alakali ve ilgi
cekici olacak sekilde uyarlayin.

. Ik Konusmaci: Kolaylastirici, konusmayi baslatabilir veya konusmaya
baslayacak kisiyi belirleyebilir. Bu kisi konusma nesnesini alir ve
soruyla ilgili diistince ve duygularini paylasir.

« Yankilama (Konusmac: Bitirdikten Sonra): Konusmac: konusmasini
bitirdikten sonra (konusma nesnesini merkeze veya bir sonraki kisiye
geri vererek konusmasini bitirdigini belirtir), diger katilimcilar sirayla
duyduklarini kisaca “yankilar”. Yanki, konusmacinin duygulari ve
bakis agisina odaklanmali, kendi goriisleri veya yorumlarina degil.

. Konusmacinin Onayr (Istege Bagl)): Ilk konusmaci, yankilarin
kendisiyle rezonansa girip girmedigini kisaca onaylayabilir. Bu,
dinleyicilerin dogru anladiklarini bilmelerine yardimci olur.

« Sonraki Konusmaci: Konusma nesnesi ¢cemberdeki bir sonraki kisiye
gecer ve bu kisi ayni soruyu yanitlar. Konusma bittikten sonra

yankilama siireci tekrarlanir.

Devam: Siireg, isteyen herkes konusma ve yanki bulma firsat: bulana kadar
daire icinde devam eder. Katilimcilar, paylasmaya hazir degillerse sirasini
gecme secenegini tercih edebilirler.
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« Kisa Diistinme (5-10 dakika - Kolaylastirici tarafindan yonetilir):

« Herkes sirasini tamamladiktan sonra (veya siire dolduktan sonra),
kolaylastirici kisa bir yansitma yapabilir. Sorular sunlar olabilir:

 “Gergekten dinlenilmek nasil bir duyguydu?”

« “Baska birinin bakis acisin1 anlamaya calismak nasildi?”

« “Ortak temalar veya farkli bakis acilari fark ettiniz mi?”

« “Bu etkinlikten ne 6grendiniz?”

« Yansitmay1 kisa tutun ve bireysel hikayelerden ziyade siirece
odaklanin.
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Etkinlik, hem gayri resmi hem de daha yapilandirilmis yontemlerle
Olciilebilir. Gayri resmi olarak, etkinlik sirasinda katilimcilarin katilimini
gozlemlemek, paylasimlarinin derinligini ve “yankilarinin” diisiinceli olup
olmadigint not etmek ve etkinlik sonrasi deneyimleri ve o6grendikleri
hakkinda bir tartisma ortami yaratmak degerli bilgiler saglayabilir.

Daha yapilandirilmis bir degerlendirme, etkinlik 6ncesinde ve sonrasinda
kisa, anonim anketler icerebilir. Bu anketlerde katilimcilara dinleme ve
empati kurma konusunda kendilerini ne kadar rahat hissettikleri, farkl:
bakis acilarin1 ne kadar anladiklari ve digerleriyle ne kadar baglanti
kurduklar1 sorulabilir. Bu anketlerde, etkinligin farkindalik ve beceriler
tizerindeki etkisine iliskin hem nicel hem de nitel verileri elde etmek icin
derecelendirme oOl¢ekleri veya acik uclu sorular kullanilabilir.
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Beklenen Sonuglar: Katilimcilar, aktif dinleme becerilerinde gelisme
gosterecek, daha fazla dikkat ve baskalarinin duygularini dogru bir sekilde
yansitma becerisi sergileyeceklerdir. Ayrica, farkli bakis acilarini ve
duygusal deneyimleri daha iyi anlama ve onaylama becerisiyle empati
diizeylerinde artis gostereceklerdir. Katilimcilar, grup icinde daha giigli
bir bag ve giiven duygusu hissedeceklerdir.

Beklenen Etkiler: Bu etkinlik, genclerin kendilerini dinlendigini ve deger
verildigini hissettikleri daha kapsayici ve saygili bir ortam yaratmalidir.
Farkli ge¢mislere sahip kisiler arasinda daha derin bir anlayisin gelismesini
tesvik ederek, stereotiplerin ve 6nyargilarin azalmasina katkida bulunmasi
beklenmektedir. Nihai olarak, Empati Cemberleri genclere gelismis
iletisim ve sosyal-duygusal beceriler kazandirarak, uzun vadede daha
isbirlik¢i ve anlayish topluluklar olusturmay1 amag¢lamaktadir.
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Etkinligi Yonetmek:

« Net Talimatlar: Empati Cemberi'nin amacini, adimlarini ve kurallarini
acik ve 0z bir sekilde agiklayarak baslayin. Basit bir dil kullanin ve
katilimcilarin anladigindan emin olun.

« Zaman YoOnetimi: Ayrilan siireye dikkat edin. Katilimcilari, 6zellikle
biiyiik gruplarda, paylasimlarinda ve yankilama yaparken 6zl olmalari
konusunda nazikce yoOnlendirin. Yararli olacaksa gorsel bir
zamanlayici kullanin.

. Konusma Nesnesi Yonetimi: Konusma nesnesinin sorunsuz bir sekilde
aktarildigindan ve herkesin bunun 6nemini anladigindan emin olun.

« Nazik Rehberlik: Kolaylastirici olarak roliiniiz siireci yonlendirmek,
icerigi yonlendirmek degildir. Paylasim ve yankilama asamalarinda
kendi goriislerinizi veya hikayelerinizi araya sokmaktan kacinin.

. Aktif Dinlemeyi Ornekleyin: “Yankilama” sirasinda kendi durusunuz,
g6z temasi ve kisa onaylamalarinizla aktif dinlemeyi 6rnekleyin.

« Katilim1 Tesvik Edin: Konusan nesne onlara geldiginde, daha sessiz
katilimcilar1 paylasmaya nazikce tesvik edin, ancak her zaman pas
gecme haklarina saygi gosterin.

. Enerjiyi Izleyin: Grubun enerji diizeylerine dikkat edin. Enerji
distiigiinde, kisa bir esneme molasi veya bir sonraki tur i¢in biraz
farkli bir yonlendirme diisiintin (birden fazla tur yapiyorsaniz).

o Piiriizsiiz Gegisler: Paylasma, yankilama ve son yansimasarasindaki
gecisleri acikca belirtin.
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Olas1 Catismalari veya Sorunlar1 Cozme:

« Dominant Konusmacilar: Bir veya iki kisi paylasim zamanini domine
etme egilimindeyse, gruba zaman kisitlamalarini veya herkesin
konusmasinin  6nemini nazikce hatirlatin. Soyle Dbir sey
sOyleyebilirsiniz: “Paylasmak isteyen herkesin zamanimiz i¢inde bunu
yapma sansi olmasini saglayalim.”

« Konudan Sapan Paylasimlar: Bir katilimci sorudan onemli olgiide
saparsa, nazikce onu konuya geri getirin. Ornegin, “Paylastiginiz icin
tesekkiir ederiz. [Konu] sorusuna odaklanmamiza yardimci olmak i¢in,
diisiincelerinizi bu konuyla iliskilendirebilir misiniz?”

 Yargilayict veya Tavsiye Veren “Yankilar” Katilimcilar ‘yankr’
sirasinda konusmacinin deneyimini yargilamaya veya tavsiye vermeye
baslarsa, nazik¢ce konusmacinin duygularina odaklanmalarini saglayin.
“Unutmayin, ‘yanki’ konusmacinin hissettiklerini yansitmakla ilgilidir,
sizin goriisleriniz veya ¢oziimlerinizle degil.”

. llgisizlik veya Sessizlik: Birisi icine kapanik goriiniiyorsa, mola
sirasinda veya uygunsa 0zel olarak onunla konusun. Basit bir “Her sey
yolunda mi1?” sorusu yardimci olabilir. Paylasmak istemiyorlarsa,
onlarin alanlarina saygi gosterin.

« Duygusal sikinti: Bir katilimc1 gozle gorilir sekilde iizilirse,
empatiyle duygularini kabul edin. Gerekirse bir ara verin veya disar1
¢itkma secenegi sunun. Konu hassas olabilirse, destek i¢in kaynaklar
hazirlayin.

« Rahatsiz edici davranis: Rahatsiz edici davranislar: sakin ve dogrudan
ele alin, saygili katilim icin kararlastirilan kurallar: tekrarlayin.
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Tim Katilimcilarin Katilimini Saglamak:

. 1lgili Uyarilar: Belirli yas grubu ve baglam icin iliskilendirilebilir ve
ilgi cekici uyarilar secin.

« Cesitli Uyarilar: Birden fazla tur yapiyorsaniz, farkl: ilgi alanlarina
ve deneyimlere hitap etmek icin cesitli uyarilar kullanin.

 Kiiciikk Grup Dinamikleri: Daha kiiciik gruplar dogal olarak daha
yiiksek katilim egilimindedir. Biiyiik bir grupla calisiyorsaniz, daha
kiiciik gruplara ayirmak cok 6nemlidir.

« Dinlemenin degerini vurgulayin: Aktif dinlemenin paylasmak kadar
onemli oldugunu ve onlarin “yankilari’nin degerli katkilar oldugunu
vurgulayin.

« Giivenli ve giivenilir bir atmosfer yaratin: Basindan itibaren gizlilik
ve yargilamama konusunu vurgulayin. Empati ve saygi konusunda
ornek teskil eden bir kolaylastirici olarak roliiniiz ¢ok 6nemlidir.

o Olumlu pekistirme: Katilimcilarin dinleme ve paylasma c¢abalarini
takdir edin ve takdirinizi gosterin. Basit bir “Paylastiginiz i¢in
tesekkiirler” veya “Bu ¢ok diisiinceli bir yorum” ¢ok etkili olabilir.

. Etkilesimli Unsurlar (Istege Bagli): Daha gen¢ gruplar icin, Empati
Cemberi'nden Once veya sonra kisa, ilgili aktiviteler ekleyerek
baglant1 kurabilir ve onlar1 daha derin dinlemeye hazirlayabilirsiniz.

Yansima Sorulari: Yansima sorularini, herkesin deneyimlerini ve

o0grendiklerini diisiinmesini tesvik edecek sekilde cercevelendirin.
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Farkli Baglamlara Uyum Saglama:
« Online/Sanal:

o Malzemeler: Video konferans 6zelliklerini kullanin. Net bir s6z
alma protokolii olusturun (6rnegin, el kaldirma, dijital konusma
nesnesi). Tercih edilirse, kisa yazili “yankilar” icin sohbet
ozelligini kullanin.

o Yapri: Cemberler i¢cin daha kiiciik ayrilmis odalar daha
yonetilebilir olabilir. Net ses ve gorsel varligi vurgulayin.
Kolaylastirici, c¢evrimici moderasyon konusunda yetkin
olmalidir.

« Egitim Ortamlar1 (Sinif):

o Materyaller: Ipuclar1 miifredat konulariyla baglantili olabilir
(6rnegin, tarihi sahsiyetlerin bakis acilari, edebiyattaki
karakterlerin  motivasyonlar1). Ogrenciler daha sonra
diisiincelerini giinliige yazabilirler.

o Yapi: Ders planina entegre edilebilir. Ogrenme ciktilarina
odaklanan diisiinceler. Dinleme becerilerinin akran
degerlendirmesi (net kriterlerle) yapilabilir.

Farkl: Kiiltiirel Gruplara Uyum Saglama:
« Paylasma ve duygusal ifadeyle ilgili kiiltiirel normlara dikkat edin.
« Gizlilik ve saygi konusunda net kurallar belirleyin.
« Kiiltiirel degerleri ve deneyimleri yansitacak sekilde yonlendirmeleri
uyarlayin.

« Gerekirse ¢ok dilli kolaylastirici kullanmay1 diisiiniin.
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EVERY STORY(TELLER) MATTERS
HUMAN LIBRARIES AND MUTUAL RECOGNITION

EMPATI CEMBERLERI

Empati Cemberlerinin amaci, empatiyi gelistirmek
ve aktif dinleme becerilerini gelistirmektir.
Katimcilar, paylasim ve dusinme yoluyla farkl
bakig acilarini anlar, saygiyi tegvik eder ve
kalplagsmig dusunceleri yikmaya calisirlar.

MALZEMELER

e Her katilimci igin kalem ve kagit.
e Konusan bir nesne (6rnegin, tas, kalem).
e Kisq, iligkilendirilebilir konu veya senaryo

listesi.
e Kolaylastirici liderligindeki diginme oturumu
ic¢in sorular.
HEDEF KITLE
Goécmenler de dahil olmak Uzere farkli gegmiglere
sahip gencler (16-30), kulturler arasinda empati ve
anlayis gelistirmeye calisiyor.
ADIMLAR

1.Grup Bolme: Katiimcilari daha kiguk gruplara ayirin (her biri 4-8 kisi).
2.Cember Olusturma: Her grup oturma duzenini daire seklinde duzenler.
3.Hedef ve Amaci Aciklayin: Her grupta, empati/dinleme odagini agiklayin ve
konugan nesneyi (6rnegin, tas, kalem) tanitin ve yalnizca onu tutan kiginin
konugacagini belirtin.
4.Kurallari Belirleyin: Yonergeleri ana hatlariyla belirtin (yalnizca nesneye sahip
olan konusmaci konussun, dikkatlice dinleyin, sz kesmeyin).
5.Sunum Talimatlari: Konuyu tim gruplara tanitin.
6.1k Konusmaci: Her grupta bir kisi konusan nesneyi alir ve paylasir.
7.Duygular Yankilama: Gruptaki digerleri konusan nesneyi tutan kisinin
duygularini kisaca yansitir.
8.Sonraki Konugmaci: Konusan nesne, paylasmak isteyen bir sonraki kisiye
verilir.
9.Tekrarla: Konusan nesneyle paylasim ve her grup iginde yankilama
dongusunu sardarun.
10.Kisa Degerlendirme: Her grup deneyimleri hakkinda kisa bir tartisma yapar.

TAVSIYELER

Cesitli Kllturel Gruplar:
e Paylasim ve duygusal ifade konusunda kulttrel normlara dikkat edin.

e Gizlilik ve saygl konusunda net kurallar koyun. P -
* Kdltdrel degerleri ve deneyimleri yansitacak sekilde komutlari uyarlayin,
e Gerekirse cok dilli kolaylastiricilik kullanmayi dasundn. /

/

Cevrimici/Sanal Ortamlar:

Ayrilma odalari olan géruntuld konferans platformlarini kullanin.
Cevrimici gorgu kurallari icin net kurallar belirleyin.

Paylasim ve dusinme igin dijital araglar kullanmayi dasunun.
Sohbet ve sesli gérismelerin net bir sekilde denetlenmesini saglayin.
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Ozellikle kiiltiirlerarasi ortamlarda etkili iletisim, aktif dinleme ve
detaylara dikkat etmeyi gelistirmek icin s6zlii talimatlar1i dogru bir
sekilde yorumlayarak ve bunlari gorsel temsilere cevirerek.

Bu etkinlik, sozli iletisimde netlik, yorumlama ve s6zsiiz varsayimlarin
onemini vurgulayarak temel kiiltiirlerarast iletisim becerilerini
gelistirmeyi amaclamaktadir. Katilimcilar, farkli iletisim tarzlar1 ve
kiiltiirel perspektifler arasinda dili ¢6zme alistirmalar1 yaparak, cesitli

ekiplerde karsilikli anlayis1 ve isbirligini gelistirirler.

1.Basit bir orijinal resim (sadece egitmenin elinde bulunur)
2.Her katilimci i¢in kagit
3.Kalem veya tiitkenmez kalem

4.Zamanlayici (istege bagli)
5.Beyaz tahta veya ekran (istege bagli, ancak etkinlikten sonra orijinal

resmi gostermek icin kullanislidir)
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Dinle ve Ciz” aktif dinlemeyi tesvik etmek ve sozlii yorumlama
becerilerini gelistirmek icin tasarlanmis bir takim tabanli iletisim
egzersizidir. Katilimcilara kagit ve kalem verilir ve egitmen sadece
kelimeler kullanarak bir gorintiiyt tarif eder. Goriintiiyi gérmeden,
katilimcilar sadece egitmen talimatlarina dayanarak goriintiiyii yeniden
olusturmalidir. Bu, bireylerin dikkatlerini yogunlastirmalarini, gorsel
ipuglar1 olmadan bilgileri yorumlamalarini ve sozli acikliga
giivenmelerini gerektirir. Bu aktivite, kiiciik veya biiyiik gruplarla yiiz
ylize gerceklestirilebilir ve iletisim stireciyle ilgili takim c¢alismasini,
geri bildirimi ve tartismay1 tesvik eder. Aktivitenin sonunda ¢izimler
orijinal goriintiiyle karsilastirilir ve grup olarak yapilan degerlendirme,
ogrenme sonuclarini pekistirmeye yardimci olur.

1. Toplam 45-60 dakika

2.Hazirlik: 5-10 dakika

3.Etkinligin uygulanmasi: 15-25 dakika
4.Tartisma ve degerlendirme: 20-25 dakika
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Kurumsal veya egitim ortamlarindaki yetiskinler
Cesitli ekipler, ozellikle ¢ok kiiltiirlii veya uluslararasi ekipler igin

uygundur
Onerilen grup bityiikliigii: 5-25 katilimc

Hem resmi egitim ortamlarinda hem de gayri resmi atdlyelerde

uygulanabilir

Hazirlik:
.« Basit bir ¢izgi resim se¢in veya olusturun (d6rnegin, bir ev,
manzara veya geometrik sekiller).
« Resmi sadece kolaylastirici i¢in yazdirin veya goriintiileyin.
« Her katilimci icin yeterli miktarda kagit ve kalem/tiikenmez
kalem hazirlayin.
« Katilimcilarin dikkatleri dagilmadan dinleyip cizim
yapabilecekleri sessiz ve rahat bir alan hazirlayin.
Etkinligin gelistirilmesi:
« Katilimcilar: bir araya getirin ve etkinligin amacini ag¢iklayin:
sadece sozlii talimatlara dayanarak bir resim ¢izmek.

« Aktif dinlemenin ve netligin 6nemini vurgulayin.
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1.Gerekirse katilimcilarin evet veya hayir sorular1 sormasina izin
verin (istege bagli, istenen zorluk derecesine bagli olarak).
2.GOoriintll tamamlanana kadar aciklamaya devam edin.

3.Hiz1 ve odaklanmay1 korumak i¢in bir zaman sinir1 belirleyin.

Tartigsma, son degerlendirme ve/veya degerlendirme:
1.Grup iiyelerine orijinal goriintiiyii gosterin.
2.Katilimcilarin c¢izimlerini orijinal goriintiiyle ve birbirleriyle
karsilastirmalarina izin verin.

3.Diistinme sorulari kullanarak grup tartismasi yapin:
o Cizimlerinizdeki farkliliklarin nedeni neydi?
o Talimati net bir sekilde anladiginiz bir an oldu mu?
o Bu alistirmay1 tekrar yaparsaniz neyi farkli yapardiniz?
o Bu, farkli ekiplerdeki gercek diinyadaki iletisim zorluklariyla

nasil bir ilgisi var?
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1.Yansitma sirasinda gayri resmi tartismalar ve katilimcilarin geri
bildirimlerini kullanin.
2.Istege bagli olarak, asagidaki gibi sorular iceren kisa bir anket veya
soru formu dagitin:
1.“Talimatlar1 anladigimdan emin hissettim.”
2.“Bu etkinlik, iletisimde netligin 6nemini anlamama yardimci
oldu.”
3.“Kiltiirel varsayimlarin dili yorumlama seklimi nasil
etkileyebileceginin daha fazla farkindayim.”

« Aktif dinleme ve yorumlama becerilerinin gelistirilmesi

« Cok kiltiirlti ortamlarda iletisim zorluklarinin daha iyi anlasilmasi

o Takim iletisiminde netlik, geri bildirim ve sabrin daha iyi
anlasilmasi

« Takim calismasinin giiclendirilmesi ve sozli aciklamalarda sozsiiz

ipuglarina daha fazla dikkat edilmesi

QQ
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Net ve mantikli talimatlar vermek i¢in Onceden goriintiyi
tanimlamay1 pratik yapin.
Katilimcilarin deneyimlerine gore farkli karmasiklik diizeylerinde

goriintiiler kullanin.

Grup dinamiklerini izleyin ve herkesin katilimini tesvik edin.

Tanimlama asamasinda katilimcilarin soru sorup soramayacagini

netlestirin.
Hatalarin 6grenme firsatlar1 olarak degerlendirildigi destekleyici bir

ortam yaratin.

« Cevrimici ekipler icin: Ayr1 odalar ve dijital ¢izim araclar1 (6rnegin,
beyaz tahta uygulamalari veya ¢izim yazilimlar) kullanin.

« Daha geng izleyiciler veya gayri resmi ortamlar i¢in: Tonu hafif ve
esprili tutmak i¢in eglenceli ve komik resimler kullanin.

« Cok dilli ekipler icin: Talimatlar1 birden fazla dile ¢evirin veya
tekrarlayin.

. Ileri diizey gruplar icin: Ger¢ek diinyadaki belirsizligi taklit etmek
icin dikkat dagitict unsurlar ekleyin veya kasitli olarak belirsiz

talimatlar verin.
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SCAN ME


https://www.youtube.com/shorts/I_NvWCAWCS8
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EVERY STORY(TELLER) MATTERS
HUMAN LIBRARIES AND MUTUAL RECOGNITION

DINLE VE CIZ

Bu etkinlik, aktif dinleme, s6zlU talimatlari yorumlama ve
ayrintilara dikkat etme tGzerine odaklanarak etkili iletisimi
gelistirmeyi amaclamaktadir. Ozellikle iletisim tarzlarinin
farkli olabilecegi kulturlerarasi ve cesitli gruplar icin yararli
olan ekip ortamlarinda is birligini ve netligi tesvik eder.

MALZEMELER

Orijinal bir goriintl (sadece kolaylastiricinin elinde)
Kagit (katilimci basina bir sayfa)

Kalemler veya kalemler

Zamanlayici (istege bagli)

Orijinal gérintlyu sonunda gorunttlemenin bir yolu
(6rnegin, ekran, cikti)

HEDEF GRUP

Mesleki, egitim veya 6gretim ortamlarindaki yetiskinler
Grup buyudklagu: 5 ila 25 katilimcl

Cok kultarli veya disiplinlerarasi ekipler icin idealdir
Hem resmi atolyelerde hem de gayri resmi ekip olusturma
oturumlarinda iyi calisir

ADIMLAR

Hazirlik:

Basit bir gorsel (manzara, nesne, geometrik sekiller) secin veya tasarlayin.
Tum katilimcilar icin yeterli sayida kagit ve kalem hazirlayin.

Giris:

Amaci aciklayin: Tamamen sozli talimatlara dayali bir resim cizmek.
Dikkatlice dinlemenin ve talimatlari takip etmenin 6nemini vurgulayin.
Aktivitenin yiirtitulmesi:

Egitmen gorseli gostermeden adim adim anlatir.

Katilimcilar yalnizca duyduklarina goére cizim yaparlar.

istege bagli olarak evet/hayir netlestirme sorularina izin verin.
Gerekirse bir zaman siniri belirleyin.

Aciklama ve karsilastirma:

Orijinal resmi gruba goster.

Katiimcilar ¢izimlerini orijinal cizimle ve birbirlerinin cizimleriyle karsilastirirl
Yansima ve tartigsma:

Asagidaki gibi sorularla kisa bir degerlendirme yapin:

Talimatlari takip etmeyi kolay veya zor kilan sey neydi?

Odaklanmaniza hangi stratejiler yardimci oldu?

Bunun is yerinizdeki/ekibinizdeki iletisimle nasil bir baglantisi var?

ONERILER

o Uzaktaki Ekipler: Oynamak istiyorsaniz sanal beyaz tahtalari veya cizim uygulamalarini
(6rnegin Miro, Jamboard) kullanin.

o Daha Geng veya Guinliik Gruplar: Hafif tutmak icin eglenceli, sakaci gorseller
(hayvanlar veya fantezi sahneleri gibi) secin.

o Cok Dilli Ekipler: Talimatlari birden fazla dilde tekrarlayin veya cevrilmis bir 6zet
saglayin.

e Gelismis Takimlar: Oyunu daha zorlu hale getirmek icin gérselin karmasikligini artirin
veya aciklama sorularini sinirlayin.

- @ https://everystorytellermatters.eu/

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen gérisler ve fikirler yalnizca yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultir Yiritme Ajansi'nin (EACEA) gérislerini yansitmaz. Ne Avrupa Birligi ne
de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Katilimcilarin  kiiltiirlerarast yetkinliklerini, o6zellikle de yansitici
diisinme, empati ve yazili iletisim becerilerini c¢atisma ¢6zme
durumlarinda gelistirmek. Bu etkinlik, yazili diyalogun farkli calisma
ortamlarinda karsilikli anlayis1 ve vyapici isbirligini nasil tesvik
edebilecegini vurgulamaktadir.

Bu etkinlik, katilimcilar1 isyerindeki catismalari ¢6zmek i¢in ¢oziimler
aramak tlizere sessiz, yazili bir sohbete dahil eder. Katilimcilar kii¢iik
gruplar halinde calisir ve yalnizca yazili yorumlar ve farkli renkli
kalemler kullanarak bir catisma senaryosuna yanit verir. Sozli
tartismaya gecmeden Once, birbirlerinin fikirleriyle yazili olarak
etkilesime girerler.

Bu yontem, ¢ok kiiltiirli ve karma calisma ortamlarinda siklikla
kullandigimiz yazili iletisim (e-postalar, mesajlar) bi¢cimini simiile eder
ve dikkatli diisinmeyi gerektirir. Farkli bakis acilarina saygi duymay1
ve kapsayici, yapici yanitlar vermeyi vurgular; bunlar kiiltiirlerarasi
yetkinligin temel unsurlaridir.

QQ
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Flipchart kagitlari (her grup icin 1 adet)
Renkli kalemler
Catisma senaryolarinin basili veya dijital kopyalar1 (her grup icin 1

adet)

Katilimcilarin yansima sirasinda not almalari i¢in kalemler/not

defterleri

Zamanlayici

Toplam: 30-40 dakika
« Hazirlik: 3-5 dakika
Sessiz tartisma: 15 dakika

Grup tartismasi: 5-10 dakika

Tiim sinifin katilimiyla degerlendirme: 10 dakika
Istege bagli degerlendirme: 5 dakika

Yas grubu: 16+

Grup buyukligi: 4-6 katilimcidan olusan kiiciik
gruplar; birden fazla kiiciikk takimdan olusan daha
biiyiik gruplara uyarlanabilir

Ortam: Siniflar, atolyeler, takim olusturma oturumlari

veya kiiltiirleraras: egitimler i¢in uygundur (yiiz yiize veya

karma)

QQ



Co-funded by
the European Union

Hazirlik
1.Flipchart kagitlart ve renkli kalemler hazirlayin (grupta her katilimci

icin 1 adet).
2. Her gruba bir catisma senaryosu yazdirin veya atayin.
3. Her grubun dikkatini dagitmadan calisabilecegi yeterli alan ayarlayin.
Etkinlik Gelistirme
1. Grup Olusturma (2 dakika)
Katilimcilar: kii¢iik gruplara ayirin (4-6 kisi). Her grup sunlari alir:
« Bir biiyiik kagit
« Renkli kalemler (kisi basina 1 adet)
« Bir catisma senaryosu
2. Sessiz Yazil1 Tartisma (15 dakika)
« Katilimcilar senaryoyu okurlar.
« Konusmadan, kendilerine verilen kalem rengini kullanarak
diisiincelerini, fikirlerini ve dnerdikleri ¢oziimleri kagida yazarlar.
« Digerlerinin yorumlarina yazili olarak yanit vermeleri, saygili bir
sekilde itiraz etmeleri veya fikirleri gelistirmeleri tesvik edilir.

o Acik, saygili ve kapsayici yazili iletisimin 6nemini vurgulayin.
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3. Grup sozlii Tartismasi (5-10 dakika)
« Once time is up, allow groups to discuss the written dialogue
aloud.
« Yansitmay1 tesvik edin:
o En 6nemli fikirler nelerdi?
o Neler yardimci oldu veya sasirticiydi?
o Yazili format, iletisim kurma veya diisiinme sekillerini
degistirdi mi?
4. Tiim sinif Yansitma (10 dakika)
Her grup kisaca sunlar1 paylasir:
Senaryolarinin 6zeti
Tartisilan temel fikirler veya ¢6ziimler

Sessiz formatin diisiinme ve iletisimlerini nasil etkiledigi

Kolaylastiricilar, asagidakiler yoluyla etkinligi degerlendirebilirler:
« Kisa bir sozlii degerlendirme veya geri bildirim turu
« Asagidaki sorulari iceren istege bagli yazili anketler:

o Iletisim tarziniz hakkinda ne 6grendiniz?
o Bu etkinlik, baskalarinin bakis acilarini anlamaniza nasil
yardimci oldu?

o Gergek bir yazili catisma durumunda neyi farkli yapardiniz?

QQ
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Sessiz Tartisma etkinligine katilmak, yazil1 dilin ¢atismalar: diisiinceli
ve etkili bir sekilde yonetmek icin nasil giiclii bir ara¢ olabilecegine
dair farkindalig1 artirir. Farkli bakis acilarinin daha iyi anlasilmasini
tesvik eder ve grup ortamlarinda empatiyi gelistirir. Sessizce diisiinme
ve yanit verme siireci boyunca katilimcilar, yansitici diisiinme ve
kiiltiirlerarasi iletisim becerilerini de gelistirirler. Ayrica, bu etkinlik,
Ozellikle farkli kiiltiirlerin bir arada bulundugu ortamlarda c¢ok
degerli olan sessiz ve kapsayici diyalog yontemlerine olan takdiri

artirir.

Kolaylastiricilar, katilimcilara yazili tartisma alaninin yargilamadan
uzak oldugunu hatirlatarak acik ve saygili bir ortam yaratmaya tesvik
etmelidir. Herkesin etkinlige katildigindan emin olmak icin grup
dinamiklerini dikkatle gozlemlemek Onemlidir. Katilimcilara, odak
noktasinin miikemmel gramerden =ziyade fikirlerin paylasilmasi
oldugu icin farkli yazim stilleri veya dil yeterliliginin tamamen kabul
edilebilir oldugu konusunda giivence verilmelidir. Son olarak,
tartisma sonrasi yansitma siirecini kullanarak etkinlik ile is yeri veya
kiiltiirlerarasi iletisim gibi gercek diinya durumlar1 arasinda anlaml:

baglantilar kurun.
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« Daha genc gruplar icin: Daha basit catisma senaryolar: kullanin
veya etkinligi gorsel ipuclar: veya ¢izgi filmlerle birlestirin.

o Cevrimici/hibrit formatlar i¢in: Kagit yerine renk kodlu metin
iceren paylasilan dijital belgeler (6r. Google Docs) kullanin.

« Zaman sinirlamasi olan ortamlar icin: Sessiz tartismayr 10
dakikaya indirin ve grup yansitmasini kisaltin.

« Daha biiyitk gruplar icin: Birden fazla kiiciikk grubun paralel
olarak calismasini saglayin ve turlar arasinda senaryolar:
degistirin.



https://www.youtube.com/shorts/AlOWTT3uuDk
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EVERY STORY(TELLER) MATTERS
HUMAN LIBRARIES AND MUTUAL RECOGNITION

Katiimcilarin ¢catigsma ¢6zm durumlarinda ézellikle
) yansitici dagiinme, empati ve yazili iletisim gibi
kaltarlerarasi yetkinliklerini geligtirmek.

MALZEMELER
Flipchart kagitlar (grup basina 1 adet) IEIQﬁ | ﬁm

Renkli kalemler Z ’
Catisma senaryolarinin basili veya dijital kopyalari

(grup basina 1 adet)

Yansima sirasinda katilimcilarin not almasi igin
kalemler/not defterleri

Zamanlayicl

-
g

STEPS

Grup Olusturma

Katihmcilari kiiguk gruplara (4-6 kisi) ayirin.

Sessiz Yazili Tartisma

Katilimcilar senaryoyu okurlar.

Konusmadan, dusuncelerini, fikirlerini ve énerilen ¢ézimleri kendilerine verilen

keceli kalem rengiyle kagida yazarlar.

HEDEF KITLE

e 4-6 kisilik kiguk gruplar; birden fazla ktguk ekipten
olusan daha buyuk gruplar igin uyarlanabilir. Siniflar,
atdlyeler, ekip olusturma oturumlari veya kultarlerarasi
egitimler (yuz yize veya karma) igin uygundur.

Grup Sozlu Tartisma
Sure doldugunda, gruplarin yazil diyalogu yuksek sesle tartismalarina izin ver

Dustinmeyi tegvik edin

En énemli fikirler nelerdi?
Neler yararh veya sasirticiydi?
Yazili format, iletisim kurma veya distinme bigimlerini degistirdi mi?
Tum Sinif Degerlendirmesi
Her grup kisaca sunlari paylasir:

e Senaryolarinin bir 6zeti

e Tartigsilan temel fikirler veya ¢ézimler

e Sessiz formatin diginme ve iletisimlerini nasil etkiledigi
Degerlendirme ve geri bildirim

e Kolaylastiricilar, etkinligi su sekilde degerlendirebilir:

e Kisa bir s6zlU degerlendirme veya geri bildirim turu

e istege bagl olarak sorulan yazil anketler

RECOMMENDATIONS

e Daha ktguk gruplar icin: Daha basit catisma senaryolari kullanin veya etkinligi
gorsel ipuglari veya cizgi filmlerle eslestirin.

e Cevrimici/karma formatlar igin: Kagit yerine renk kodlu metin iceren paylasimili
dijital belgeler (6rnegin, Google Dokiimanlar) kullanin.

e Sdresi sinirl ortamlar igin: Sessiz tartigmayi 10 dakikaya indirin ve grup
degerlendirmesini kisaltin.

e Daha buyuk gruplar igin: Birden fazla kiguk grubun paralel caligmasini saglayin
ve turlar arasinda senaryolari donugsumlt olarak uygulayin.

- @ https://everystorytellermatters.eu/

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and
do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive
Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.
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Farkl: kiiltiirlerden olusan bir grup i¢inde fiziksel isbirligi ve karsilikli
anlayis yoluyla takim calismasi, iletisim, empati, problem ¢6zme ve
giiven olusturma gibi kiiltiirleraras: yetkinlikleri gelistirmek.

Insan Diigiimii, katilimcilarin ellerini birbirine baglayarak karmasik bir
daire olusturduklar: ve birbirlerini birakmadan birlikte calisarak bu
digimii ¢ozmeleri gereken dinamik ve fiziksel bir aktivitedir. Bu
aktivite, katilimcilar1 eglenceli ve baski olmayan bir ortamda farkli
iletisim tarzlarini, sozstiz ipuglarint ve isbirligine dayali problem
cozmeyi kesfetmeye tesvik eder. Dinleme, takim calismasi ve zorluklara
farkli yaklasimlarin degerini vurguladigr icin, ozellikle farkh
kiiltiirlerden olusan gruplarda etkilidir. Bu yontem, ¢ok kiiltiirli ve
karma calisma ortamlarinda siklikla kullandigimiz yazili iletisim (e-
postalar, mesajlar) yontemini simiile eder ve dikkatli diisinmeyi
gerektirir. Farkli bakis acilarina saygi duymayi ve kapsayici, yapici
yanitlar vermeyi vurgular; bunlar kiiltiirlerarasi yetkinligin temel
unsurlaridir.
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Malzeme gerekmez, sadece katilimcilarin serbestce hareket
edebilecekleri a¢ik bir alan yeterlidir.

Hazirlik: 5 dakika

Etkinlik: 15-20 dakika
Degerlendirme/Yansitma: 15-20 dakika
Toplam: 35-45 dakika

« Yas: 12 yas ve iizeri
 Grup Biyiikligi: Grup basina 6-12 katilimci (daha bitytik gruplar
boliinebilir)
« Ortam: Kapali veya a¢ik alanlar
Ideal kullanim alanlari: Okullar, genclik gruplari, kiiltiirleraras:
kamplar, cesitlilik atolyeleri

QQ
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Hazirlik

« Etkinlik icin giivenli ve genis bir alan belirleyin.

 Etkinligin amacini kisaca tanitin — farkliliklar iizerinden iletisim
kurma ve calisma sekillerimizi diisiiniirken, birlikte isbirligi
yaparak fiziksel bir bulmaca ¢6zmek.

Etkinligin Gelisimi

. Katilimcilardan omuz omuza durarak bir daire olusturmalarini
isteyin.

« Herkes sag elini daireye uzatir ve baska birinin elini tutar
(yanindaki kisinin elini degil).

« Ayni seyi sol el ile tekrarlayin, farkli bir kisiye ve yine yanindaki
kisiye degil, baska birine dokundugundan emin olun.

« Herkes birbirine baglandiktan sonra, grup ellerini birakmadan bir
daire olusturmak icin birbirinden ayrilmalidir.

« Katilimcilar1 konusmaya, dinlemeye, sabirli olmaya ve stratejiler
Onermeye tesvik edin.

« Diigiim fiziksel olarak c¢o6ziilmesi imkansiz hale gelirse, gercek
hayattaki problem ¢6zmede esnekligin gerekliligi iizerine kisa bir
diisiince ile bir kez el birakmaya izin verin.

Tartisma, Son Diisiinceler ve/veya Degerlendirme
Grup basarili olduktan (veya denemek icin iyi bir ¢aba harcadiktan)
sonra, bir grup tartismasi yapin:

« Bu etkinlikte zor olan neydi?

Birbirinizle nasil iletisim kurdunuz?

Herkes siirece dahil oldugunu hissetti mi?

Bunu, cesitli ekipler veya topluluklarda calisma seklimizle

iliskilendirebilir misiniz?
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Debriefing sorulari ile gayri resmi tartisma

istege bagl: Kisa geri bildirim formlari veya anonim yorum
kartlar

Kolaylastirici, gorev ve tartisma sirasinda katilim, iletisim kaliplari

ve katilim diizeylerini gozlemleyebilir.

Katilimcilar:  Isbirliginin  ve  net  iletisimin  ©nemini
deneyimleyecekler.

Baskalarina giivenerek ve onlara yardim ederek empati
kuracaklar.

Grup icindeki rollerini ve farkli ortamlarda nasil etkilesim
kurduklarini diisiinecekler.

Ortak zorluklari ¢ozerek grup uyumunu giiclendirecekler.

SCAN ME
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EVERY STORY(TELLER) MATTERS
HUMAN LIBRARIES AND MUTUAL RECOGNITION

Bu etkinlik, katilimcilari fiziksel olarak is birligine dayal bir
mucadeleye dahil ederek iletisim, ig birligi, empati ve
guven olusturma gibi kaltarlerarasi yetkinlikleri gelistirmeyi
amagclamaktadir. Cesitli bakis agilarinin ve iletisim
tarzlarinin ekip ¢calismasini nasil etkiledigi Gzerine
dusunmeyi tesvik eder.

MALZEMELER

e Ozel bir malzemeye gerek yok
e Sadece hareket igin agik ve guvenli bir alan

HEDEF KITLE

e Yas Grubu: 12+

e Grup Boyutu: Grup basina 6-12 kisi

e Baglam: Genglik atdlyeleri, kultarlerarasi egitimler,
siniflar veya resmi olmayan é6grenme ortamilari igin
uygundur

e Erigilebilirlik: Hareket kabiliyeti kisitli katihmcilar igin
uyarlanabilir

ADIMLAR

1.Hazirlik:
o Etkinligi ve amacini acgiklayin: Farkhhklar arasinda ekip
caligmasi ve iletisim. -,
o Hareket icin guvenli ve acik bir alan saglayin. -»
2.DUgumu Olusturun: .,
o Katilimcilar bir daire seklinde dururlar. e
o Her kigi, yakin komsularindan kaginarak digerinin sag
elini tutar. 4
o Sol ellerle tekrarlayarak bir dgum olusturun. Q.
3.Cézme: 4
o Katihmcilar, ddgumu birakmadan bir daire haline e.
getirmek igin birlikte caligirlar. e
o Acik iletisimi, stratejiyi ve ig birligini tesvik edin. S,
4.Dusinme:
o iletisimin nasil yardimci oldugunu veya engelledigini S,
tartisin.
o Gergek hayattaki kultarlerarasi ekip caligsmasiyla
baglantilari kesfedin.
o istee bagl: Deneyimi derinlestirmek icin etkinligi
sessizce veya belirli kulturel rollerle tekrarlayin..

TAVSIYELER

e Sinirh hareket kabiliyeti igin: Otururken el
baglantilarini simule etmek icin ip veya
halat kullanin.

e Kalabalik gruplar igin: Daha kaguk
gruplara boélun ve stratejileri kargilastirin.

e Kulturel 6grenmeyi derinlestirmek icin:
Katihmcilara kualtarel iletisim 6zellikleri
(6rnegin, yuksek baglamli veya disuk
baglamii) atayin.

- @ https://everystorytellermatters.eu/
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Bu etkinligin temel amaci, katilimcilar:1 stereotipleri belirlemeye,
tartismaya ve sorgulamaya tesvik ederek kiiltiirlerarasi yetkinlikleri
gelistirmektir. Rehberli tartismalar ve etkilesimli alistirmalar
araciligiyla katilimcilar farkli kiiltiirler hakkinda daha derin bir anlayis
kazanacak, empatiyi tesvik edecek ve stereotipleri fark etme ve bunlara
karsi koyma becerilerini gelistireceklerdir. Bu etkinlik, kiltiirel
cesitliligin ve karsilikli sayginin 6nemini vurgulayarak daha kapsayici
ve saygili bir ortam yaratmay1 amac¢lamaktadir.

Etkinlik, stereotipleri tanimada elestirel diisiinmenin amaci ve Onemi
hakkinda bir girisle baslar. Katilimcilar daha sonra kii¢iik gruplara ayrilir
ve yaygin stereotipleri indeks kartlarina yazarlar. Bu kartlar daha sonra
tim grup ile paylasilarak tartisilir. Kolaylastirict bu stereotipleri beyaz
tahtaya yazar ve bunlarin kokenleri, etkileri ve gecerliligi tizerine bir
tartisma yiriitiir, katilimcilar: kisisel hikayelerini paylasmaya ve elestirel
diistinceyi kullanarak her bir stereotipi sorgulamaya tesvik eder. Yeniden
cerceveleme kavrami tanitilir ve katilimcilardan alternatif, olumlu bakis
acilarint géz oniinde bulundurarak stereotipleri yeniden ¢ercevelemeleri

istenir.
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Etkinlik, 6nemli noktalarin 6zeti ve elestirel diisinme ve yeniden
cercevelemenin stereotipleri anlamaya ve sorgulamaya nasil yardimci
oldugu tizerine toplu bir degerlendirme ile sona erer ve katilimcilari bu
becerileri giinliik etkilesimlerinde uygulamaya tesvik eder. Etkinlik icin
indeks kartlari, beyaz tahta, kalemler ve istege bagli olarak multimedya
kaynaklar1 gerekir ve yaklasik 45 dakika siirer.

Etkinlik i¢in gerekli tim malzemelerin listesi. Bu liste, uygulama

icin gerekli kaynaklari, araglari veya ekipmanlari icerir.
Dizin kartlar

Kalemler

Beyaz tahta veya biiyiik kagit

Istege bagli: konulari aciklamak icin multimedya kaynaklari

b (videola

simler)
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Elestirel Diisiinmeye Odaklanan Konular:
. Giris:
o “Stereotipleri sorgulamak neden 6nemlidir?”
o “Elestirel diisiinme, stereotipleri fark etmemize ve yikmamiza nasil
yardimci olabilir?”
Grup Tartismasi:

o “Farkli kiiltiirel veya sosyal gruplar hakkinda hangi stereotiplerle
karsilastiniz veya duydunuz?”
o “Bu stereotipler neden var?”

Paylasma ve Diisiinme:
o “Bu stereotipler nasil zararli olabilir?”
o “Bu stereotipi destekleyen veya ciiriiten kanitlar nelerdir?”
o “Bu stereotip, hedef gruptaki bireyleri nasil etkileyebilir?”
Yeniden Cercevelemeyi Dahil Etme:

o “GOo¢menlerin vasifsiz oldugu” stereotipini, onlarin katkilarini
vurgulamak i¢in nasil yeniden cerceveleyebiliriz?
o “Listelenen her stereotip i¢in hangi olumlu bakis acilarini dikkate
alabiliriz?”
Kisisel Hikayeler ve Yeniden Cerceveleme:

o “Bir stereotipi deneyimlediginiz veya tanik oldugunuz kisisel bir
hikayenizi paylasin.”
o “Bu deneyimi, olumlu yo6nlerine veya Ogrendiginiz derslere

odaklanmak i¢in nasil yeniden cerceveleyebilirsiniz?”

QQ
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Bu Konular1 Kullanmak I¢in Ipuglarr:
o Acik u¢lu tutun: Cesitli yanitlara izin verin.
« Katilimcilarin deneyimleriyle iliskilendirin: Konularin katilimcilarin
yasamlariyla alakali oldugundan emin olun.
« Glivenli bir ortam yaratin: Dogru veya yanlis cevaplarin olmadigini
vurgulayin.
« Duygusal ifadeyi tesvik edin: Katilimcilara duygularina odaklanmalarini
hatirlatin.
Kolaylastirici tarafindan yonetilen Yansima Oturumu icin Sorular:
« “Elestirel duisiinme, stereotipleri anlamaya ve sorgulamaya nasil
yardimci oldu?”
« “Baska birinin bakis acisint anlamaya calismak nasildi?”
« “Ortak temalar veya farkli bakis acilar1 fark ettiniz mi?”
« “Bu etkinlikten ne 6grendiniz?”

Yaklasik 45-60 dakika.
Etkinligin toplamda yaklasik 45 dakika ile 1 saat arasinda siirecegi tahmin
edilmektedir. Bu siire, yaklasik 10 dakikalik hazirlik, 45 dakikalik uygulama
(tanitim, grup tartismasi, paylasim ve yansitma, yeniden c¢erceveleme ve
kisisel hikayeler dahil) ve 20 dakikalik yansitma ve sonu¢ boliimiinii
icermektedir. Bu zaman araligi, etkinligin hedefleri ile ilgili kapsamli bir
tartisma ve anlamli bir katilim saglar.

« Hazirlik: 5-10 dakika (alanin diizenlenmesi, malzemelerin toplanmasi,

sirecin gozden gecirilmesi).

o Giris: 10 dakika

« Uygulama: 45 dakika

« Yansitma ve sonuc: 20 dakika



Co-funded by
the European Union

1.Yas Grubu:

o Gengler (12-18 yas): Ortaokul ve lise Ogrencilerinin stereotipler
hakkinda erken farkindalik ve elestirel diisinme becerilerini
gelistirmeleri i¢in idealdir.

o Yetiskinler (18 yas ve iizeri): Universite ogrencileri, isyeri ekipleri
ve topluluk gruplar: i¢in kiiltiirlerarasi yetkinlikleri ve kapsayiciligi
tesvik etmek icin uygundur.

2.Katilimc1 Sayist:

o Kiiciik Gruplar (5-10 katilimci): Daha samimi tartismalar ve kisisel
paylasimlar i¢in uygundur.

o Orta Gruplar (10-20 katilimci): Yonetilebilir grup dinamiklerini
korurken farkli bakis acgilarini kolaylastirir.

o Biyiikk Gruplar (20+ katilimci): Tartismalar icin daha kiiciik alt
gruplara boliinebilir, boylece herkesin katilim sansi1 olur.

3.Ortam Tiiri:

o Egitim Ortamlari: Ogrenme ve tartismanin tesvik edildigi siniflar,
atolyeler ve seminerler.

o Isyeri: Isyerinde kapsayicilign artirmak icin takim olusturma
oturumlari, gesitlilik egitimi ve mesleki gelisim programlari.

o Topluluk Orgiitleri: Sosyal uyumu ve anlayis1 tesvik etmeyi
amaclayan yerel kuliipler, kiiltiirel gruplar ve kar amaci giitmeyen
kuruluslar.

QQ
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Hazirlik
1.Malzemeler:
o Dizin kartlar1
o Beyaz tahta veya biiyiik kagit
o Marker kalemler
o Istege bagli: konular1 agiklamak icin multimedya
kaynaklari (videolar, resimler)
2. Hazirlik:
« Grup tartismalarin1 kolaylastirmak icin oday:1 diizenleyin
(6rnegin, kiiciik sandalye veya masa gruplari).
« Tiim malzemelerin hazir ve erisilebilir oldugundan emin olun.
3. Giris Hazirlik:
o Etkinligin amacini1 ve stereotipleri fark edip yikmada

elestirel diisiinmenin 6nemini kisaca aciklayin.
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1.Giris (5 dakika):

o Etkinligin amacini aciklayarak baslayin: yaygin stereotipleri
belirlemek ve sorgulamak.

o Bu stereotipleri tanimak ve yikmak i¢in elestirel diisiinmenin
Onemini tartisin.

2.Grup Tartismasi (10 dakika):

o Katilimcilari kiiciik gruplara ayirin.

o Her gruba indeks kartlar1 verin.

o Her gruptan, farkli kiiltiirel veya sosyal gruplar hakkinda
karsilastiklar1 veya duyduklar1 yaygin stereotipleri indeks
kartlarina yazmalarini isteyin.

3.Paylasma ve Diisiinme (20 dakika):

o Her grubun listesini tiim grupla paylasmasini saglayin.

o Kliseleri beyaz tahtaya veya biiyiik bir kagida yazin.

o Bu kliselerin neden var oldugu ve nasil zararli olabilecegi
konusunda bir tartisma baslatin.

o Katilimcilari, tartisilan  stereotiplerle  ilgili  kisisel
hikayelerini veya deneyimlerini paylasmaya davet edin.

o Katilimcilari, her stereotipin gecerliligini sorgulamak i¢in
elestirel diisiinmeyi kullanmaya tesvik edin.

o “Bu stereotipi destekleyen veya ciiriiten kanitlar nelerdir?” ve
“Bu stereotip, hedef gruptaki bireyleri nasil etkileyebilir?”

gibi yonlendirici sorular sorun.
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4. Yeniden Cercevelemeyi Dahil Etmek:

« Yeniden cerceveleme kavramini aciklayin: bir durumu veya
inanci farklt bir perspektiften gormek i¢in ona bakis acimizi
degistirmek.

« Yeniden c¢ercevelemenin stereotipleri sorgulamaya ve daha
kapsayict bir zihniyet gelistirmeye nasil yardimci olabilecegini
vurgulayin.

. Kliseleri listeledikten sonra, katilimcilardan alternatif, olumlu
bakis ac¢ilarini g6z 6niinde bulundurarak her bir kliseyi yeniden
cercevelemelerini isteyin.

. Ornegin, bir klise “go¢cmenler vasifsizdir” ise, katilimcilar bunu
“gocmenler cesitli beceri ve deneyimler getirir” seklinde yeniden
cerceveleyebilirler.

5. Kisisel Hikayeler ve Yeniden Cerceveleme:

« Katilimcilari, kliseleri deneyimledikleri veya tanik olduklar:
kisisel hikayelerini paylasmaya tesvik edin.

« Onlardan, olumlu yoOnlere veya oOgrendikleri derslere

odaklanarak bu deneyimleri yenidsm cercevelemelerini isteyin.

o
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1.Sonuc ve Yansima (10 dakika):

o Tartisilan anahtar noktalar1 ve yeniden cercevelenen bakis
acilarini 6zetleyin.

o Elestirel diisiinme ve yeniden cercevelemenin stereotipleri
anlamaya ve sorgulamaya nasil yardimci oldugunu toplu
olarak diistiniin.

o Katilimcilar1 bu becerileri giinlitk etkilesimlerinde
uygulamaya tesvik edin.

2.Degerlendirme:

o Katilimcilardan  etkinligin  etkinligi ve  Ogrenme
deneyimleri hakkinda geri bildirim alin.

o Bu geri bildirimi, gelecekteki uygulamalar icin gerekli

ayarlamalari yapmak * =~ -llanin.
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“Stereotipleri Yikmak” etkinliginin etkinligi, hem gayri resmi hem
de yapilandirilmis yontemlerle degerlendirilebilir:

1.Grup Tartismalart:

o Etkinlikten sonra, katilimcilarin deneyimlerini ve
diisiincelerini paylasabilecekleri acik bir tartisma ortami
yaratin.

o “Bu etkinlikten ne 6grendiniz?” ve “Kliseler hakkindaki
goriisleriniz nasil degisti?” gibi sorular sorun.

2.Kisisel Yansimalar:

o Katilimcilari, 6grendikleri seyler ve bu bilgileri giinliik
yasamlarinda nasil uygulamay1 planladiklar: hakkinda kisa
yansimalar yazmaya tesvik edin.

o Etkinligin etkisini 6l¢mek icin bu yansimalar1 toplayin.

QQ
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1.Anketler:

o Katilimcilarin stereotiplere iliskin anlayislarini, bunlar
elestirel] olarak analiz etme becerilerini ve bunlara kars:
cikma istekliliklerini degerlendiren sorular iceren bir anket
olusturun.

o Ankete hem nicel (6r. Likert 6lcegi) hem de nitel (6r. acik
uclu sorular) sorular ekleyin.

2.Geri Bildirim Formlari:

o Katilimcilarin, talimatlarin netligi, tartismalarin etkinligi ve
genel etki gibi faaliyetin farkli yonlerini
degerlendirebilecekleri geri bildirim formlar1 saglayin.

o Faaliyeti nasil iyilestirebileceginize dair 6neriler isteyin.

3.Faaliyet Oncesi ve Sonrasi Degerlendirmeler:

o Katilimcilarin stereotiplere iliskin bilgi ve tutumlarindaki
degisiklikleri o6l¢cmek icin faaliyet Oncesi ve sonrasi
degerlendirmeler yapin.

o Sonugclari karsilastirarak faaliyetin etkinligini degerlendirin.
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1.Gelismis Elestirel Diisinme:

o Katilimcilar, stereotipleri elestirel bir sekilde analiz etme ve
sorgulama becerisini gelistirecek, bunlarin kokenlerini ve
etkilerini anlayacaklardir.

o Kanitlar1 degerlendirme ve alternatif bakis acilarin1 go6z
oniinde bulundurma becerilerinin gelismesi.

2. Kiiltiirel Farkindaligin Artmasi:

o Kiiltiirel ¢cesitlilige iliskin farkindalik ve takdirin artmasi.

o Katilimcilar, farklt kiiltiirel ve sosyal gruplar hakkinda bilgi
edinecek, empati ve saygiy1 tesvik edeceklerdir.

3. Gelismis Kisileraras1 Beceriler:

o Kisisel hikayeleri paylasarak ve grup tartismalarina katilarak
gelismis iletisim becerileri.

o Aktif dinleme ve farkli bakis acilarina diistinceli bir sekilde
yanit verme becerisi.

4. Cesitlilige Kars1 Olumlu Tutum:

o Katilimcilar, olumsuz stereotipleri olumlu bakis acilarina
doniistiirmeyi Ogrenecek ve daha kapsayici bir zihniyet
gelistireceklerdir.

o Stereotiplere karst c¢ikma ve giinlik etkilesimlerinde
kapsayiciligi savunma istekliliginde artis.

QQ



Co-funded by
the European Union

)\

5. Giiclendirilmis Sosyal Uyum:
« Birbirlerinin ge¢mislerini ve deneyimlerini anlayarak ve saygi
duyarak grup icinde daha giiclii baglar kurmak.
o Cesitliligin deger gordiigii ve kutlandigi destekleyici bir ortam
yaratmak.
6. Kisisel Gelisim:
« Katilimcilar kendi Onyargilarini ve stereotiplerini sorgulayarak
kisisel gelisim ve 6z farkindalik kazanacaklar.
« Cesitli baglamlarda stereotipleri ortadan kaldirmak ve kapsayiciligi
tesvik etmek icin stratejiler gelistirmek.

L/‘

~
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1. Kiiltiirel Duyarliligin Artirilmasi:

« Katilimcilar kiltiirel ¢esitlilik konusunda daha derin bir anlayis ve
takdir gelistireceklerdir.

« Farkli kiltirel norm ve degerleri tanima ve saygi duyma
becerisinin gelistirilmesi.

2.Onyargilarin Azaltilmasz:

« Katilimcilar, stereotipleri sorgulayip yeniden cercevelendirerek
kendi 6nyargilarini ve onyargilarini azaltacaklardir.

« Daha kapsayici ve esitlik¢i bir zihniyetin tesvik edilmesi.

3.Sosyal Etkilesimlerin Iyilestirilmesi:

- Katilimcilar, farkli gecmislere sahip bireylerle saygili ve anlamli
etkilesimlerde bulunmak icin daha donanimli hale gelecektir.

« Grup igindeki iliskilerin ve sosyal uyumun giiclendirilmesi.

4.Stereotiplere Meydan Okuma Giicii:

« Katilimcilar, giinlik yasamlarinda stereotipleri sorgulama ve
onlara meydan okuma giicii hissedeceklerdir.

« Cesitlilik ve kapsayiciligi savunma konusunda artan giiven

o
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5. Gelismis Elestirel Diisiinme Becerileri:
« Stereotipleri analiz etmek ve yikmak icin elestirel diisinme
becerilerinin gelistirilmesi.
« Bu becerileri ¢esitli baglamlarda uygulama becerisi, daha bilingli ve
diisiinceli karar verme siirecine yol acar.
6. Kapsayiciligin Tesvik Edilmesi:
« Cesitliligin kutlandig1 ve deger verildigi daha kapsayici bir ortam
yaratilmasi.
« Katilimcilarin, topluluklarinda kapsayiciligin tesvik edilmesine
aktif olarak katkida bulunmalari i¢in tesvik edilmesi.
7. Kisisel Gelisim ve Oz Farkindalik:
« Katilimcilar, kendi Onyargi ve stereotiplerine iliskin i¢goriiler
kazanarak kisisel gelisim ve 6z farkindalik elde edeceklerdir.
o Stereotiplere karsi koymak ve olumlu degisimi tesvik etmek icin
stratejiler gelistirilmesi.
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1.Net Beklentiler Belirleyin:
o Etkinligin amacini1 ve hedeflerini baslangicta net bir sekilde
aciklayin.
o Saygili ve acik iletisim icin temel kurallar belirleyin.
2.Giivenli Bir Ortam Yaratin:
o Katilimcilarin diisiincelerini ve deneyimlerini rahatca
paylasabilecekleri destekleyici bir atmosfer yaratin.
o Gizlilik ve tiim goriislere saygi gosterilmesini vurgulayin.
3.Hazirlikli Olun:
o Etkinligin materyallerini ve adimlarini 6nceden dgrenin.
o Gerekli tiim materyalleri (dizin kartlari, kalemler, beyaz

tahta) hazir ve erisilebilir hale getirin.




Co-funded by
the European Union

1.Rahatsizliklarin Ele Alinmas:
o Stereotiplerin tartisilmasinin hassas bir konu olabilecegini ve
giiclii duygular uyandirabilecegini kabul edin.
o Katilimcilart duygularini ifade etmeye tesvik edin ve
gerektiginde destek saglayin.
2.Anlasmazliklarin Ele Alinmasz:
o Catismalar ortaya c¢ikarsa, katilimcilara temel kurallar
hatirlatarak tartismayr arabuluculuk yapin.
o Farkli bakis acilarin1 anlamak i¢in aktif dinlemeyi ve empatiyi
tesvik edin.
3.Direncle Basa Cikma:
o Bazi katilimcilar kendi stereotiplerini sorgulamaya direng
gosterebilir. Bu duruma sabir ve anlayisla yaklasin.
o Kilavuz sorular kullanarak elestirel diisinmeyi ve 0z
yansitmayi1 nazikce tesvik edin.
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1.Aktif Katilim:

o Herkesin katkida bulunmasini tesvik etmek icin acik uclu
sorular sorun ve daha sessiz katilimcilar1 disiincelerini
paylasmaya davet edin.

o Herkesin konusma sansi bulabilmesi icin kiiciik grup
tartismalarini kullanin.

2.Etkilesimli Ogeler:

o Katilimcilarin dikkatini canli tutmak icin rol yapma veya
hikaye anlatimi gibi etkilesimli egzersizleri dahil edin.

o Noktalari somutlastirmak ve ilgiyi stirdiirmek i¢in multimedya
kaynaklar1 (videolar, gorseller) kullanin.

3.Pozitif Pekistirme:

o Katilimcilarin 6zgiivenini artirmak ve daha fazla katilimi
tesvik etmek icin katkilarini takdir edin ve gecerli kilin.

o Onemli noktalar1 pekistirmek icin anlamli yorumlari ve
ornekleri 6ne cikarin.
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« Esneklik:
o Grubun dinamiklerine ve ihtiyaclarina gore etkinligi
uyarlamaya ve gerektiginde degistirmeye hazir olun.
o Katilimcilar tartismalara derinden dahil olmussa, ek siire
taniyin.
. Takip / Izleme:
o Katilimcilarin etkinlik sonrasinda da sohbeti siirdiirmeleri icin
firsatlar saglayin.
o Edindikleri beceri ve ic¢goriileri giinlikk etkilesimlerinde

uygulamalari konusunda onlari tesvik edin.




Co-funded by
the European Union

)\

1. Gengler (12-18 yas):
o Daha basit bir dil ve genclerin hayatina yakin 6rnekler kullanin.
o Katilimi stirdirmek icin oyunlar veya multimedya kaynaklar
gibi etkilesimli unsurlar dahil edin.
o Dikkat siirelerine uygun olarak tartisma siirelerini kisa tutun.
2.Adults (ages 18+) — Yetiskinler (18 yas ve iizeri):
o Daha karmasik ve derinlemesine tartismalara yer verin.
o Noktalar1 somutlastirmak icin vaka analizleri veya gercek hayat
ornekleri kullanin.
o Daha uzun ve kapsamli tartismalara ve diisiinmeye zaman

taniyin.

1. Kiiciik Gruplar (5-10 katilimcr):
o Herkesin kisisel hikayelerini paylasabilecegi samimi tartismalar
tesvik edin.
o Esit katilimi saglamak icin yuvarlak masa formatini kullanin.
2.Medium Groups (10-20 participants) — Orta Biiyiikliikte Gruplar (10-
20 katilimc):
o Tartismalar icin grubu daha kiiciik alt gruplara ayirin, ardindan
tekrar bir araya gelerek paylasimlari ve degerlendirmeleri yapin.
o Grup dinamiklerini yO6netmek icin ara oturumlar (breakout
sessions) kullanin.
3.Large Groups (20+ participants) — Bityiik Gruplar (20+ katalimecu):
o Etkinlik i¢in grubu birden fazla kiictik gruba ayirin.

o Tartismalar1 ve paylasimlart kolaylastirmak icin _te

QQ
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(0rnegin cevrim ici platformlar) kullanin.
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LAY UTARLAIMALAK
Farkli Baglamlara Uyarlama
« Egitim Ortamlari:
o Etkinligi cesitlilik ve kapsayicilik {izerine daha genis bir
miifredatin parcasi olarak entegre edin.
o GOrsel materyaller icin sinif araclarini (projeksiyon cihazi, yazi
tahtas1 vb.) kullanin.
. Is Yeri:
o Etkinligi, is yerindeki belirli c¢esitlilik sorunlarina yonelik
olarak uyarlayin.
o Is yerindeki iliskileri giiclendirmek icin ekip calismasi temelli
etkinlikler dahil edin.
« Topluluk Kuruluslari:
o Etkinligi yerel kiltiirel gruplar ve toplumsal sorunlara
odaklanacak sekilde uyarlayin.
o Etkinligi kolaylastirmak icin topluluk alanlarini ve
kaynaklarini kullanin.
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« Dil Engelleri:
o Materyalleri birden fazla dilde saglayin.
o Anlamay1 desteklemek i¢cin gorsel yardimcilar ve multimedya
kaynaklar1 kullanin.
« Accessibility — Erisilebilirlik:
o Fiziksel alanin tiim katilimcilar icin erisilebilir olmasini
saglayin.
o Engelli katilimcilar i¢in yardimci teknolojiler kullanin.
« Time Constraints — Zaman Kisitlamalarz:
o Etkinligi ana unsurlara odaklanarak kisaltin.
o Daha kisa silirede tamamlanabilecek yogunlastirilmis bir

versiyon sunun.

SCAN ME
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STEREOTIPLERI YIKMAK

Bu etkinligin temel amaci, katiimcilarin yaygin kahlplari belirlemelerine,
sorgulamalarina ve sorgulamalarina yardimci olmaktir. Bu sayede etkinlik, farkli
gruplar arasinda karsilikh anlayis ve saygiyi gelistirmeyi amacglamaktadir.
Katilimcilar elestirel dugstiinme becerilerini geligtirecek, empati ve aktif dinleme
becerilerini gelistirecek ve kulturel farkindaliklarini artiracaklardir. Bu etkinlik, tdm
bireylerin degerli ve duyulmus hissettigi daha kapsayici ve ig birlik¢i bir ortam
yaratiimasina katkida bulunur.

MALZEMELER

e Her grup i¢in dizin kartlari

e Kalemler

e Beyaz tahta veya buyudk kagit

* istege bagl: noktalar gostermek icin multimedya
kaynaklari (videolar, resimler)

\\\‘ HEDEF KITLE

e Gengclik Calisanlari
e Gencler

e EQitimciler

e Topluluk Gruplari

ADIMLAR

e Gruplara ayrilin.

e Amaci ve kurallari aciklayin.

e Kliseleri paylasin.

e Sorgulayin ve  yeniden
cercevelendirin.

e Deneyimlerinizi paylasin.

e DuUsUNUp bir sonuca varin.

TAVSIYELER

Cesitli Kaltdrel Gruplar:

o Gizlilik ve Saygi: Tum katilimcilar igin gavenli bir alan saglamak amaciyla
gizlilik ve saygi konusunda net yénergeler sunun.

o Kulturel Agidan ilgili Konular: Katiimcilarin kultarel dederlerini ve
deneyimlerini yansitacak sekilde konulari uyarlayin. Bu, etkinligi daha
iliskilendirilebilir ve anlamli hale getirir.

o Cok Dilli Kolaylastiricilik: Dil engellerinin katilimi ve anlayisi
engellememesini saglamak icin gerekirse ¢cok dilli kolaylastiriciligi
kullanmayi dasunun.

CEVRIMICI / SANAL ORTAMLAR

e Goruntuli Konferans Platformlari: Kucuk grup
tartismalarint kolaylastirmak igin ayri odalara sahip
goéruntuld konferans platformlarini kullanin.

e Cevrimigi Gorgu Kurallari: Konusmadiginiz zamanlarda
mikrofonlari sessize almak ve sohbet islevini saygili bir
sekilde kullanmak gibi ¢evrimicgi gorgt kurallari igin net
kurallar belirleyin.

e Dijital Araclar: Cevrimici beyaz tahtalar veya ortak
belgeler gibi paylasim ve dusinme igin dijital araglar
kullanmayi dasunun.

e Moderasyon: Tartismanin saygili ve konuyla ilgili
kalmasini saglamak igin sohbet ve sesli gérigsmelerde
net bir moderasyon saglayin.

- @ https://everystorytellermatters.eu/

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and
do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive
Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.
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INSAN KUTUPHANESI
UYGULAMASI

= KITAPLARIN INSAN OLDUGU
BIR KUTUPHANE!

- GERCEK HIKAYELER. GERCEK
SOHBETLER.

0 "KITAPLAR"

- KISISEL YASAM DENEYIMLERINI
PAYLASAN INSANLAR.

: @ IIOI.(.UB.LAR"

- SORAN, BAG KURAN, DUSUNEN
DINLEYICILER.

HER SEY DIYALOGLA ILGILL

- OKUMAK DEGIL, KONUSMAK VE
DINLEMEK..

AMAC? @-\,
- Stereotipleri yikmak 3¢

- Empati kurmak @ @
- Anlayisi gelistirmek &

INSAN
KUTUPHANELERI...

-Guvenli alanlar, durust
sohbetler

- Acik fikirler, acik kalpler
® yaratir
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EVERY STORY(TELLER) MATTERS

HUMAN LIBRARIES AND MUTUAL RECOGNITION

PLANLAMA VE HAZIRLIK

"KITAPLARIN"
BELIRLENMESI

Farkl sesler bulun

Gecgmisler, inancglar, kimlikler ve
deneyimler

Cesitlilik = zenginlik *

(- Etnik kéken

- Cinsiyet

- Din

- Yetenek

- Yasam deneyimleri)
"Kitaplarin” hazirlanmasina
yardimci olun %=

- Olay1 anlayin

- Hikayeleri Uzerinde disunun

- Anlatiy1 sekillendirin (destekle)
- Bir baslik ve 6zet olusturun

- Bir kapak tasarlayin

- Guvenli alan ihtiyaclarini belirleyin
- Gizlilik ve is birligi konusunda
anlasin

Hatirlatma:

Her konusma farkl olacaktir! &

"KITAPLAR" ICIN
HAZIRLIK VE
DESTEK

Egitim ve 6zgliven gelistirme &

- Bireysel veya grup seanslari

- Guvenli, destekleyici alan

Temel odak noktalar @

- OzgUnlik

- Gizlilik

- Aktif dinleme

Hikayeyi sekillendirmeye yardimci olun &
- Onemli anlari belirleyin

- Akiskan bir yapi olusturun

- Ne paylasacaginizi dusunun

- Kisisel sinirlar belirleyin

Zor sorulara hazirlikli olun ?

- Nasil yanit verilir

- Ne zaman "Cevap vermek istemiyorum’

denmeli
Farkl kitlelere uyarlayin &

- Gengler = Yetiskinler

- Uslup, dil ve detaylari ayarlayin
Hikayeleri 6nemlidir

- Etkilerini hatirlatin

Yaratici kapaklar

- Baslik + gorsel tasarm

- Gergek isimler/fotograflar kullanmayin
(anlasma saglanmadikca)

- Merak uyandirin

- Metaforlar veya kisisel semboller kullanin
Hayal glicunu tesvik edin! ##

PLANLAMA VE
HAZIRLIK

Tek bir soruyla baslayin ?
- Hedef nedir?

Amaci tanimlayin @

- Farkindalik?

- Kapsayicilik?

- Kdltarlerarasi diyalog?
Ekibinizi olusturun &

- Lojistik

- lletisim

- Kitap ve Okuyucu Temini
Dogru alani segin 2

- Erisilebilir

- Ozel gorusmeler icin rahat
Ayrintilari ayarlayin

- Bir tarih secin

- Oturum suresini planlayin (20-40 dk)

TANITIM VE
KAPSAM

Haberi yayin
Sosyal medya, okullar, yerel gruplar
Gergek, cesitli hikayeler

% Her kesimden insani davet edin

Okurlar icin
@ Net bilgiler
= Kapak ve Ozetlere erisim
v Sartlar ve Kosullari kabul edin
‘© Katihn!
% Merakli olun, soru sorun
() Sinirlara ve alana saygi gosterin
© Sonuna kadar kalin
& Geri bildirimde bulunun

Herkes icin Bazi Temel Kurallar

(1. Karsilikh saygi ve aktif dinleme)

L 25k

(2. Kitaplara ve mahremiyetlerine saygi
gosterin)

m A

(3. Programa saygi gosterin)

007 %

(4. Alana ve kaynaklara 6zen gosterin)
da

(5. Deneyim boyunca tamamen mevcut
ve sorumlu olun)

om
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YAPI, MEKAN VE AKIS iNSAN
KUTUPHANESI NASIL
CALISIR?

Kitaplar ve Okuyucular

KITAPLAR OKUYUCULAR

-Etkinlik basina 2 ila 6 - NIy gl 2 1 e
Kitap - Daha kucuk grup = daha

-Cesitlilik + guvenlik = derm dlyalog
- Etkilesim kurun ve sorun
-Duyulma sans| &

saygil bir sekilde
-Gercek hikayeleri (sayg 5 )

- Aktif dinleme anahtardir
paylasmak = glclenme - 5)

- Kitap yildizdir =

AKISI KOLAYLASTIRMAK

- Kitap tutucular!

- Katiimcilan bekliyoruz - ©

- Zamani koruyun ve gruplari dengeleyin ©® =
- Temel kurallari paylasin E

- Enerji ve sinyal gecislerini destekleyin
- Her kitap tutucu ile bir giivenlik sinyali iizerinde § (O~

B

g~

/

o

\ @
'I.i
L 4
i

ZAMANLAMA VE TURLAR Bl MEKAN KONUSU

- Toplam sure: 1s30 - - Sessiz alan veya ayri

2s30 hikaye anlatimi alanlar

- Her tur: 20-40 dk - Kitaplar icin 6zel dinlenme

- 20'den az = ¢ok kisa alani 2.

- 40'tan fazla = ¢ok yorucu - Destek materyalleri

- Kitap basina en fazla 2 - Herkes icin erisilebilirlik

tur, molalarla - Bonus: kahve kosesi =
baglanti &

e Educacion:
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EVER SOR(L R) M

OLAYIN
DEGERLENDIRILMESI
VE TAKIBINE YONELIK
YONTEMLER

GERI DONUT “ o
TOPLAMA Simdi yansitma za
- Kitaplar &

manj! '
' X 4
- Okuyucular @

- Organizasyon Ekibi = NASIL
TOPLANIR

- Etkiyi anlayin
- Neyin ise yaradigini gorun

- Bir dahaki sefere gelistirin ¥ Hizli anketler

- Duygular, deneyimler
ve icgoruler hakkinda
sorular sorun

- Degisimi izlemek i¢in
oncesi ve sonrasi
formlarini kullanin

- Okuyucularin Kitaplara mesaj
yazmasina izin verin

- Anonim veya imzali

- Kucuk bir jest - buyuk duygusal etki
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TAVSIYELER =

KITAP OLUSTU RMA insan Kuitiiphanenizi

SURECINI lam i sk oo,
DESTEKLEMEK e
Takip oturumlari sunun:
- Beyin firtinasl
- SES KONUSU
- Test calismalari
Onlara sunu hatirlatin: -Cakisan hikayelere
Sadece dOgI’U dikkat edin
hissettirenleri paylasin! - Cok fazla guraltu =
(Hikaye) sembolik, tematik  EEEUERCFAELUMIL
veya 6nemli anlarla ilgill - Sessiz alanlar yaratin
olabilir.
Dusundurucu sorular
yardimci olur.
M Taslak yazmak yapi ve
zamanlama konusunda
yardimci olur.

Ozgliven olusturmak

icin yUksek sesle pratik DEGERLENDIRME
ZOR OLABILIR

- Kisa ve basit geri
bildirim formlari e
- Acik ve samimi bir
dil

- Etkinlik sirasinda
& Gencler veya
cocuklar icin:
Eglenceli veya
yaratici geri bildirim
formatlarini deneyin
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KUTUPHANESI
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Insan Kiitiiphanesi uygulamas1 sadece bir etkinlik diizenlemekten ibaret
degildir — bu, gercek sohbetlerin Onyargilar1 sorguladigi, empatiyi
uyandirdigr ve karsilikli anlayisi gelistirdigi doniistiiriicii bir alan yaratma
siirecidir. Bu yoOntem, insanlar1 “Kitap”a ve dinleyicileri “Okur’a
doniistiirerek, yasanmis deneyimlerin diiriist ve saygili bir ortamda
paylasilmasina ve duyulmasina imkan tanir.

Bunun miimkiin olabilmesi i¢in dikkatli bir planlama ve 6zenli bir hazirlik
gereklidir. Amacin net bir sekilde tanimlanmasindan dogru ekip
olusturulmasina, ¢esitli ve goniillu “Kitap”larin secilmesinden giivenli ve
kapsayict bir alanin tasarlanmasina kadar her adim, anlamli diyaloglarin
gerceklesmesini  destekler. Siire¢; katilimcilarin  egitilmesini  ve
desteklenmesini, karsilayici bir ortam tasarlanmasini ve hem Kitaplarin
hem de Okurlarin duygusal, farkindalik yaratan ve derinlemesine insani
bir deneyime hazir olmalarini saglamay1 kapsar.

Bu metnin devaminda, Insan Kiitiiphanesi'ni hayata gecirmek icin hazirlik,
tanitim, kolaylastiricilik ve degerlendirme asamalarini kapsayan pratik bir
rehber sunulmaktadir — hepsi, sohbet yoluyla bag kurma amacina
odaklanarak.

@ Y Pinovip  Ofensiva M @ ar Mersin
EARLY CARE w tinerilor R}spostas socials k?g)
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Bu bolim, her proje ortaginin katkida bulundugu alti iyi uygulama
ornegini bir araya getirmektedir ve proje siiresince hayata gecirilen gercek
deneyimleri ve faaliyetleri ortaya koymaktadir. Her 6rnek; baglamin kisa
bir tanimini, izlenen yaklasimi ve elde edilen sonuclar1 icermektedir.
Amacg, karsilasilan zorluklar, bulunan c¢oziimler ve cikarilan dersler
lizerine yansimalari da iceren pratik bilgiler araciligiyla ilham ve rehberlik
sunmaktir. Tanikliklar ve 6ne ¢ikan noktalar, her girisimin insani yoniinii
vurgularken, sonunda yer alan Oneriler bolimi benzer faaliyetleri
planlayanlara degerli tavsiyeler sunar.

Fotograflar, araclar veya detayli aciklamalar gibi ek materyaller saglanan
baglantilar araciligiyla erisilebilir durumdadir.

BEST
PRACTICE
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-
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Suriyeli bir go¢men kadinin “kitap” olarak yer aldigi bir Insan
Kitiiphanesi etkinligi diizenlendi ve bu kadin, kisisel hikayesini
“okur” olarak katilan lise 6grencileriyle paylasti. Etkinlik, Insan
Kitiiphanesi kavraminin tanitimiyla basladi, ardindan kitap, yasam
deneyimlerini, karsilastig1 zorluklar: ve edindigi i¢goriileri aktardi.
Oturumun sonunda 6grenciler aktif sekilde sorular sorarak anlamli
etkilesimler kurdu; bu etkilesimler fotograf ve videolarla
belgelenmistir.

Etkinlik sirasinda, acik iletisimi engelleyen dil engelleri gibi bazi
zorluklar ortaya cikti; bu da kisa duraksamalara ve ¢eviri yardimina
ihtiya¢ duyulmasina neden oldu. Bir diger zorluk ise, 6grencilerin
soru sorma konusundaki ilk tereddiitleriydi. Ayrica, paylasilan
kisisel hikayelerin duygusal yogunlugu, hassasiyet ve psikolojik
destek gerekliligini beraberinde getirdi. Bu zorluklar; simiiltane
veya ardil c¢eviri saglanmasi, Onceden soru sorma teknikleri
hakkinda kisa bir bilgilendirme yapilmasi ve danismanlar gibi

psikolojik destek mekanizmalarinin hazir bulundurulmasiyla etkili

bir sekilde giderildi.

)
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Katilimer tanikliklari, etkinligin derin etkilerini vurgulads; 6grenciler,
etkinlik sonrasinda empati, anlayis ve miilteci konularina dair
farkindaliklarinin  arttigin1  belirtti. Suriyeli kadinin hikayesi
ogrencilerle gii¢clii bir sekilde ortiistii, onlarin bakis acilarini 6nemli
Olclide degistirdi ve miltecilerle ilgili yanlis algilarini diizeltti.
Etkinlik, oOnyargilarin azaltilmasinda ve gercek kiltiirlerarasi
anlayisin gelistirilmesinde dogrudan, kisisel hikaye anlatiminin
etkinligini ortaya koydu.

Gelecekteki projeler icin, katilimi ve rahatligl en iist diizeye ¢ikarmak
adina uygun zamanlama ve mekan seciminin saglanmasi
onerilmektedir. Ek cevirmenler veya dil kolaylastiricilar: araciligiyla
dil desteginin artirilmas: kritik 6nemdedir. Insan Kiitiiphanesi
etkinliklerinin okul miifredatina diizenli olarak entegre edilmesi,
farkindaligin siirdiiriilebilirligine katk: saglar. Etkinlik Oncesinde
kiiltiirel duyarhilik ve etkin dinleme becerileri tiizerine egitim

verilmesi, katilimcilara fayda saglayacaktir.

)
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insan  Kiitiiphanesi  etkinliklerinin  uygulanmas:  siirecinde,
“Kitap”larin hazirlanmasi ve desteklenmesi temel 6nceliklerden biri
oldu. Portekiz’'de yasayan dort gen¢ go¢menden iicii, daha Once
katildiklar: uluslararasi hareketlilik deneyiminin ardindan projeye
dahil olmaya devam etti ve etkinliklerde Kitap olarak yer aldi —
bunlardan ikisi birden fazla oturumda katilim sagladi. Ayrica, dernek
baglantilar1 ve siirece dahil olan genclik ¢alisanlar1 araciligiyla, farkl
milliyet ve gecmise sahip daha fazla kisi Kitap havuzuna katildu.
Ekibin en biiyiik endiselerinden biri, goniilli olarak Kitap olan
kisilerin iyi olusuydu. Kisisel hikayeleri paylasmak bireyleri
savunmasiz bir konuma getirebileceginden, yakin ve kisisellestirilmis
bir destek siireci hayati 6nem tasiyordu. Cogu zaman, her Kitap i¢in
bir ekip iiyesi 0zel olarak gorevlendirildi ve bu kisi, Kitap'in ana
iletisim noktast oldu. Her Kitap ile birden fazla toplant:
gerceklestirildi; bu toplantilarda etkinlikle ilgili tim lojistik bilgiler
paylasildi, talep edildiginde hikayelerini yapilandirmalari konusunda
destek verildi ve hazirlik siireci boyunca geri bildirim sagland.
Etkinlikler sirasinda sicak ve davetkar bir ortam yaratmak icin 6zel
ozen gosterildi — Ornegin, her Kitap’a yonelik Okurlar tarafindan
yazilan kisisel mesajlar toplandi. Bu yontem, Kitap’larin dogrudan
geri bildirim almasini ve hikayelerinin etkisini anlamalarini saglayan
anlamli bir yol olarak one ¢iktu.

Etkinliklerin ardindan, ekip her Kitap ile iletisimi siirdiirerek

deneyim iizerine degerlendirme yapmaya devam etti.
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Bu yakin ve kisisel iliski, daha istikrarli ve siirdiirilebilir bir Kitap
havuzunun olusmasina imkan tanidi; bu kisilerin ¢ogu birden fazla
etkinlige katilmaya istekliydi. Bu durum, Kitaplarin farkli Okur gruplariyla
etkilesim kurmasina olanak saglayarak projeyi zenginlestirdi ve ayni
zamanda proje yonetimini daha verimli hale getirdi; ¢iinkii ekip, siirece
halihazirda asina olan kisilere giivenebildi.

Ana zorluklardan biri, Okurlarin katiliminda siirekliligi ve cesitliligi
saglamakti. Acik cagrilarla diizenlenen etkinliklerde iki temel sorun ortaya
ciktr: Birincisi, Kitaplarla kisisel bagi olan katilimct havuzu tiikkendigi i¢in
sonraki etkinliklerde katilim sayisi diistii; ikincisi ise, dinleyici kitlesi
genellikle ¢ok cesitli degildi ve cogunlukla ayn1 sosyal cevrelerden gelen,
konuya zaten asina ve ilgili kisilerden olusuyordu.

-
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Daha genis kitlelere ulasmak ve dinleyici ¢esitliligini artirmak i¢in
Insan Kiitiiphanesi oturumlarinin okullarda diizenlenmesi etkili
bir ¢6ziim oldu. Bu ortamlar, elestirel diisiinme, empati ve aktif
dinleme becerilerinin gelisimi acisindan kritik bir evrede olan
daha genc ve ¢esitli gruplarla etkilesim kurmamiza olanak sagladi.
Bir diger zorluk ise, Insan Kiitiiphanesi metodolojisinin nasil
uygulanacagi ve Kitaplara nasil destek olunacagi konusunda
ekibin net ve ortak bir model tanimlama ihtiyaciydi. Bu ihtiyaca
yanit olarak, metodolojiyi, etkinliklerin yapisini1 ve Kitaplarin
olusturulmas ile desteklenme siirecini aciklayan bir bilgi rehberi
hazirlandi. Bu rehber, ekibin uyum i¢inde kalmasina yardimci
oldu ve Kitaplarin, Okurlarin ve diger paydaslarin siireci daha iyi
anlamalarini saglada.
Kitaplarin tanikliklari, stirekli destegin 6nemini vurgulamaktadir:

“Bu siire¢c boyunca rehberlik almak, derinlik ve 6z farkindalik
kazandirtyor. Hikayeni yeniden yasamak ve yeniden diisiinmek
icin bir firsat.”

“llk yansitmalardaki yonlendirici sorulardan, kitap kapaginin
duyarli ve is birligine dayal:1 sekilde olusturulmasina kadar verilen
destek her seyi degistirdi.”
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Birden fazla etkinlige katilmak faydali olarak degerlendirildi:

“Farkli mekanlarda siirekli katilim imkani, yeni bakis acilari
kazandird:.”

“Hikadyemi farkli dinleyicilere tekrar anlatmak, yeni anlamlar
kesfetmeme yardimci oldu; Okurlarin tepkileri ve yansimalariyla
zenginlesti.”

Bir Kitap soyle paylastu:

“Bu projeye katilmak, hikayeme sahip ¢cikmami sagladi ve go¢men
olarak kimligimi ve dayanikliligimi gii¢lendirdi.”

Temel c¢ikarim: Sefkatli, empatik iliskiler kurmak ve giivenli bir
alan yaratmak, anlaml1 katilim i¢in hayati 6nemdedir.

Kisisellestirilmis destek saglamak icin: Ayni etkinlige cok fazla
Kitap dahil edilmemelidir; boylece ekip, her bireye yakin ve
bireysellestirilmis bir destek sunabilir. Bunun miimkiin olabilmesi
icin iyi bir ekip yonetimi de zorunludur. Kitaplarin emeklerinin
bosa gittigini veya yeterince deger gormedigini hissetmemeleri ve
projenin etkisinin artmasi i¢in, Okurlarin sadece sayica degil, ayni
zamanda cesitlilik acisindan da katilim1 saglanmalidir.

Uzun vadeli iliskiler gelistirin: Kitaplarla birden fazla etkinlikte
calismak, onlarin deneyimini zenginlestirir ve projenin temellerini

giiclendirir.
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Projemiz  kapsaminda  diizenledigimiz  Insan  Kiitiiphanesi
etkinliklerinin uygulama asamasinda, farkli {lkelerden 29
katilimcinin bir araya geldigi Romanya’da bir hareketlilik organize
etme firsatin1 yakaladik. Katilimcilar, toplumsal cinsiyet esitligine
odaklanan bir egitim i¢in toplanmisti — kisisel anlatilarin kesfi ve
derinlemesine diyaloglarin gelistirilmesi i¢in ideal bir baglam.

Bu deneyimi daha da 6zel kilan sey ise mekandi: dogayla cevrili, sehir
giriltiisinden ve dikkat dagiticilardan uzak, huzurlu bir yaz kampu.
Bu sakin ve ilham verici ortam; anlamli yansimalar, giiven insas1 ve
acik ylirekli sohbetler icin mitkemmel bir atmosfer yaratti.

Grubun ortak amaci paylastigini ve baglanti kurmaya hazir oldugunu
fark ederek, ilk Insan Kiitiiphanesi etkinligimizi pilot olarak
gerceklestirmeye karar verdik. Oncelikle katilimcilara konsepti
tanittik ve onlari, toplumsal cinsiyet rolleri, kalipyargilar ya da
kimlik algilariyla ilgili anlayislarini sekillendiren kisisel deneyimleri
diisinmeye tesvik eden yansitici bir siirece yonlendirdik. Baslangicta,
kimsenin “kitap” roliinii tistlenmeye hazir hissedip
hissetmeyeceginden emin degildik.

Ancak biiyiik bir takdir ve saskinlikla iki katilimci cesurca ©one
cikarak kisisel hikayelerini paylasmayi kabul etti. Onlarin samimiyeti
ve duygusal derinligi, giicli ve samimi sohbetleri tetikledi; bu da
diger katilimcilarin da iglerini a¢malarini tesvik etti — grubu
birbirine yakinlastiran bir etki yarattu.
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Grubun geri kalaninin her iki hikayeyi de derinlemesine dinlemeye olan
ilgisini gordiigiimiizde, programimizi uyarlayarak giinde iki Insan
Kiitiiphanesi oturumu diizenledik — biri sabah, digeri 6gleden sonra
olmak iizere; arada bir 6gle yemegi molas1 verdik.

Bu yap1 6nemli bir fayda sagladi: Katilimcilar her iki hikayeye de rahat
ve odaklanmis bir sekilde tamamen dahil olma firsat: buldu. Birden fazla
anlati1 arasinda aceleyle gecmek yerine, Okurlar her bir hikayeyi
derinlemesine dinlemek, diisiinmek ve anlaticilarla birebir bag kurmak
icin zaman ve duygusal alan buldu. Bu diizenleme, her oturumun etkisini
artirdi ve hem Kitaplar hem de Okurlar i¢in daha anlamli ve saygilt bir
deneyim yaratti.

Baslangicta en biyiik endisemiz, ozellikle grubun buyikligi ve
gerektirdigi kirilganlik g6z oniine alindiginda, herhangi bir katilimcinin
Kitap olmay1 isteyip istemeyecegiydi. Ayrica, her ne kadar giizel olsa da,
dogal ortamin ciddi konulara odaklanmay1 zorlastirip
zorlastirmayacagini da merak ettik.

Bu duruma yanit olarak, Insan Kiitiiphanesi kavramini 6zenle tanitmaya
zaman ayirdik ve katilimcilarin kisisel hikayelerini giivenli ve kademeli
bir sekilde kesfetmelerine yardimci olacak yonlendirmeli yansima
etkinlikleri gerceklestirdik. Dogal ortam, dikkat dagitici olmaktan cok,
kisileri merkeze c¢eken bir unsur haline geldi — insanlarin kendilerini
rahat hissettikleri, yargilayici olmayan huzurlu bir alan yaratti. One
cikan iki goniilli, buzlar1 kirmamiza yardimci oldu ve onlarin cesareti

tiim giine yon veren bir atmosfer olusturdu.
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One cikan temel cikarimlardan biri, nicelikten cok niteligin 6nemli
olduguydu. Sadece iki Kitapla bile duygusal etki son derece
giiclitydii. Ayrica, basarili bir Insan Kiitiiphanesi icin giiven, zaman
ve ortamin kritik unsurlar oldugunu 6grendik. Belki de en sasirtici
ders: Hikayelerin etkisi etkinligin ¢cok 6tesine uzaniyordu.

Resmi oturumlar sona erdikten sonra bile katilimcilarin kisisel
deneyimlerini paylasmaya devam ettiklerini, aralarinda daha derin
baglar kurduklarini ve giindelik sohbetlerde birbirlerine daha fazla
acildiklarini gozlemledik. Insan Kiitiiphanesi, etkinligin sinirlarini
asan giivenli bir alan olusturmustu — katilimcilar arasinda bir
topluluk bagi kurmus ve hareketlilik boyunca siirecek diirtist,
kalic1 diyaloglara zemin hazirlamisti.

Insan Kiitiiphanesi etkinligi diizenlemeyi planlayanlar — o6zellikle
genclik hareketliligi veya egitim oturumlar1 sirasinda — icin
tavsiyemiz, kiiciik baslamalaridir. Gergek ve icten iki hikaye, dolu
bir Kitap listesi kadar etkili, hatta daha da etkili olabilir. Hazirlik
siirecine odaklanin: giiven insa eden, katilimcilarin kendi
hikayeleriyle bag kurmasini saglayan yansitici bir siire¢ olusturun.
Miimkiinse, huzurlu ve dogayla i¢ ice bir ortam secin — atmosferi
gercekten doniistiiriiyor. Son olarak, giinii molalar ve islenme
siireciyle yapilandirin — Ornegin, oturumlar arasinda bir o6gle
yemegi molast vermek, katilimcilarin duygusal olarak anda
kalmasina ve siirece bagli kalmasina yardimci olur.

Ve unutmayin: Bazen bir etkinligin en biiyiik etkisi, sona erdikten

sonra baslar — bu sihrin aciga ¢ikmasi i¢in alan birakin.
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Insan Kitiiphanesi  etkinliklerinin  basarili  bir  sekilde
uygulanabilmesi i¢in giivenli bir alan olusturmak esastir. Giivenli
bir alan yaratmak amaciyla, ac¢ik iletisim ve giiven insasina
odaklanan ¢ok yonlii bir yaklasim benimsedik. Kitaplarin ve
goniillilerin  projenin amacglarim1  ve Insan Kiitiiphanesi
metodolojisini anlamalarini saglamak i¢in siireci ayrintilt sekilde
aciklayan atolye calismalari diizenledik. Ilk karsilasmalarin daha
rahat gecmesi adina 6gle yemegi ve atistirmaliklar sunarak rahat
bir atmosfer olusturduk. Bu atolyeler ayni zamanda kitaplar ve
goniilliler arasinda kisisel diizeyde bag kurulmasina olanak
saglayarak giivenlik ve karsilikli saygi duygusunu pekistirdi.

Kitaplarin yazim siirecinde, Ozellikle goniilliler ile kitaplar
arasinda ve kitaplarin kendi aralarinda giiven insa etmeye
odaklanildi. Bu amacla iki 6zel atdlye diizenledik ve katilimcilara
birbirlerini tanima ve projeye katilim motivasyonlarini paylasma
firsatr sunduk. Ilk atdlyede tanismalar ve tartismalar yer aldi
burada azinlik gec¢misine sahip tiim kitaplarin deneyimlerini
paylasmak ve kalipyargilar1 sorgulamak yoniinde ortak bir istek
tasidigr ortaya cikti. Bu ortak amag, aralarinda giicli bir bag
kurulmasini sagladi. Goniilliiler ise bakis acilarini degistirmeye
odaklanan bir projeye katki sunma konusunda biiyiik ilgi gosterdi.
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IIk atolyede 6gle yemeginin ardindan, kitap ve Ozeti gelistirmeye
baslamak icin kitaplar1 ve goniillilleri ikiser ikiser eslestirdik. Ikinci
atolye kitap yazimina odakland1 ve eslestirilen goniilliiler ve kitaplar
daha sonra 6zeti ve kitap kapagini tamamlamak icin ayr1 ayr1 bir araya
geldiler.

Bu ilk atolyeler, Insan Kiitiiphanesi etkinliklerinin temelini atmada
cok onemliydi. Giliven olusturarak, agik iletisimi saglayarak, samimi
bir ortam yaratarak ve kitap gelistirme siirecini baslatarak, kitaplar
seslerinin deger gordiigiinii ve desteklendigini bilerek hikayelerini
Ozglin bir sekilde paylasmalar1 saglanda.

Katilimcilari, ozellikle kimlik veya travma gibi hassas konularda
kisisel hikayelerini paylasmaya hazirlamak, duygusal hazirlik ve
kisisel sinirlar konusunda zorluklar yaratir. Katilimcilar genellikle
neyi veya ne kadar paylasacaklar1 konusunda kararsiz hissederler.
Kolaylastiricilar, yansitici sorular, istege bagli giinlitk tutma ve resmi
olmayan kontroller kullanarak esnek ve katilimci liderligindeki bir
siiregle duygusal giivenligi tesvik edebilir ve bireylerin kendi
sinirlarin1  belirlemelerine  olanak  taniyabilir. = Hikayelerin
gelisebilecegini ve paylasimin her zaman gonilli oldugunu
normallestirmek onemlidir.

Bir diger engel ise farkli 6zgiiven seviyeleri ve iletisim tarzlaridir.
Bazi1 katilimcilar topluluk oniinde konusma konusunda kendilerini
giivende hissetmeyebilir veya kisisel deneyimlerini dogrusal bir
anlatimla ifade etmekte zorluk c¢ekebilirken, digerleri hikayelerini
kiiltiirel veya dilsel sinirlar 6tesinde erisilebilir kilmakta zorlanabilir.
Coziim, bire bir goriismeler, gorsel araglar (6rnegin, hikaye panolari)
veya akran hikaye anlatma cemberleri gibi ¢esitli hazirlik bicimleri
sunmaktir. Hikaye anlatiminin performanstan ziyade Ozgiinliige

oncelik verdigini ve her tiirlii ifade bi¢imini dogruladigini vurgulayin.
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Ik iki atolye calismasi, giiven ve acik iletisim kurmak icin cok
onemliydi. Bu atolyeler, hem kitaplarin hem de goniilliilerin
kendilerini rahat ve degerli hissettikleri giivenli bir ortam yarattu.
Ogrenilen en 6nemli seylerden biri, kisisel baglar1 kolaylastirmak
ve engelleri ortadan kaldirmak icin ortak yemekler de dahil olmak
lizere samimi bir ortamin dnemiydi. Bir katilimci sunlari soyledi:
“Bu atolyelere katilmak ve biiyiik bir karsilamayla karsilasmak, icimi
acmami ve hikayemi anlatmami kolaylastirdi."”
"Diger 'kitaplar' ve goniilliilerle olan bag, ozellikle de hedef ve
amaclarimiz konusunda ne kadar uyumlu oldugumuzu gérmek, dikkat
cekiciydi. Bu, rahat ve keyifli bir ortam yaratt1.”
Atolyeler ayrica, anlatilarini gelistirmek ve hikayelerinin 6nemini
vurgulamak i¢in zaman ayirarak kitaplar: giiclendirdi.
Giiven olusturmaya verilen bu o6nem, katiimcilarin Insan
Kitiiphanesi etkinliklerine katilimini dogrudan etkiledi. Atolyeler,
giiven ve karsilikli saygiy1 gelistirerek, gozdagi verme duygusunu
azaltt1 ve acik paylasimi tesvik etti. Baska bir kitap soyle diyor:
"Diger kitaplarla tanismak ve hikayelerini dinlemek ufuk acicrydi ve
aramizda gii¢lii bir bag olusturdu. Bu, hikayemi paylasma konusunda
hissettigim cekingenligi onemli élciide azaltt ciinkii diger kitaplar ve
goniilliiler tarafindan giivende ve desteklenmis hissettim."
Bu referanslar, atolyelerin yapisinin, 6zellikle de hikaye gelistirme
icin kitaplar1 ve goniillilleri eslestirmenin, Insan Kiitiiphanesi
etkinliklerini nasil destekledigini vurguluyor. Katilimcilar, her
kitabin hikayesini paylasma pratigi yapabilecegi ve geri bildirim
alabilecegi daha fazla zaman ayrilmasini ve hikaye anlatimi
pratiginin dahil edilmesini 6nerdiler.
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Katilimcilarin Insan Kiitiiphanesi atolyeleri icin kisisel hikayelerini
hazirlamalarina destek olmak hassas ama odiullendirici bir siirectir.
Hazirliga erken baslamak ve kademeli olarak ilerlemek, Insan
Kitaplar1 olarak hareket etmek isteyen katilimcilar: belirlemek ve
desteklemek icin yeterli zaman ayirmak ¢ok onemlidir. Bu erken
etkilesim, daha derin bir diisiinmeyi tesvik eder, giiven olusturur ve
gerekli adaptasyonu saglar. Hazirliga sabit bir yap1 yerine iliskisel
ve esnek bir siire¢ olarak yaklasarak, kolaylastiricilar katilimcilarin
gercekten goriildiiklerini ve desteklendiklerini hissettikleri alanlar
yaratabilirler. Bu kiiciik, bilingli eylemler, nihayetinde giiclii bir
hikdye anlatimi deneyimini gercekten doniistiiriicii bir deneyime

donustiirebilir.
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Projemizin temel hedeflerinden biri, engelliler de dahil olmak
lizere genc¢ bireylerin, insan kiitiiphanesi etkinliklerimiz
araciligiyla kiltirlerarast diyaloga ve farkindalik yaratma
calismalarina aktif olarak katilma firsat1 bulmalarini saglamaktu.
Bu etkinliklerde, bireyler ("kitaplar”), gocle ilgili kisisel anlatilarini
"okuyucular” ile paylasarak, farkl: kiltiirler ve yasam deneyimleri
arasinda anlayis ve empatiyi tesvik etmeyi amacliyor.

Ozellikle cesitli engelli cocuklarla etkilesim kurarken, erisilebilir
ve kapsayict alanlar yaratmanin ve onlarin da bu donistiirticii
deneyimlere katilmalarini saglamanin gerekliligini kabul ettik.
Insan kiitiiphanesi etkinligimiz, ozellikle gocmen hikaye
anlaticilarini engelli gen¢ katilimcilarla bulusturarak onlara gog,
cesitlilik ve sosyal adalet konulari hakkinda erken icgoriiler
saglamay1 amacliyordu.

Karsilastigimiz temel zorluklardan biri, insan "kitaplar1" (Ingilizce
konusan gocmenler) ile engelli cocuklar, 6zellikle de isitme engelli
veya diger iletisim zorluklar1 yasayanlar arasinda dogrudan
iletisimi saglamakti. Insan kiitiiphanelerinin 6zii, hikaye anlaticisi
ve okuyucu arasinda hikayelerin ve duygularin dogrudan
paylasilmasina dayanir ve aracilarin dahil edilmesinin bu bagi
zayiflatma riski tasidigini anladik.
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Bu sorunu ¢6zmek i¢in, her 6grencinin kendine 06zgi iletisim
gereksinimlerinin farkinda olan ¢ocuklarin 6gretmenleriyle yakin
bir sekilde calismaya karar verdik. Isitme engelli dgrenciler icin
ogretmenler, cocuklarin hikayelerle tam olarak etkilesime
girebilmelerini saglamak amaciyla isaret diline ¢eviri yaparak bize
yardimci oldular. Dil engeli olan durumlarda (6rnegin, insan
kitaplarinin yalnizca Ingilizce konustugu durumlarda), hem
egitimcilerin hem de cocuklarin anlamasini kolaylastirmak igin
gercek zamanli Yunanca geviriler ayarladik.

Bu yoOntem, etkilesimlerin tamamen dogrudan degil, aracili
olmasini saglasa da, cocuklarin aktif olarak katilmalarina, sorular
sormalarina  ve go¢cmen hikaye anlaticilariyla ihtiyag ve
yeteneklerine saygi duyan bir sekilde etkilesim kurmalarina olanak
sagladi. En oOnemlisi, kiiltiirlerarast etkilesimlerden siklikla
dislanan bu cocuklara ufuklarini genisletme ve farkli gecmislere
sahip bireylerle anlamli bir sekilde baglanti kurma firsati sagladi.
Katilimcilardan dogrudan alintilar olmasa da, hem egitimcilerden
hem de 6grencilerden gelen geri bildirimler son derece olumluydu.
Egitmenler, 6grencilerine kiiresel konular1 kolay anlasilir bir
formatta sunma firsatindan memnuniyet duyduklarini ifade ettiler
ve bircogu, ¢ocuklarin dersler sirasinda ne kadar ilgili ve merakl:
olduklarini gézlemledi. Insan kitaplar1 da, hikayelerini normalde
karsilastiklarindan daha geng¢ ve daha cesitli bir kitleyle paylasma

firsatint degerlendirdi.

@ wm“o@ ofensiva M @ M’wn
EARIL:V QARE tlner’llor [CSDLS as SoCials

NEOTALENTWAY


https://everystorytellermatters.eu/

Co-funded by
the European Union

Bu deneyimden, kapsayiciligi tesvik etmenin genellikle program
gelistirmede yaraticilik ve uyum gerektirdigini ve Ogretmen ve
tercimanlarin katiliminin inanilmaz derecede faydali olabilecegini
kesfettik. En 6nemlisi, iletisim arabuluculuk icerdiginde bile, insan
kiitiphanesinin 6zii olan empati, dinleme ve diyalogun
korundugunu gordiik.

Engelli ¢cocuklar1 dahil etmeyi amaclayan gelecek projeler igin, tiim
iletisim ihtiyaclarinin  karsilandigindan emin olmak igin
planlamanin ilk asamalarindan itibaren egitimciler, isaret dili
tercimanlar: ve uzmanlarla yakin is birligi yapmanizi oneriyoruz.
Engelli ¢ocuklarla c¢alisma konusunda deneyimli okullar ve
kuruluslarla ortakliklar kurmak, etkinliklerin cesitli yeteneklere
gore  Ozellestirilmesine ve  katilimcilar arasinda  giiven
olusturulmasina da yardimc1 olabilir.

Ayrica, kiiltiirleraras1 etkinliklerde erisilebilirligi artirmak icin
cesitli formatlarda (gorsel yardimcilar, isaret dili destegi ve
basitlestirilmis dil cevirileri gibi) materyal ve icerik olusturmanizi
oneriyoruz. Son olarak, uyumlu olmak ve aninda degisiklik
yapmaya acik olmak cok onemlidir; clinkii bu, geng¢ bireylerin
yetenekleri ne olursa olsun anlamli kiltiirlerarast deneyimlere

katilmalarin1 ve sefkatli, bilgili kiiresel vatandaslar olarak

gelismelerini saglar. *
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Projenin temel hedeflerinden biri, farkli iilkelerden ve kiiltiirel
gecmislerden katilimcilar: bir araya getirerek cesitli ve kapsayici
bir katilim saglamakti.

Bu, uluslararast profillere sahip mevcut aglara erisim saglayan,
kilttirlerarasiliga odaklanan diger projelerin faaliyetlerine katilim
tizerine insa edilerek basarilda.

Katilimcilar arasinda deneyim alisverisi ve insanlarin kendi
ortamlari ve aglari icinde deneyimlerini paylasmalari sayesinde,
projeye ilgi ve merak olustu ve bu da yeni katilimcilarin dahil
edilmesine yol acti.

Karsilasilan temel zorluklardan biri, hareketlilik ve insan
kiitiphanesi etkinlikleri gibi faaliyetler i¢in farkli milletlerden
katilimcilar bulmakti. Gercek bir ilgi olmasina ragmen, tiim 6zel
gereksinimleri karsilayan kisilere ulasmak ve onlar1 projeye aktif
olarak dahil etmek her zaman kolay degildi.

Coziim, o6zellikle gogmenleri veya proje kriterlerine uyan gé¢men
topluluklariyla yakin baglar1 olan kisileri iceren 6nceki deneyimler
ve projeler araciligiyla olusturulan alanlar ve baglantilar {izerine
insa etmekti. Neotalentway'in kiiltiirlerarasiliga odaklanan
girisimlerde daha Once yer almasi sayesinde, bu katilimcilara
ulasmak ve projenin hedefleriyle ilgilenen yeni kisi ve kuruluslari
dahil etmek miimkiin oldu.
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Bu baglantilar sayesinde projenin goriiniirligii artarak daha cesitli
katilimc1 ve paydaslarin ilgisini ¢ekti. Bu genisleme, faaliyetleri
zenginlestirmekle kalmadi, ayni zamanda her etkinligin belirli
katilim gerekliliklerini karsilamasini da sagladi.

Katilimcilardan dogrudan alintilar olmasa da, genel olarak alinan
geri bildirimler oldukca olumluydu. Bircok katilimci, bu tiir
girisimleri kesfetme, Erasmus+ programi ve sundugu firsatlar
hakkinda daha fazla bilgi edinme ve farkli ge¢cmislere sahip
insanlarla baglanti kurma konusunda heyecanlarini dile getirdi.
Ister yerel etkinlikler ister uluslararasi hareketlilikler araciligiyla
olsun, katilimcilar deneyimlerini paylasma, dinlendiklerini
hissetme ve daha genis bir kiiltiirlerarasi agin parcasi olma firsatini
degerlendirdiler.

Deneyim boyunca, giivenilir iliskiler kurmanin ve siirdiirmenin
diger kitlelere ulasmak ve Onerilen hedeflere ulasmak icin kapilar
actigini 6grendik. Agizdan agiza tavsiyeler ve gayri resmi temaslar,
sosyal aglardaki resmi katilim c¢agrilarindan genellikle daha
etkiliydi; ¢linkii diger etkinliklerdeki is birligiyle kazanilan 6nceki
deneyim ve giiven sayesinde, katilimcilarin bu girisimin bir parcasi
olma konusundaki ilgi ve coskusunu artirdilar.
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Ayrica, 6zellikle daha o6nce bu tiir programlara asina olmayan
kisilere Erasmus+ gibi firsatlar1 acik ve basit bir sekilde
anlatmanin, farkli hedef kitlelerin dikkatini ¢cekmek ve katilimi
tesvik etmek icin harika bir ara¢ oldugunu fark ettik.

Gelecekteki projeler icin, katilimct bulmay:r biylik 6lclide
kolaylastirabilecegi ve projenin kapsamini genisletebilecegi icin,
diger projelerden veya faaliyetlerden Onceki baglantilardan
yararlanmanizi Oneririz. Ayrica, hedef kitlenin ilgisini ¢ekmek ve
katilimlarini tesvik etmek icin mesajin net ve hedef kitlenin ihtiyag
ve ilgi alanlarina gore uyarlanmis olmasini saglamak amaciyla basit
ve erisilebilir iletisim stratejileri tasarlamaniz Onerilir. Ayrica,
farkli gruplar veya iilkeler icinde, mesajin yayilmasina ve yeni
katilimcilar arasinda giiven olusturulmasina dogal olarak yardimci
olabilecek elgiler veya gayri resmi temsilciler belirlemek ve ise
almak da faydali olacaktir. Son olarak, acik ve yakin bir iletisim
siirdiirmek ve Erasmus+ gibi proje ve sundugu firsatlar hakkinda
net bilgiler vermek, ¢cok erken bir asamadan itibaren motivasyon

ve baglilik olusturmaya yardimci olabilir.
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UYGULAMA ICIN ETKINLIK
TEKNIK VERI SAYFASI

Etkinlik bashgi

Dil

Tarih ve saat

Etkinlik mekani

Tahmini toplam sure

Ana hedef

Beklenen kitap sayisi

Beklenen okuyucu sayisi

Organize eden ekip (isim
ve goérev)
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KITAP RIZA FORMU

Kitap ad:

Ozet (en fazla 100 kelime):

Kapak i¢in gorsel oneri (aciklama veya ekli resim):

Kitap i¢in 6nemli unsurlar veya semboller:

Lojistik gereksinimler (materyaller, alan, erisilebilirlik):
Etkinlik sirasinda fotograf ¢ekilmesinden memnun
musunuz? Evet / Hayir

Hikayenizin etkinlik sonrasinda paylasiimasima izin veriyor
musunuz? Evet / Hayir

Yorumlar veya 6zel ihtiyaclar:

Imza veya sozlesme (dijital veya manuel):
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INSAN KUTUPHANESI ETKINLIGI
KONTROL LISTESI

o Etkinlik hedeflerinin belirlenmesi

e Mekanin secimi ve hazirlanmasi

« Kitap cagrisi

o GoOrsel materyallerin olusturulmasi (kapak, 6zet, tabela)

« Okuyucularla kayit ve iletisim

« Etkinlik programimin tasarlanmasi ve vardiyalarin
atanmasi

« Muhasebecilerin veya kolaylastiricilarin belirlenmesi

o Malzemelerin ve ikramlarin hazirlanmasi (varsa)

 Onay formlarinin doldurulmasi

« Etkinlik sonrasi degerlendirme

QQ

D)

e,

f"\;
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INSAN KUTUPHANESI ETKINLIGI
KONTROL LISTESI

o Etkinlik hedeflerinin belirlenmesi

e Mekanin secimi ve hazirlanmasi

« Kitap cagrisi

o GoOrsel materyallerin olusturulmasi (kapak, 6zet, tabela)

« Okuyucularla kayit ve iletisim

« Etkinlik programimin tasarlanmasi ve vardiyalarin
atanmasi

« Muhasebecilerin veya kolaylastiricilarin belirlenmesi

o Malzemelerin ve ikramlarin hazirlanmasi (varsa)

 Onay formlarinin doldurulmasi

« Etkinlik sonrasi degerlendirme

QQ
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f"\;

@ v:nnovm ofensiva M @par e

EEEEEEEEE tinerilor respostas sociais -
INTERMATIONAL MNEOTALENTWAY


https://everystorytellermatters.eu/

Co-funded by
the European Union

INSAN KUTUPHANESI! ETKINLIGH
DEGERLENDIRME

Bu Insan Kiitiiphanesi etkinligine katidigimz icin tesekkiir ederiz. Aktif katiliminz ve
bagliliginiz icin tesekkiir ederiz. Katkiniz, bu etkinligin basarist i¢in kritik oneme sahiptir.
Etkinligin kalitesini degerlendirmek ve giin boyunca edinilen izlenimleri ve bilgileri daha iyi
anlamak i¢in geri bildirimlerinizi rica ediyoruz. Bu yorumlar, gelecekteki benzer etkinlikleri
iyilestirmemize ve optimize etmemize yardimci olacaktir.

Asagidaki anket yalnizca sirket ici amaglar i¢in kullanilmaktadir. Bu nedenle, bilgiler anonim
olarak toplanir, tamamen gizlidir ve ticiincii taraflarla paylasiimayacaktir. Veriler giivenli bir
sekilde saklanacak ve gizliliginiz korunacaktir.

Dogru veya yanlis cevap yoktur. Bu degerlendirme icin yanitlarmizin miimkiin oldugunca

samimi olmasini rica ederiz.

Liitfen cinsiyetinizi belirtin
« Kadin
o Erkek
 Diger
« Soylememeyi tercih ediyorum

Liitfen yasinizi bizimle paylasin
« 15-19
e 20-25
« 26-35
o 36+

Liitfen iilkenizi bizimle paylasin

o-
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Insan kiitiiphaneleri {izerine bu etkinlige katilimimzdan neler ogrendiniz veya

kazandiniz?

Toplumsal sorunlar hakkinda daha fazla anlayzs.

Yeni ve farkli bakis acilar.

Cesitlilik ve kapsayicilik hakkinda daha fazla bilgi.

Sosyal eylemde bulunma ilhamu.

Empati ve saygi gibi beceriler.

Kisisel dayaniklilik ve zorluklarin iistesinden nasil gelinecegi konusunda bilgi edindim.
Kendi deneyimlerimi ve bakis acilarimi paylasma konusunda kendimi daha giivende
hissettim.

Ogrenme ciktilart

Liitfen asagidaki ifadelere ne 6l¢iide katildiginizi veya katilmadiginizi belirtin (SD=

Kesinlikle katilmiyorum; D= Katilmiyorum; NN= Ne katiliyorum ne de katilmiyorum;
A= Katiliyorum; SA= Kesinlikle Katiliyorum).

Sosyal normlarin, geleneklerin ve kalipyargilarin diger insanlara iliskin algimi nasil
etkiledigini daha iyi anliyorum.

Toplumumda gocmenlerin  kapsayiciligini  tesvik etmek icin daha motive
hissediyorum.

Yerel toplulugumuzda kiiltiirel cesitliligin nemini artik daha iyi anliyorum.
Toplumumun diger iiyeleriyle go¢men kapsayiciligini tesvik etmek icin is birligi
yapmaya daha fazla motive oluyorum. Kisisel hikaye anlatimmin ve kiiltiirel
alisverisin empati ve anlayisi gelistirmedeki etkisini anladim.

Bu etkinlik, farkli kiiltiirel gecmislere sahip insanlarla anlamli sohbetler yapma
yetenegimi gelistirdi.

Bu etkinlik, daha kapsayic1 ve esitlikci bir topluma olan kisisel bagliligimi giiclendirdi.
Yerel toplulugumda kapsayicilik ve ¢esitliligin aktif bir savunucusu olmaya daha fazla
bagl hissediyorum.
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Liitfen asagidaki ifadelere ne olciide katilip katilmadigimizi belirtin (SD= Kesinlikle
katilmiyorum; D= Katilmiyorum; NN= Ne katiliyorum ne de katilmiyorum; A=
Katiliyorum; SA= Kesinlikle Katiliyorum).

« Etkinligin tanitimi etkili ve uygundu

Etkinligin siiresi yeterliydi.

Insan Kiitiiphanesi metodolojisi iyi agtklanmus ve nasil calistigmi anliyorum.

Etkinlik alani yeterli ve rahatty, etkilesimi ve 6grenmeyi kolaylastirtyordu.
Etkinlik tiim katilimcilar i¢in kolayca erisilebilirdi.

Etkinligin organizasyonu ve yiiriitiilmesi verimli ve iyi koordine edilmisti.
Etkinlik sirasinda kendimi rahat hissettim.

Insan kiitiiphanesi etkinliginde en cok neyi begendiniz?
Insan kiitiiphanesi etkinligindeki deneyiminizde en degerli buldugunuz sey neydi?

Bu etkinlik yiiz yiize yapilsaydi daha etkili olur muydu sizce?
« Evet
« Hayir
 Emin degilim

e
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Onceki soruya verdiginiz cevabi aciklayn.

Insan kiitiiphanesi etkinliginin gelecekteki katihmcilar icin nasil iyilestirilebilecegini

diisiiniiyorsunuz?

Gelecekteki insan kiitiiphanesi etkinliklerine veya benzer girisimlere katilmak ister

misiniz?

Evet, kitap olarak katilmak istiyorum.
Evet, okuyucu olarak katilmak istiyorum.

Evet, kitap veya okuyucu olarak katilmak istiyorum.

Hayir
« Belki.

Tesekkiir ederim!
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TUM KATILIMCILAR ICIN INSAN KUTUPHANES)
ETKINLIGI KURALLARI

Etkinlikten 6nce:
« Etkinligin amacini 6grenin.
« Mevcut kitaplarin 6zetini okuyun (daha 6nce paylasildiysa).
+ Katiliminizi onaylayin.
Etkinlik sirasinda:
+ Aktif dinleme yapin.
« Kitaplarin zamanina ve mahremiyetine saygi gosterin.
« Saygi ve aciklikla sorular sorun.
o Ozveriyle katilin.
Etkinlikten sonra:
+ Degerlendirmeyi tamamlayin.
+ Kendinizi rahat hissediyorsaniz deneyiminizi paylasin.

« Daha kapsayici bir alana katkida bulundugunuz icin tesekkiir ederiz!
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OKUYUCU RIZA METNI

Okuyucu Rizasi

« Okuyucu Ad1 (opsiyonel):
« Yas:
« Etkinligi nerdern duydunuz??
o Socsyal medya
o Email
Haber biilteni
Kurumun websitesinde
Gecmis etkinlikler
Online arastirma

o

[¢]

[¢]

o

o

Diger

« Etkinligin sartlarini ve kosullarin1 okudum ve kabul ediyorum.

« Aktif olarak katilmayi ve kitaplara saygi gostermeyi kabul ediyorum.

« Gizliligin korunmasinin ve giivenli bir alan yaratmanin 6nemini
anliyorum.

Imza veya dijital/manuel kabul
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KULTURLERARAS! YETERLILIKLERIN
GELISTIRILMESI ICIN ETKINLIK SABLONU

Etkinligin adi

Etkinligin temel amacini kisa ve net bir sekilde agiklayin. Bu
Etkinligin hedefi amag, kulturlerarasi yeterliliklerin gelistirilmesiyle ilgili
olmalidir.

Etkinligin nelerden olustugu, nasil gerceklestirildigi ve hangi
baglamda uygulanabilecegi hakkinda ayrintili bir aciklama
yapin. Daha 6nce hi¢ yapmamis biri icin yeterince acik
oldugundan emin olun.

Genel tanim

B Beklenen sonuglari agiklar: tutumlarda degisiklik,
Ogrenme ciktilari kulturlerarasi becerilerin kazanilmasi, iligskilerin gticlenmesi,
vb.

Etkinligin hazirlanmasi ve yUruttlmesi icin ihtiya¢ duyulan

Gerekli malzemeler . .
malzeme, arag veya kaynaklarin tam listesi.

Aktivitenin tahmini stresini belirtir ve sunlari icerir;

Yaklasik stire e Hazirhk
e Uygulama
e Tartisma ve degerlendirme

...g0z 6nunde bulundurularak, etkinligin hangi tir gruba
yonelik oldugunu aciklar.

1.Hazirhk
Adim adim uygulama 2.Etkinlik Gelisimi
3.Tartisma, son Yansitma ve Degerlendirme

Etkinligin etkinliginin nasil degerlendirilecegine dair 6neri.
Sunlariicerebilir:

DEgerlendirme ve Geri

Déniit e Geri bildirim turlari

e Kolaylastirici gozlemleri
e Yapilandirilmis araglar (puanlama 6l¢utleri, gostergeler
vb.)

Kolaylastirici igin

Tavsiyeler Basaril bir uygulama icin pratik ipuclari

Olasi Uyarlamalar Etkinligi uyarlamaya yonelik 6neriler...
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