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Τι είναι η Εργαλειοθήκη;‌

Η Εργαλειοθήκη «Every Story(teller) Matters» είναι ένας πρακτικός πόρος που
έχει σχεδιαστεί για να βοηθά τους εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας, τους
εκπαιδευτικούς και τους οργανισμούς να προωθούν την κοινωνική ένταξη και τη
διαπολιτισμική εργασία με νέους.
Αναπτυγμένο στο πλαίσιο του έργου, αυτό το πακέτο εργαλείων συνδυάζει
δοκιμασμένες μεθοδολογίες όπως η Ανθρώπινη Βιβλιοθήκη, η αφήγηση ιστοριών
και η ανάπτυξη διαπολιτισμικών ικανοτήτων, προσφέροντας δομημένη
καθοδήγηση για εφαρμογή σε τυπικά και μη τυπικά εκπαιδευτικά πλαίσια.
Το περιεχόμενό του βασίζεται σε πραγματικές εμπειρίες που αποκτήθηκαν καθ'
όλη τη διάρκεια του έργου και σε τοπικές δραστηριότητες που
πραγματοποιήθηκαν από τους εταίρους του έργου.

Γιατί είναι χρήσιμη;‌

Αυτό το πακέτο εργαλείων προσφέρει όλους τους απαραίτητους πόρους για την
ενίσχυση της διαπολιτισμικής ένταξης στην εργασία με νέους. Προσφέρει
σαφές, έτοιμο προς χρήση υλικό που διευκολύνει τους εργαζόμενους με νέους να
ενσωματώσουν τη διαπολιτισμική μάθηση στα προγράμματά τους.
Συνδυάζοντας εύκολες και απλές εξηγήσεις εννοιών με ελκυστικές μορφές όπως
βίντεο, γραφήματα και πρότυπα, ενισχύει την ικανότητα των εκπαιδευτικών να
δημιουργούν συμπεριληπτικά, συμμετοχικά και ποικιλόμορφα μαθησιακά
περιβάλλοντα.
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Σκοπός και στόχοι‌
Οι κύριοι στόχοι αυτού του πακέτου εργαλείων είναι:

Να παρέχει πρακτικά εργαλεία και μεθόδους που υποστηρίζουν την
ανάπτυξη διαπολιτισμικών ικανοτήτων.
Να ενισχύσουμε τις συμπεριληπτικές και συμμετοχικές πρακτικές στην
εργασία με νέους.
Να διευκολυνθεί η εφαρμογή καινοτόμων μεθοδολογιών, όπως η Ζωντανή
Βιβλιοθήκη, χρησιμοποιώντας προσαρμόσιμο και προσβάσιμο υλικό.
Να εξοπλίσει τους εκπαιδευτικούς και τους εργαζόμενους στον τομέα της
νεολαίας με πόρους που ανταποκρίνονται στις τρέχουσες κοινωνικές
πραγματικότητες, συμπεριλαμβανομένων των προκλήσεων μετά την
πανδημία όσον αφορά τη συμμετοχή και την ένταξη των νέων.

Αυτό το πακέτο εργαλείων έχει σχεδιαστεί για ένα ευρύ φάσμα χρηστών, όπως:
Εργαζόμενους με νέους και εκπαιδευτικούς που εργάζονται σε
πολυπολιτισμικά ή διαπολιτισμικά περιβάλλοντα.
ΜΚΟ, κοινοτικές οργανώσεις και ιδρύματα που ασχολούνται με την
ανάπτυξη των νέων.
Εκπαιδευτές, συντονιστές και σχεδιαστές προγραμμάτων που επιθυμούν να
ενσωματώσουν τη διαπολιτισμικότητα στην εκπαιδευτική τους προσέγγιση.
Οποιονδήποτε ενδιαφέρεται να προωθήσει τον διάλογο, την ενσυναίσθηση
και την αμοιβαία κατανόηση μεταξύ των νέων.
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Πώς να χρησιμοποιήσετε
το πακέτο εργαλείων‌

Το πακέτο εργαλείων είναι οργανωμένο σε θεματικές ενότητες που μπορούν να
εξερευνηθούν ανεξάρτητα ή από κοινού. Σε αυτό μπορούμε να βρούμε:

Εννοιολογικά θεμέλια της εργασίας με τους νέους και της διαπολιτισμικότητας
Ανάπτυξη βασικών δεξιοτήτων, συμπεριλαμβανομένης της ενσυναίσθησης, της
επικοινωνίας και της πολιτισμικής επίγνωσης
Μεθόδους και δραστηριότητες για την ανάπτυξη αυτών των δεξιοτήτων
Εφαρμογή της μεθοδολογίας της Ανθρώπινης Βιβλιοθήκης
Καλές πρακτικές και συστάσεις από πραγματικές εμπειρίες
Παραρτήματα με πρότυπα και πρόσθετο υλικό

Μορφές και προσβασιμότητα‌

Για την υποστήριξη διαφορετικών τύπων μάθησης και επιπέδων εμπειρίας, το
περιεχόμενο είναι διαθέσιμο σε πολλαπλές μορφές:

Περιεχόμενο βασισμένο σε κείμενο για λεπτομερείς εξηγήσεις και θεωρητική
κατανόηση
Πληροφοριακά γραφήματα που συνοψίζουν βασικές ιδέες και διαδικασίες με
οπτικό τρόπο
Σύντομα βίντεο (30-60 δευτερολέπτων) που παρουσιάζουν έννοιες και βήματα
με δυναμικό και εύκολο στην παρακολούθηση τρόπο
Κωδικοί QR ενσωματωμένοι σε γραφικές απεικονίσεις (infographics) που
παρέχουν άμεση πρόσβαση σε βίντεο και εκτεταμένο περιεχόμενο
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Είτε χρησιμοποιείται ως πλήρες πρόγραμμα είτε για συγκεκριμένες ανάγκες,
αυτό το πακέτο εργαλείων είναι ένα ευέλικτο και προσβάσιμο εργαλείο για
όποιον εργάζεται για την προώθηση της διαπολιτισμικής ένταξης και της
κοινωνικής συμμετοχής.
Σας προσκαλούμε να χρησιμοποιήσετε αυτό το πακέτο εργαλείων ως πρακτικό
εργαλείο για την προώθηση πιο συμπεριληπτικών, συμμετοχικών και
πολιτισμικά ποικιλόμορφων περιβαλλόντων.

https://everystorytellermatters.eu/
https://www.youtube.com/shorts/ZMftQwPeCRA
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Στις σημερινές ολοένα και πιο ποικιλόμορφες κοινωνίες, η εργασία με τους νέους
διαδραματίζει βασικό ρόλο στη διαμόρφωση κοινοτήτων χωρίς αποκλεισμούς, με
ενσυναίσθηση και πολιτισμικά συνδεδεμένες σχέσεις. Αυτή η ενότητα παρέχει την
εννοιολογική βάση για την κατανόηση του τρόπου με τον οποίο η εργασία για τους νέους και
η διαπολιτισμικότητα τέμνονται — και γιατί αυτό έχει σημασία.
Η κοινωνικοποίηση των νέων ενδυναμώνει τους νέους μέσω της μη τυπικής εκπαίδευσης, της
δημιουργικότητας, της συμμετοχής και της προσωπικής ανάπτυξης. Υποστηρίζει την
ικανότητά τους να αλληλεπιδρούν με άλλους, να διαχειρίζονται τις κοινωνικές διαφορές και
να συνεισφέρουν στην κοινωνία. Αλλά σε έναν πολυπολιτισμικό κόσμο, η εργασία με και πέρα
από τις διαφορές δεν είναι αρκετή — ο πραγματικός μετασχηματισμός προέρχεται από τη
διαπολιτισμικότητα: την ενεργή πρακτική του διαλόγου, της αμοιβαίας μάθησης και της
σύνδεσης μεταξύ των πολιτισμών.
Αυτό το πλαίσιο διερευνά έξι βασικές έννοιες:

Εργασία με νέους ως εργαλείο ενδυνάμωσης και συμμετοχής·
Ένταξη και ποικιλομορφία, για να διασφαλιστεί ότι όλοι αισθάνονται ότι εκτιμώνται και
σέβονται·
Η διαφορά μεταξύ διαπολιτισμικότητας και πολυπολιτισμικότητας και γιατί ο διάλογος
έχει σημασία.
Η δύναμη της αφήγησης ιστοριών να καλλιεργεί την ενσυναίσθηση και να αμφισβητεί τα
στερεότυπα.
Ο ρόλος της ενσυναίσθησης στη δημιουργία ασφαλών, υποστηρικτικών χώρων.
Καινοτόμες μέθοδοι όπως η Ανθρώπινη Βιβλιοθήκη, όπου οι πραγματικές ιστορίες
βοηθούν στην κατάρριψη των προκαταλήψεων.

Κάθε μία από αυτές τις ιδέες παρουσιάζεται μέσα από σύντομα βίντεο και γραφικών
απεικονίσεων (infographics) που έχουν σχεδιαστεί για να εμπνεύσουν, να ενημερώσουν και να
υποστηρίξουν τους εργαζομένους με τους νέους στη δημιουργία ουσιαστικών διαπολιτισμικών
εμπειριών. Μαζί, αποτελούν τη ραχοκοκαλιά του πακέτου εργαλείων μας—εξοπλίζοντάς σας
για να καλλιεργήσετε χώρους όπου οι νέοι μπορούν να συνδεθούν, να αναπτυχθούν και να
ανήκουν πραγματικά.
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Διαπολιτισμικότητα
VS

Πολυπολιτισμικότητα‌

Ανθρώπινες
Βιβλιοθήκες

Βασικές έννοιες‌
Εργασία για νέους‌ Ένταξη και

ποικιλομορφία‌

Αφήγηση ιστοριών‌

Ενσυναίσθηση‌
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ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ
ΝΕΟΥΣ,
ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΚΑΙ
ΠΟΛΥΜΟΡΦΙΑ
Η εργασία με νέους φέρνει τους νέους
κοντά και υποστηρίζει την ανάπτυξή
τους.
Βοηθά στην οικοδόμηση δεξιοτήτων,
αυτοπεποίθησης και κοινότητας μέσω
της άτυπης μάθησης και της συμμετοχής.
Εξερευνήστε δραστηριότητες που
βοηθούν τους νέους να ηγηθούν, να
δημιουργήσουν και να συνδεθούν —
δείτε την εργαλειοθήκη για ιδέες!

Όλοι αξίζουν να ανήκουν κάπου.
Συμπερίληψη σημαίνει καλωσόρισμα
όλων των διαφορών και διασφάλιση ότι
όλοι έχουν ίση πρόσβαση και φωνή.
Δημιουργήστε χώρο για όλες τις
ταυτότητες—χρησιμοποιήστε την
εργαλειοθήκη για να μάθετε πώς να
δημιουργήσετε πραγματικά
συμπεριληπτικούς χώρους.

ΔΙΗΓΗΣΗ ΜΥΘΩΝ
Οι ιστορίες μας συνδέουν.
Η αφήγηση ιστοριών επιτρέπει στους νέους
να μοιράζονται τη ζωή τους, να αμφισβητούν
τα στερεότυπα και να καλλιεργούν
ενσυναίσθηση.
Ενθαρρύνετε τους νέους να αφηγηθούν τις
ιστορίες τους. Χρησιμοποιήστε την
εργαλειοθήκη για να εξερευνήσετε μεθόδους
ψηφιακής αφήγησης.

και
Διαπολιτισμικότητα

ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΝΕΟΥΣ 

ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΟΤΗΤΑ
ΕΝΑΝΤΙΟΝ
ΠΟΛΥΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΟΤΗΤΑΣ
Η κατανόηση των πολιτισμικών
διαφορών είναι το κλειδί για την
εργασία με τους νέους.
Η πολυπολιτισμικότητα αφορά τη
συνύπαρξη διαφορετικών πολιτισμών.
Η διαπολιτισμικότητα αφορά τον
διάλογο, την ανταλλαγή και την
αμοιβαία μάθηση.
Προτιμήστε τον διάλογο αντί για την
απόσταση. Βρείτε εργαλεία στην
εργαλειοθήκη για την προώθηση της
διαπολιτισμικής ανταλλαγής.

ΕΝΣΥΝΑΙΣΘΗΣΗ
Η ενσυναίσθηση μας βοηθά να βλέπουμε
μέσα από τα μάτια των άλλων.
Αναφέρεται στο να νιώθουμε καλά με τους
άλλους—να ακούμε, να νοιαζόμαστε και να
καλλιεργούμε σεβασμό πέρα από τις
διαφορές.
Εξασκηθείτε στην ενσυναίσθηση κάθε μέρα.
Δοκιμάστε τις δραστηριότητές μας για να
φέρετε περισσότερη κατανόηση στην ομάδα
σας.

ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ
Τι θα γινόταν αν οι άνθρωποι μπορούσαν να
είναι βιβλία;
Σε μια Ανθρώπινη Βιβλιοθήκη, οι άνθρωποι
μοιράζονται πραγματικές ιστορίες για να
καταρρίψουν τις προκαταλήψεις και να
διευρύνουν το νου.
Οργανώστε τη δική σας Ανθρώπινη
Βιβλιοθήκη! Χρησιμοποιήστε τον οδηγό μας
στην εργαλειοθήκη για να ξεκινήσετε
ουσιαστικές συζητήσεις.

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις
απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού
Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να
θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.
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Στις σημερινές ολοένα και πιο διασυνδεδεμένες και πολυπολιτισμικές κοινωνίες,
η διαπολιτισμικότητα παίζει ζωτικό ρόλο στην οικοδόμηση κοινοτήτων χωρίς
αποκλεισμούς, σεβασμού και συνεργασίας. Στον τομέα της νεολαίας, η
ενίσχυση της διαπολιτισμικής κατανόησης δεν είναι μόνο ένα εργαλείο για την
κοινωνική ένταξη — είναι μια θεμελιώδης αξία που ενισχύει τον αμοιβαίο
σεβασμό και τον διάλογο μεταξύ νέων από διαφορετικά υπόβαθρα.
Αυτό το βίντεο προσφέρει μια σύντομη αλλά ουσιαστική περιήγηση στο γιατί η
διαπολιτισμικότητα έχει σημασία στην εργασία με νέους, πώς μεταμορφώνει τα
προγράμματα για τους νέους και ποιες στρατηγικές μπορούν να
χρησιμοποιηθούν για την ενσωμάτωσή της στην καθημερινή πρακτική. Από την
προώθηση δραστηριοτήτων πολιτιστικής ανταλλαγής έως την ανάπτυξη
διαπολιτισμικών ικανοτήτων, διερευνούμε πώς αυτές οι δράσεις συμβάλλουν σε
πιο συνεκτικές και ενσυνείδητες κοινότητες. 

🎥  Σαρώστε τον κωδικό QR για να παρακολουθήσετε το βίντεο και να
ανακαλύψετε πώς μπορείτε να προωθήσετε τη διαπολιτισμικότητα στα
προγράμματα για τους νέους σας.
 Ας χτίσουμε γέφυρες, όχι τείχη.

https://everystorytellermatters.eu/
https://www.youtube.com/shorts/YvYslXhP23E


Ενσωμάτωση της
Διαπολιτισμικότητας στα
Προγράμματα για Νέους
Γιατί η Διαπολιτισμικότητα είναι
σημαντική στα πλαίσια της νεολαίας:

Βασικές στρατηγικές για την
ενσωμάτωση της διαπολιτισμικότητας:

Ενθαρρύνει τον σεβασμό στην ποικιλομορφία
και προάγει ένα περιβάλλον χωρίς
αποκλεισμούς.
Ενισχύει την αμοιβαία κατανόηση και μειώνει
τις προκαταλήψεις.
Προετοιμάζει τους νέους να γίνουν διεθνείς
πολίτες και αποτελεσματικοί στην
επικοινωνία.
Προωθεί την κοινωνική συνοχή και την
κοινοτική αλληλεγγύη.

1.Δραστηριότητες Πολιτιστικής Ανταλλαγής
Διοργανώστε διαπολιτισμικά
εργαστήρια, εκδηλώσεις και
εορτασμούς.
Ενθαρρύνετε τις άμεσες
αλληλεπιδράσεις μεταξύ διαφορετικών
ομάδων νέων.

5. Ασφαλείς και χωρίς αποκλεισμούς χώροι
Βεβαιωθείτε ότι οι χώροι είναι φιλόξενοι
και υποστηρίζουν όλους τους
πολιτισμούς.
Αντιμετωπίστε και διαχειριστείτε τις
συγκρούσεις με σεβασμό και
εποικοδομητικά.

3. Εκπαίδευση και Ανάπτυξη Ικανοτήτων
Εξοπλίστε το προσωπικό με εκπαίδευση
σε θέματα διαπολιτισμικών δεξιοτήτων.
Αναπτύξτε νέους ηγέτες με δεξιότητες
στην διαπολιτισμική επικοινωνία.

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν
αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής
Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή
Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.
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2. Ανάπτυξη Προγραμμάτων Σπουδών χωρίς
αποκλεισμούς

Ενσωματώστε ποικίλες πολιτισμικές
προοπτικές στο εκπαιδευτικό
περιεχόμενο.
Παρέχετε πόρους που αντιπροσωπεύουν
πολλαπλά πολιτισμικά υπόβαθρα.

4. Συνεργασία με τις κοινότητες
Συνεργαστείτε με πολιτισμικά
ποικιλόμορφους κοινοτικούς
οργανισμούς.
Διευκολείνετε διαπολιτισμικές
πρωτοβουλίες μέσα στην κοινότητα.



ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΩΝ
ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ

ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΩΝ
ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΩΝΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΩΝ
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Σε μια ποικιλόμορφη και διασυνδεδεμένη Ευρώπη, οι εργαζόμενοι στον τομέα της
νεολαίας είναι βασικοί παράγοντες στην προώθηση κοινοτήτων χωρίς
αποκλεισμούς, σεβασμού και συνεργασίας. Αλλά για να το κάνουν αυτό
αποτελεσματικά, χρειάζονται κάτι περισσότερο από καλές προθέσεις —
χρειάζονται ισχυρές διαπολιτισμικές δεξιότητες.
Αυτό το βίντεο εξερευνά τις βασικές δεξιότητες που επιτρέπουν στους
εργαζόμενους με νέους να συμμετέχουν ουσιαστικά σε όλες τις πολιτισμικές
διαφορές. Από την ενσυναίσθηση και την ενεργή ακρόαση έως την επίλυση
συγκρούσεων και την ομαδική εργασία, αυτές οι δεξιότητες αποτελούν
απαραίτητα εργαλεία για την προώθηση του διαλόγου, την κατάρριψη
στερεοτύπων και τη δημιουργία ασφαλών χώρων όπου κάθε νέος αισθάνεται ότι
έχει αξία.
Ανακαλύψτε πώς η κριτική σκέψη, η πολιτισμική επίγνωση και η αποτελεσματική
επικοινωνία μπορούν να σας βοηθήσουν να καλλιεργήσετε την αμοιβαία
κατανόηση και να ενισχύσετε τη συμμετοχή στα προγράμματα για τους νέους
σας. Αυτές οι δεξιότητες όχι μόνο υποστηρίζουν την ατομική ανάπτυξη, αλλά και
ενισχύουν την κοινωνική συνοχή και την ισότητα σε επίπεδο κοινότητας.

 Ας δημιουργήσουμε
περιβάλλοντα όπου η

ποικιλομορφία αποτελεί δύναμη
και η ένταξη αποτελεί κοινή

ευθύνη.
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Βασικές έννοιες‌
Ενσυναίσθηση και
ενεργητική ακρόαση‌

Αποτελεσματική
επικοινωνία‌

Διαχείριση
συγκρούσεων‌

Ομαδική εργασία‌ Κριτική σκέψη 

Πολιτιστική
συνείδηση‌

https://everystorytellermatters.eu/
https://www.youtube.com/shorts/UbKZhwKLL4w
https://www.youtube.com/shorts/Zex2vMXPp6M
https://www.youtube.com/shorts/CK3mnMEIMz0
https://www.youtube.com/shorts/TFqNfREfgm0
https://www.youtube.com/shorts/l6pQpDYkbg0
https://www.youtube.com/shorts/wR9PI_FwXS0


Ενθαρρύνει τον ανοιχτό
και αξιοπρεπή διάλογο
όπου εκτιμώνται οι
διαφορετικές οπτικές
γωνίες.

Καταρρίπτει τα
στερεότυπα
αμφισβητώντας τις
προκαταλήψεις και
προωθώντας μια
βαθύτερη κατανόηση
των ανθρώπων.

Δημιουργεί ασφαλείς
χώρους όπου όλοι
αισθάνονται ότι τους
ακούνε, τους βλέπουν
και τους εκτιμούν.

Βελτιώνει τη
συνεργασία και τη
δυναμική της ομάδας
μέσω της
ενσυναίσθησης, της
επικοινωνίας και της
ομαδικής εργασίας.

Προωθεί την
αυτοκριτική και την
αναγνώριση των δικών
μας προκαταλήψεων και
των επιπτώσεών τους.

Διευκολύνει τη λήψη
αποφάσεων χωρίς
αποκλεισμούς και
δημιουργικότητα,

προσαρμοσμένη σε
ποικίλα περιβάλλοντα.

Ενισχύει τις
διαπολιτισμικές σχέσεις
καλλιεργώντας την
αμοιβαία κατανόηση και
τον σεβασμό.

Προωθεί την κοινωνική
ένταξη και την ενεργό
συμμετοχή όλων των
νέων.

ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΕΣ
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑ
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΝΕΟΥΣ

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν
αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής
Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή
Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.
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Ικανότητα αντικειμενικής
ανάλυσης, αμφισβήτησης
στερεοτύπων και αναγνώρισης
μορφών διακρίσεων. Επιτρέπει
τη στοχαστική και δίκαιη λήψη
αποφάσεων.

Η κατανόηση των
συναισθημάτων των άλλων και η
προσεκτική ακρόαση καλλιεργεί
σχέσεις που βασίζονται στον
σεβασμό, την αναγνώριση και
την εμπιστοσύνη.

Η επίλυση διαφωνιών με
σεβασμό και εποικοδομητικό
τρόπο μετατρέπει τις εντάσεις
σε ευκαιρίες για μάθηση και
διαπολιτισμική συνοχή.

Η σαφής έκφραση των ιδεών και
η ενεργητική ακρόαση,
λαμβάνοντας υπόψη το
πολιτισμικό πλαίσιο, μειώνει τις
παρεξηγήσεις και προάγει την
αμοιβαία κατανόηση.

Η συνεργασία μέσω της
εκτίμησης της ποικιλομορφίας
των προοπτικών προάγει την
κοινή ευθύνη και ενισχύει το
αίσθημα κοινότητας.

Η αναγνώριση του τρόπου με τον
οποίο ο πολιτισμός επηρεάζει
τις πεποιθήσεις και τις
συμπεριφορές κάποιου, τόσο τις
δικές του όσο και των άλλων,
ενισχύει τον σεβασμό και το
ανοιχτό πνεύμα στην
ποικιλομορφία.

ΚΡΙΤΙΚΗ ΣΚΕΨΗ

ΕΝΣΥΝΑΙΣΘΗΣΗ ΚΑΙ
ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΗ ΑΚΡΟΑΣΗ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ
ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΩΝ

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ

ΟΜΑΔΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ
ΣΥΝΕΙΔΗΣΗ



 ΓΙΑ ΝΑ ΑΝΑΠΤΥΞΕΤΕ
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ

 ΓΙΑ ΝΑ ΑΝΑΠΤΥΞΕΤΕ
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ

ΜΕΘΟΔΟΙ ΚΑΙ
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
ΜΕΘΟΔΟΙ ΚΑΙ

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
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Η έμπνευση για την ανάπτυξη των νέων απαιτεί κάτι περισσότερο από θεωρία—
απαιτούνται πρακτικές, ενδιαφέρουσες μέθοδοι που ζωντανεύουν τις δεξιότητες. Οι
εργαζόμενοι στον τομέα της νεολαίας σε όλη την Ευρώπη χρειάζονται ευέλικτα
εργαλεία για να βοηθήσουν τους νέους να αναπτύξουν κρίσιμες δεξιότητες όπως η
ενσυναίσθηση, η συνεργασία και η υπεύθυνη λήψη αποφάσεων.
Αυτή η ενότητα παρουσιάζει μια συλλογή δοκιμασμένων δραστηριοτήτων που έχουν
σχεδιαστεί για την ανάπτυξη αυτών των βασικών δεξιοτήτων μέσω εμπειρίας,
αναστοχασμού και διαλόγου. Είτε εργάζεστε σε σχολεία, κέντρα νεότητας είτε σε
κοινοτικούς χώρους, αυτές οι μέθοδοι θα σας βοηθήσουν να δημιουργήσετε δυναμικά
μαθησιακά περιβάλλοντα που είναι συμπεριληπτικά, ενδυναμωτικά και έχουν
αντίκτυπο.
Κάθε δραστηριότητα περιγράφεται με σαφήνεια με τον στόχο της, τα απαιτούμενα
υλικά και έναν απλό οδηγό βήμα προς βήμα. Σύντομα βίντεο και γραφικές
απεικονίσεις θα υποστηρίξουν την υλοποίησή σας, προσφέροντας σαφή και
πρακτική καθοδήγηση.
Ας εξοπλίσουμε τους νέους με τα εργαλεία που χρειάζονται για να ευδοκιμήσουν—
μία δραστηριότητα τη φορά. Ας τους δώσουμε τη δυνατότητα να σκέφτονται
κριτικά, να ενεργούν με ενσυναίσθηση και να συνεισφέρουν ουσιαστικά στις
κοινότητές τους.
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Πολιτισμός μέσα‌ ‌
από το παράθυρο‌

Στόχος αυτής της δραστηριότητας είναι η ανάπτυξη της πολιτισμικής
επίγνωσης ως βασικής διαπολιτισμικής δεξιότητας, βοηθώντας τους
συμμετέχοντες να εξερευνήσουν πώς ο πολιτισμός διαμορφώνει την
ταυτότητα, την αντίληψη και τη διαπροσωπική δυναμική. Προσκαλεί τους
νέους να αναλογιστούν τις πτυχές του πολιτισμικού τους υπόβαθρου που
είναι ορατές στους άλλους και εκείνες που συχνά κρύβονται, παρεξηγούνται
ή παραβλέπονται.
Κάνοντας ορατές αυτές τις σκέψεις και ανοίγοντας χώρο για διάλογο, η
δραστηριότητα ενισχύει την ικανότητα των συμμετεχόντων να:

Αναγνωρίσουν και να σεβαστούν τις πολιτισμικές διαφορές
Αμφισβητήσουν τις υποθέσεις και τα στερεότυπα
Αναλογιστούν πάνω στην πολιτισμική τους ταυτότητα και στις
προκαταλήψεις τους
Αναπτύξουν ενσυναίσθηση και δεκτικότητα προς τους άλλους

Αυτή η δραστηριότητα υποστηρίζει την ανάπτυξη συμπεριληπτικών στάσεων
και επικοινωνιακών δεξιοτήτων, οι οποίες είναι απαραίτητες για την
πλοήγηση σε ποικίλα κοινωνικά περιβάλλοντα και την ενίσχυση της
αμοιβαίας κατανόησης στην εργασία για νέους και σε διαπολιτισμικά
περιβάλλοντα.

ΣΤΟΧΟΣ
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Αυτή η δραστηριότητα χρησιμοποιεί τη μεταφορά ενός παραθύρου για να βοηθήσει
τους συμμετέχοντες να αναλογιστούν πώς γίνεται αντιληπτός ο πολιτισμός τους
από τους άλλους σε σύγκριση με το πώς τον βιώνουν οι ίδιοι. Οι συμμετέχοντες
σχεδιάζουν ένα παράθυρο και γράφουν ή σχεδιάζουν μέσα σε αυτό ό,τι είναι ορατό
στους άλλους (π.χ. γλώσσα, φαγητό, ρούχα) και έξω από αυτό ό,τι οι άλλοι
συνήθως δεν βλέπουν (π.χ. αξίες, συναισθήματα, πεποιθήσεις, αγώνες ταυτότητας).
Μέσω της συζήτησης σε μικρές ομάδες και ως σύνολο, οι συμμετέχοντες αποκτούν
μεγαλύτερη επίγνωση των υποθέσεων, αναλογίζονται τον πλούτο και την
πολυπλοκότητα της ταυτότητας και αναπτύσσουν μεγαλύτερη ενσυναίσθηση.
Είναι ιδανικό για εκδηλώσεις της Ανθρώπινης Βιβλιοθήκης, διαπολιτισμικά
εργαστήρια, τάξεις ή διαδικτυακές συνεδρίες νέων.
Για να υποστηρίξουν τον αναστοχασμό, οι συντονιστές μπορούν να
χρησιμοποιήσουν κατευθυντήριες οδηγίες όπως:

Τι υποθέτουν οι άνθρωποι για εσάς με βάση την εμφάνιση, τη γλώσσα ή τη
συμπεριφορά σας;
Ποιες αξίες ή παραδόσεις διαμορφώνουν τον τρόπο που βλέπεις τον κόσμο;
Τι είναι κάτι σημαντικό στην ταυτότητά σας που οι άνθρωποι μπορεί να μην
συνειδητοποιούν;

Η κοινοποίηση μερικών παραδειγματικών «παραθύρων» στην αρχή μπορεί να
βοηθήσει τους συμμετέχοντες να νιώσουν πιο άνετα και να εμπνευστούν να
μοιραστούν.

ΓΕΝΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
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Χαρτί A4 ή εκτυπωμένα/ψηφιακά πρότυπα παραθύρων
Στυλό, μολύβια ή μαρκαδόροι
Προαιρετικά: εργαλεία διαδικτυακής συνεργασίας όπως Jamboard, Miro ή
Google Slides

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΥΛΙΚΑ

 ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΤΑ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ
45–60 λεπτά
Προετοιμασία: 5–10 λεπτά
Σχεδίαση και κοινοποίηση: 20–25 λεπτά
Ομαδική συζήτηση και αναστοχασμός: 15–25 λεπτά

ΟΜΑΔΑ-ΣΤΟΧΟΣ
Νέοι ηλικίας 14+
Ομάδες 6–20 συμμετεχόντων
Κατάλληλο για ποικίλα πολιτισμικά υπόβαθρα
Λειτουργεί καλά σε εργαστήρια νέων, δραστηριότητες Ανθρώπινης
Βιβλιοθήκης, σχολεία και χώρους διαπολιτισμικής μάθησης
Προσαρμόσιμο για διαδικτυακές ή υβριδικές συνθήκες
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Προετοιμασία
Οργανώστε έναν ήσυχο χώρο ή δημιουργήστε ένα ηλεκτρονικό πρότυπο (αν βρίσκεστε εξ
αποστάσεως).
Παρουσιάστε τον σκοπό: εξερεύνηση της ταυτότητας μέσα από αυτό που είναι ορατό και
αόρατο.
Δώστε ένα παράδειγμα (πραγματικό ή φανταστικό) για να καθοδηγήσετε τους
συμμετέχοντες.

Ανάπτυξη δραστηριότητας
Δώστε σε κάθε συμμετέχοντα ένα χαρτί ή ένα πρότυπο. Ζητήστε του να σχεδιάσει ένα
παράθυρο.
Μέσα στο παράθυρο: Γράψτε ή ζωγραφίστε τι βλέπουν οι άνθρωποι για τον πολιτισμό
τους.
Έξω από το παράθυρο: Γράψτε ή ζωγραφίστε ό,τι οι άνθρωποι δεν βλέπουν — αξίες,
συναισθήματα, αγώνες, οικογενειακές προσδοκίες κ.λπ.
Δώστε έμφαση στη δημιουργικότητα και την συναισθηματική ειλικρίνεια.

Συζήτηση, τελική αναστοχασμός ή/και αξιολόγηση
Οι συμμετέχοντες χωρίζονται σε ζευγάρια ή σχηματίζουν μικρές ομάδες για να
μοιραστούν τα παράθυρά τους.
Διευκολύνετε τον αναστοχασμό με ερωτήσεις όπως:

«Τι σε εξέπληξε;»
«Τι τείνουμε να υποθέτουμε με βάση αυτά που βλέπουμε;»
«Πώς μπορούμε να δημιουργήσουμε χώρους όπου το «έξω» γίνεται καλύτερα
κατανοητό;»

Ολοκληρώστε με μια ομαδική συζήτηση σχετικά με το πώς αυτή η εμπειρία σχετίζεται με
την ένταξη, τις προκαταλήψεις και την εργασία με νέους.

 ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΒΗΜΑ ΠΡΟΣ ΒΗΜΑ
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Χρησιμοποιήστε υποδείξεις αναστοχασμού σε ομαδική ή ανώνυμη μορφή.
Ρωτήστε τους συμμετέχοντες:
«Τι έμαθες για τον εαυτό σου;»
«Πώς έχει αλλάξει η άποψή σου για τους άλλους;»
«Πώς σας βοηθά αυτό σε ένα ποικιλόμορφο ομαδικό περιβάλλον;»
Προαιρετικά, χρησιμοποιήστε ψηφιακά εργαλεία (Mentimeter, Google
Forms) για γρήγορη εισαγωγή.

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ
 ΚΑΙ  ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗ

ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
Οι συμμετέχοντες αναλογίζονται σε βάθος την πολιτιστική τους ταυτότητα
Αυξημένη κατανόηση της πολυπλοκότητας και του βάθους πίσω από την
πολιτιστική έκφραση
Καλύτερη αναγνώριση υποθέσεων και προκαταλήψεων
Ισχυρότερη ενσυναίσθηση και ομαδική σύνδεση
Μεγαλύτερη ετοιμότητα για διαπολιτισμικό διάλογο και συμπεριληπτική
συμπεριφορά
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Ομαλοποιήστε διαφορετικά επίπεδα βάθους — δεν θα θέλουν όλοι να
μοιραστούν σε βάθος, και αυτό είναι εντάξει
Ενθαρρύνετε τη συναισθηματική ασφάλεια και τον αμοιβαίο σεβασμό
Χρησιμοποιήστε παραδείγματα και να είστε έτοιμοι να καθοδηγήσετε απαλά
τους συμμετέχοντες σε αναστοχασμό
Αποφύγετε να πιέζετε κάποιον να μοιραστεί περισσότερα από όσα του βολεύουν
Εάν εργάζεστε διαδικτυακά, δώστε σαφείς οδηγίες για τη χρήση ψηφιακών
προτύπων και αφήστε χρόνο για ήρεμη περισυλλογή.

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗ

ΠΙΘΑΝΕΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΕΣ
Για μικρότερες ομάδες: Χρησιμοποιήστε σύμβολα ή απλά σχέδια και μικρότερο
χρόνο για να μοιραστείτε τα παιδιά.
Χρήση στο διαδίκτυο: Χρησιμοποιήστε κοινόχρηστα έγγραφα ή πίνακες για εξ
αποστάσεως αναστοχασμό
Χαμηλός γραμματισμός ή γλωσσικά εμπόδια: Προσφέρετε τη δραστηριότητα με
σχέδια, μεταφρασμένες οδηγίες ή διευκόλυνση σε ζευγάρια
Πριν την Ανθρώπινη Βιβλιοθήκη: Χρησιμοποιήστε το παράθυρο ως τρόπο για να
προετοιμάσουν τα «ανθρώπινα βιβλία» τις ιστορίες τους ή για να ανοίξουν οι
«αναγνώστες» σε νέες προοπτικές.
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Ακολουθούν μερικά παραδείγματα για έμπνευση. 

1.Πολιτισμικοί Κανόνες και Παρεξηγήσεις

Μέσα στο Παράθυρο (τι βλέπουν οι άνθρωποι):
Δεν κάνει άμεση οπτική επαφή
Αποφεύγει τις αντιπαραθέσεις σε ομαδικές συζητήσεις
Πάντα πολύ ευγενικός και λέει «ναι»
Συχνά φέρνει σπιτικό φαγητό που μυρίζει διαφορετικά

Έξω από το παράθυρο (αυτό που οι άνθρωποι δεν βλέπουν):
Προέρχεται από μια κουλτούρα όπου ο σεβασμός εκδηλώνεται με την αποφυγή
της οπτικής επαφής
Το να λες «ναι» συχνά σημαίνει «σε άκουσα» και όχι απαραίτητα «συμφωνώ».
Μεγάλωσε σε ένα σπίτι όπου δεν ενθαρρύνεται να μιλάς στους μεγαλύτερους
Νιώθει πληγωμένος όταν το φαγητό θεωρείται «περίεργο» ή όταν το
κοροϊδεύουν

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΤΑ/
ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ
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2. Γιορτές και Οικογενειακές Προτεραιότητες

Μέσα στο Παράθυρο:
Πήρε μια μέρα άδεια για μια θρησκευτική γιορτή
Μιλάει πολύ για ξαδέρφια και την ευρύτερη οικογένεια
Έχασε μια εκδήλωση το Σαββατοκύριακο λόγω οικογενειακής υποχρέωσης

Έξω από το Παράθυρο:
Προέρχεται από μια κουλτούρα όπου η εκτεταμένη οικογένεια είναι κεντρικής
σημασίας στην καθημερινή ζωή
Οι θρησκευτικές εορτές είναι βαθιά προσωπικές αλλά δεν αναγνωρίζονται
δημόσια σε αυτή τη χώρα.
Αντιμετωπίζει τις υποθέσεις ότι «δεν είναι δεσμευμένο» όταν δίνει
προτεραιότητα στην οικογένεια
Δυσκολεύεται να εξηγήσει αυτές τις πολιτισμικές διαφορές χωρίς να φαίνεται
αμυντικός

3. Μορφές επικοινωνίας

Μέσα στο Παράθυρο:
Πολύ ήσυχο στις ομαδικές συζητήσεις
Δεν αμφισβητεί ανοιχτά τους άλλους
Σπάνια δίνει άμεση ανατροφοδότηση

Έξω από το Παράθυρο:
Προέρχεται από μια κουλτούρα υψηλού πλαισίου όπου η σιωπή είναι μέρος της
σεβαστής επικοινωνίας
Διδάχτηκε ότι το να διαφωνείς ανοιχτά είναι ασέβεια
Ανησυχίες ότι η ανοιχτή συζήτηση μπορεί να παρερμηνευτεί ως αγενής
Δυσκολεύεται να πλοηγηθεί σε στυλ άμεσης συζήτησης σε δραστηριότητες για
νέους
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Χρόνος και Δομή

Μέσα στο Παράθυρο:
Συχνά αργεί στις συναντήσεις
Δεν ακολουθεί σταθερή ατζέντα
Συχνά αυτοσχεδιάζει ή «ακολουθεί τη ροή»

Έξω από το Παράθυρο:
Προέρχεται από μια κουλτούρα όπου ο χρόνος είναι πιο ευέλικτος/η και οι σχέσεις
έχουν μεγαλύτερη σημασία από τα χρονοδιαγράμματα
Θεωρεί την αυστηρή δομή και τον άκαμπτο προγραμματισμό αγχωτικά και άγνωστα
Συχνά κρίνεται λανθασμένα ως ανοργάνωτος/η, ενώ στην πραγματικότητα είναι
ιδιαίτερα προσαρμοστικός/η και ευέλικτος/η
Νιώθει ότι η προσέγγισή του στον χρόνο δεν γίνεται σεβαστή ως έγκυρη ή πολύτιμη
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ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ ΜΕΣΑ ΑΠΟ
ΤΟ ΠΑΡΑΘΥΡΟ

ΒΗΜΑΤΑ

ΟΜΑΔΑ-ΣΤΟΧΟΣ

ΥΛΙΚΑ

Αυτή η δραστηριότητα ενθαρρύνει τους συμμετέχοντες
να εξερευνήσουν πώς ο πολιτισμός διαμορφώνει την
ταυτότητα διακρίνοντας τι βλέπουν οι άλλοι από τι
παραμένει κρυφό. Προωθεί την αυτογνωσία,
αμφισβητεί τις υποθέσεις και ενισχύει την πολιτισμική
επίγνωση και την ενσυναίσθηση μεταξύ των νέων.

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ 

Φύλλο Α4 ή έντυπο/ψηφιακό πρότυπο
παραθύρου
Στυλό, μαρκαδόροι ή εργαλεία σχεδίασης
Προαιρετικά: Εργαλεία διαδικτυακής
συνεργασίας 

Νέοι ηλικίας 14 ετών και άνω
Μέγεθος ομάδας: 6–20 συμμετέχοντες
Ιδανικό για ομάδες νέων, εκδηλώσεις της Ζωντανής
Βιβλιοθήκης, τάξεις ή διαπολιτισμική εκπαίδευση
Προσαρμόσιμο τόσο σε μορφή φυσικής όσο και
διαδικτυακής παρουσίασης

1.Εισαγωγή: Παρουσιάστε τη δραστηριότητα και τον στόχο της: να αναλογιστούμε τι
είναι ορατό και τι αόρατο στον πολιτισμό και την ταυτότητά μας.

2.Σχεδιάστε το Παράθυρο: Κάθε συμμετέχων σχεδιάζει ή λαμβάνει ένα πρότυπο
παραθύρου.

3.Μέσα στο Παράθυρο: Οι συμμετέχοντες γράφουν ή ζωγραφίζουν τι βλέπουν
συνήθως οι άνθρωποι στον πολιτισμό τους (π.χ. φαγητό, ενδυμασία, γιορτές,
γλώσσα).

4.Έξω από το Παράθυρο: Σκέφτονται και καταγράφουν ό,τι οι άλλοι συνήθως δεν
βλέπουν (π.χ. αξίες, πεποιθήσεις, συναισθήματα, πιέσεις, αντιφάσεις).

5.Κοινή χρήση σε μικρές ομάδες: Οι συμμετέχοντες μοιράζονται τα παράθυρά τους
σε ζευγάρια ή μικρές ομάδες, ενθαρρύνοντας την κατανόηση και την
ενσυναίσθηση.

6.Στοχασμός ολόκληρης της ομάδας: Κοινός στοχασμός: Τι υποθέσαμε; Τι μας
εξέπληξε; Πώς μπορεί αυτό να βελτιώσει τον τρόπο που εργαζόμαστε σε
ποικιλόμορφες ομάδες;

Νεότεροι συμμετέχοντες: Επιτρέψτε
περισσότερο σχέδιο, απλοποιήστε τις
υποδείξεις.
Διαδικτυακές ομάδες: Χρησιμοποιήστε πρότυπα
Jamboard ή Google Slides για συλλογική κοινή
χρήση.
Πολύγλωσσες ή διαπολιτισμικές ομάδες:
Προσφέρετε υποδείξεις σε πολλές γλώσσες και
εξηγήστε άγνωστες αναφορές.
Εσωστρεφείς συμμετέχοντες: Προσφέρετε μια
επιλογή καταγραφής σε ημερολόγιο ή μια
μέθοδο ανώνυμης κοινοποίησης.

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν
αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής
Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή
Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.
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Κύκλοι Ενσυναίσθησης‌

Ένας Κύκλος Ενσυναίσθησης παρέχει έναν ασφαλή και στοχευμένο χώρο για
τα άτομα να μοιραστούν τις σκέψεις και τα συναισθήματά τους σχετικά με
ένα συγκεκριμένο θέμα ή προτροπή, ενώ άλλοι ακούν ενεργά και
αναλογίζονται αυτά που ακούν, δίνοντας έμφαση στη συναισθηματική
εμπειρία του ομιλητή. Η βασική αρχή είναι να κατανοήσουμε πραγματικά
την οπτική γωνία ενός άλλου ατόμου χωρίς κρίση ή διακοπή. Ο
πρωταρχικός στόχος των Κύκλων Ενσυναίσθησης είναι η ανάπτυξη
δεξιοτήτων ενσυναίσθησης και ενεργητικής ακρόασης μέσω δομημένης
ανταλλαγής και αναστοχασμού σε διαφορετικές οπτικές γωνίες.

ΣΚΟΠΟΣ

1. Στυλό και χαρτί για κάθε συμμετέχοντα. 
2. Ένα ομιλούν αντικείμενο (π.χ., μια πέτρα, ένα στυλό).
3. Μια λίστα με σύντομες, σχετικές υποδείξεις ή σενάρια.
4. Ερωτήσεις για τη συνεδρία αναστοχασμού με επικεφαλής τον

συντονιστή.

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΥΛΙΚΑ
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Ο Κύκλος Ενσυναίσθησης είναι μια ομαδική δραστηριότητα, στην οποία ιδανικά
συμμετέχουν 4-8 συμμετέχοντες καθισμένοι σε κύκλο για την προώθηση της
σύνδεσης και της ισότητας. Υπό την καθοδήγηση ενός συντονιστή, η
δραστηριότητα επικεντρώνεται σε μια συγκεκριμένη προτροπή, με ένα ομιλούν
αντικείμενο να υποδεικνύει τον τρέχοντα ομιλητή. Αυτό το άτομο μοιράζεται τις
σκέψεις και τα συναισθήματά του χωρίς διακοπή. Μετά τη σειρά τους, οι άλλοι
συμμετέχοντες «αντηχούν» εν συντομία αυτά που άκουσαν, εστιάζοντας στα
συναισθήματα και την οπτική γωνία του ομιλητή. 
Αυτός ο κύκλος μοιράσματος και αντηχήσεως συνεχίζεται σε όλο τον κύκλο,
διασφαλίζοντας ότι όλοι έχουν την ευκαιρία να μιλήσουν και να ακουστούν σε
βάθος. 
Η συνεδρία συνήθως ολοκληρώνεται με ένα σύντομο αναστοχασμό πάνω στην
εμπειρία, δίνοντας έμφαση στην προσεκτική ακρόαση και την επιβεβαίωση των
ατομικών συναισθημάτων.
Οι Κύκλοι Ενσυναίσθησης χρησιμοποιούνται σε διάφορα πλαίσια για την
ενίσχυση της βαθύτερης κατανόησης, τη βελτίωση της επικοινωνίας, την
οικοδόμηση εμπιστοσύνης και την προώθηση της ενσυναίσθησης.

ΓΕΝΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

Ερωτήσεις για τη συνεδρία αναστοχασμού με επικεφαλής τον συντονιστή
 «Πώς νιώσατε που σας άκουσαν πραγματικά;»
«Πώς ήταν να προσπαθείτε να καταλάβετε την οπτική γωνία κάποιου άλλου;»
«Παρατηρήσατε κάποια κοινά θέματα ή διαφορετικές απόψεις;» 
«Τι μάθατε από αυτή τη δραστηριότητα;»

ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑ ΑΝΑΣΤΟΧΑΣΜΟΥ
ΜΕ ΕΠΙΚΕΦΑΛΗΣ ΤΟΝ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗ
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Θέματα που εστιάζουν στις πολιτισμικές διαφορές/κατανόηση:
«Περιγράψτε μια φορά που βιώσατε μια πολιτισμική διαφορά που σας
εξέπληξε».
«Μοιραστείτε μια στιγμή που μάθατε κάτι καινούργιο για μια
διαφορετική κουλτούρα». 
«Πείτε για μια φορά που έπρεπε να εξηγήσετε κάτι για την κουλτούρα
σας σε κάποιον που δεν καταλάβαινε». 
«Περιγράψτε μια κατάσταση όπου είδατε κάποιον να αντιμετωπίζεται
διαφορετικά λόγω του πολιτισμικού του υπόβαθρου».
Θέματα που εστιάζουν στην ενσυναίσθηση/σύνδεση:
«Μοιραστείτε μια φορά που υπερασπιστήκατε κάποιον που δεχόταν
άδικη μεταχείριση.» 
«Πείτε για μια στιγμή που νιώσατε μια ισχυρή σύνδεση με κάποιον από
διαφορετικό υπόβαθρο.» 
«Περιγράψτε μια φορά που προσπαθήσατε να κατανοήσετε την οπτική
γωνία κάποιου άλλου, ακόμα κι αν διαφωνούσατε μαζί του.» 
«Μοιραστείτε μια φορά που νιώσατε ότι κάνατε μια πραγματική
διαφορά στη ζωή κάποιου.» 
Θέματα που εστιάζουν σε στερεότυπα/προκαταλήψεις:
«Πείτε για μια φορά που ακούσατε ένα στερεότυπο για μια ομάδα
ανθρώπων». 
«Περιγράψτε μια φορά που είδατε κάποιον/α  να είναι
προκατειλημμένος/η». 
«Μοιραστείτε πώς σας κάνουν να νιώθετε τα στερεότυπα». 
«Πείτε μια φορά που έπρεπε να αμφισβητήσετε ένα στερεότυπο».

ΘΕΜΑΤΑ
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Θέματα που εστιάζουν στο αίσθημα παρεξήγησης/αποκλεισμού:
«Πείτε μας για μια φορά που νιώσατε ότι κάποιος έκανε μια άδικη υπόθεση για
εσάς λόγω της καταγωγής ή της εμφάνισής σας». 
«Περιγράψτε μια στιγμή που νιώσατε ότι η φωνή σας δεν ακούστηκε επειδή
ήσασταν διαφορετικό/η». 
«Μοιραστείτε μια φορά που νιώσατς σαν ξένος/η σε μια ομάδα ή μια
κατάσταση».
«Πείτε μας για μια φορά που νιώσατε ότι σας κρίνουν πριν σας γνωρίσουν
πραγματικά».
Συμβουλές για τη χρήση αυτών των θεμάτων:
Κρατήστε τα ανοιχτό: Επιτρέψτε μια ποικιλία απαντήσεων.
Σχετιστείτε με τις εμπειρίες των νέων: Βεβαιωθείτε ότι οι προτροπές είναι
σχετικές με τη ζωή τους.
Δημιουργήστε έναν ασφαλή χώρο: Τονίστε ότι δεν υπάρχουν σωστές ή λάθος
απαντήσεις.
Ενθαρρύνετε την έκφραση συναισθημάτων: Υπενθυμίστε στους συμμετέχοντες
να επικεντρωθούν στα συναισθήματά τους.

ΘΕΜΑΤΑ
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ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΤΑ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ
Περίπου 45-60 λεπτά.
Προετοιμασία: 5-10 λεπτά (τακτοποίηση χώρου, συλλογή υλικών,
ανασκόπηση της διαδικασίας).
Καθορισμός των κατευθυντήριων γραμμών: 5 λεπτά (ο συντονιστής εξηγεί
τον σκοπό και τους κανόνες).
Διαδικασία Κοινοποίησης και Αντήχησης: 25-40 λεπτά (ανάλογα με τον
αριθμό των συμμετεχόντων και το βάθος της κοινοποίησης). Στόχος είναι
περίπου 2-3 λεπτά ανά άτομο για κοινοποίηση και 1-2 λεπτά για τις
«αντήχηση» από την ομάδα.
Σύντομη Ανασκόπηση: 5-10 λεπτά (ο συντονιστής καθοδηγεί μια σύντομη
συζήτηση σχετικά με την εμπειρία).
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ΟΜΑΔΑ-ΣΤΟΧΟΣ
Ηλικιακή ομάδα:

Νεότεροι Έφηβοι (12-15 ετών): Προσαρμόσιμοι με μικρότερους χρόνους
κοινοποίησης, απλούστερες προτροπές που εστιάζουν σε σχετικές εμπειρίες
(φιλίες, σχολείο) και πιο δομημένη διευκόλυνση. Μικρότερα μεγέθη ομάδων
(4-6) είναι συχνά πιο αποτελεσματικά.
Έφηβοι μεγαλύτερης ηλικίας και νέοι ενήλικες (16-30 ετών): Κατάλληλο
για τυπική εφαρμογή με πιο σύνθετες προτροπές που εξερευνούν την
ταυτότητα, τα κοινωνικά ζητήματα και την πολιτισμική κατανόηση. Τα
μεγέθη ομάδων των 6-8 ατόμων λειτουργούν καλά, αλλά μπορούν να είναι
ελαφρώς μεγαλύτερα (έως 10) με αποτελεσματική διαχείριση του χρόνου.

Αριθμός Συμμετεχόντων:
Μικρές Ομάδες (4-6): Ιδανικές για βαθύτερη ανταλλαγή και περισσότερη
ατομική προσοχή. Επιτρέπει πιο συχνές στροφές και μεγαλύτερης διάρκειας
«αντήχηση».
Μεσαίες ομάδες (7-10): Διαχειρίσιμες με σαφή χρονομέτρηση. Απαιτείται
πιο στοχευμένη διευκόλυνση για να διασφαλιστεί ότι όλοι έχουν την
ευκαιρία να συμμετάσχουν ουσιαστικά.
Μεγαλύτερες Ομάδες (11+): Μπορούν να χωριστούν σε μικρότερους
Κύκλους Ενσυναίσθησης που λειτουργούν ταυτόχρονα με διαφορετικούς
συντονιστές. Αυτό διασφαλίζει ότι όλοι έχουν την ευκαιρία να μιλήσουν και
να ακουστούν εντός εύλογου χρονικού πλαισίου.
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Τύπος περιβάλλοντος:
Εκπαιδευτικά Περιβάλλοντα (Σχολεία, Πανεπιστήμια): Μπορεί
να ενσωματωθεί σε δραστηριότητες στην τάξη, σε εργαστήρια επικοινωνίας,
κοινωνικοσυναισθηματικής μάθησης ή διαπολιτισμικών σπουδών. Παρέχει έναν
δομημένο τρόπο για τους μαθητές να συνδεθούν και να κατανοήσουν
διαφορετικές προοπτικές εντός της σχολικής κοινότητας.
Οργανώσεις και Λέσχες Νεολαίας: Κατάλληλο για τακτικές
συναντήσεις ή ειδικές εκδηλώσεις που επικεντρώνονται στην οικοδόμηση
κοινότητας, στην ενίσχυση της ενσυναίσθησης και στην ανάπτυξη
διαπροσωπικών δεξιοτήτων μεταξύ των μελών.
Κοινοτικά Κέντρα και Εργαστήρια: Αποτελεσματικά για την ένωση
ποικίλων ομάδων νέων από διαφορετικά υπόβαθρα με σκοπό την προώθηση της
κοινωνικής συνοχής και της κατανόησης εντός της ευρύτερης κοινότητας.
Ηλεκτρονικά/Εικονικά Περιβάλλοντα: Προσαρμόσιμο με τη χρήση
πλατφορμών τηλεδιάσκεψης με σαφείς οδηγίες για την εναλλαγή σειράς και
την «αντήχηση» μέσω φωνητικών λειτουργιών ή λειτουργιών συνομιλίας.
Μπορούν να χρησιμοποιηθούν αίθουσες διαχωρισμού για μεγαλύτερες ομάδες.
Απαιτείται ισχυρή διευκόλυνση για τη διαχείριση του εικονικού χώρου και τη
διασφάλιση της εμπλοκής.
Άτυπο Περιβάλλον: Μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε λιγότερο δομημένα
περιβάλλοντα (π.χ., συγκεντρώσεις νέων, καταφύγια) με σαφή εξήγηση και ήπια
διευκόλυνση για την ενθάρρυνση της ανοιχτής και ενσυναισθητικής
επικοινωνίας.
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ΒΗΜΑ ΠΡΟΣ ΒΗΜΑ
1. Προετοιμασία (5-10 λεπτά): 

Συγκεντρώστε τους συμμετέχοντες: Στόχος είναι το μέγεθος της
ομάδας να είναι 4-8 συμμετέχοντες για βέλτιστη συμμετοχή. Οι
μεγαλύτερες ομάδες μπορούν να χωριστούν σε μικρότερους κύκλους.  
Διαμόρφωση του Χώρου: Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να
καθίσουν σε κύκλο, διασφαλίζοντας ότι όλοι μπορούν να βλέπουν ο
ένας τον άλλον καθαρά. Αυτή η φυσική διάταξη ενισχύει την αίσθηση
ισότητας και σύνδεσης.
Υλικά: Θα χρειαστείτε ένα απλό ομιλούν αντικείμενο (π.χ. μια μικρή
πέτρα, ένα στυλό), χαρτί και στυλό για προσωπική αναστοχασμό στη
συνέχεια και μια λίστα με σύντομες, σχετικές υποδείξεις ή σενάρια.
Παρουσίαση της Δραστηριότητας (Συντονιστής): Εξηγήστε τον σκοπό
του Κύκλου Ενσυναίσθησης – να εξασκηθείτε στην εις βάθος ακρόαση
και την κατανόηση των απόψεων του άλλου. Τονίστε ότι ο στόχος δεν
είναι να προσφέρετε συμβουλές, να μοιραστείτε προσωπικές ιστορίες
(εκτός αν είναι η σειρά σας να μιλήσετε) ή να συζητήσετε, αλλά να
ακούσετε πραγματικά και να αναστοχαστείτε την εμπειρία του
ομιλητή.
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Καθορισμός των Κατευθυντήριων Γραμμών (5 λεπτά - με την καθοδήγηση του
συντονιστή):

Ένας ομιλητής κάθε φορά: Μιλάει μόνο το άτομο που κρατά το αντικείμενο
που μιλάει.
Ενεργητική ακρόαση: Όλοι οι άλλοι επικεντρώνονται αποκλειστικά στον
ομιλητή, δίνοντας προσοχή όχι μόνο στις λέξεις αλλά και στον τόνο, τη
γλώσσα του σώματος και τα υποκείμενα συναισθήματα. 
Απαγορεύονται οι διακοπές ή οι ταυτόχρονες ομιλίες: Οι συμμετέχοντες θα
πρέπει να αποφεύγουν να διακόπτουν τον ομιλητή ή να εμπλέκονται σε
παράπλευρες συζητήσεις. 
Εστίαση στον ομιλητή: Η εστίαση παραμένει στο άτομο που κρατά το
αντικείμενο που μιλάει μέχρι να τελειώσει την ομιλία του.
Εμπιστευτικότητα (Προαιρετική αλλά συνιστάται): Εάν το θέμα είναι
προσωπικό, ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να σέβονται το απόρρητο των
όσων κοινοποιούνται εντός του κύκλου.
Δικαίωμα προσπέρασης: Οι συμμετέχοντες έχουν το δικαίωμα να περάσουν
όταν έρθει η σειρά τους να μιλήσουν. 
Χρονικά όρια (Προαιρετικά): Ανάλογα με την ομάδα και την προτροπή,
μπορείτε να ορίσετε ένα σύντομο χρονικό όριο για κάθε σειρά ομιλίας (π.χ.,
2-3 λεπτά).
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Η Διαδικασία Κοινής Χρήσης και Αντήχησης (15-30 λεπτά):
Παρουσίαση της Προτροπής (Συντονιστής): Παρουσιάστε μια σαφή και
συνοπτική προτροπή ή ερώτηση σχετικά με το θέμα που θέλετε να
εξερευνήσετε (π.χ., «Μοιραστείτε μια φορά που νιώσατε παρεξηγημένοι»,
«Τι σημαίνει για εσάς η έννοια του ανήκειν;»). Προσαρμόστε το θέμα ώστε
να είναι σχετικό και ελκυστικό για την ομάδα των νέων.
Πρώτος Ομιλητής: Ο συντονιστής μπορεί να ξεκινήσει ή να ορίσει ένα
άτομο να ξεκινήσει. Αυτό το άτομο παίρνει το αντικείμενο που μιλάει και
μοιράζεται τις σκέψεις και τα συναισθήματά του σχετικά με την προτροπή.
Αντήχηση (αφού τελειώσει ο ομιλητής): Μόλις ο ομιλητής τελειώσει (δείχνει
ότι τελείωσε δίνοντας το αντικείμενο ομιλίας πίσω στο κέντρο ή στο
επόμενο άτομο), οι υπόλοιποι συμμετέχοντες εναλλάσσονται και
«αντηχούν» για λίγο αυτό που άκουσαν. Η αντήχηση θα πρέπει να εστιάζει
στα συναισθήματα και την προοπτική του ομιλητή, όχι στις δικές τους
απόψεις ή ερμηνείες.
Επιβεβαίωση Ομιλητή (Προαιρετικό): Ο αρχικός ομιλητής μπορεί να
επιβεβαιώσει σύντομα εάν οι ηχώ βρήκαν απήχηση σε αυτόν. Αυτό βοηθά
τους ακροατές να γνωρίζουν εάν καταλαβαίνουν σωστά. 
Επόμενος Ομιλητής: Το αντικείμενο που μιλάει μετακινείται στο επόμενο
άτομο στον κύκλο και μοιράζεται την απάντησή του στην ίδια προτροπή. Η
διαδικασία ηχώ επαναλαμβάνεται αφού τελειώσουν. 
Συνέχεια: Η διαδικασία συνεχίζεται στον κύκλο μέχρι όλοι όσοι θέλουν να
έχουν την ευκαιρία να μιλήσουν και να λάβουν απαντήσεις. Οι
συμμετέχοντες μπορούν να επιλέξουν να παραδώσουν τη σειρά τους εάν δεν
είναι έτοιμοι να μοιραστούν.
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Σύντομη Ανασκόπηση (5-10 λεπτά - με την καθοδήγηση του συντονιστή):
Αφού όλοι έχουν σειρά (ή αφού τελειώσει ο χρόνος), ο συντονιστής μπορεί
να καθοδηγήσει σε μια σύντομη αναστοχασμό. Οι ερωτήσεις μπορεί να
περιλαμβάνουν: 
«Πώς ένιωσες που σε άκουσαν πραγματικά;»
«Πώς ήταν να προσπαθείς να καταλάβεις την οπτική γωνία κάποιου
άλλου;»
«Παρατηρήσατε κάποια κοινά θέματα ή διαφορετικές απόψεις;»
«Τι μάθατε από αυτή τη δραστηριότητα;»
Κρατήστε τον αναστοχασμό σύντομο επικεντρωμένο στη διαδικασία και όχι
σε μεμονωμένες ιστορίες.
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ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ
ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗ
Η αποτελεσματικότητα μπορεί να μετρηθεί τόσο μέσω άτυπων όσο και μέσω πιο
δομημένων μεθόδων. Ανεπίσημα, η παρατήρηση της εμπλοκής των
συμμετεχόντων κατά τη διάρκεια της δραστηριότητας, η καταγραφή του
βάθους της κοινοποίησής τους και η στοχαστικότητα των «αντηχήσεών» τους,
και η διευκόλυνση μιας συζήτησης μετά τη δραστηριότητα σχετικά με την
εμπειρία και τα μαθήματά τους μπορούν να προσφέρουν πολύτιμες
πληροφορίες. 
Μια πιο δομημένη αξιολόγηση μπορεί να περιλαμβάνει σύντομες, ανώνυμες
έρευνες πριν και μετά τη δραστηριότητα, στις οποίες οι συμμετέχοντες θα
ερωτώνται για το επίπεδο άνεσής τους στην ακρόαση και την έκφραση
ενσυναίσθησης, την κατανόηση διαφορετικών προοπτικών και την αίσθηση
σύνδεσης με τους άλλους. Αυτές οι έρευνες μπορούν να χρησιμοποιούν κλίμακες
αξιολόγησης ή ερωτήσεις ανοιχτού τύπου για να καταγράψουν τόσο ποσοτικά
όσο και ποιοτικά δεδομένα σχετικά με τον αντίκτυπο της δραστηριότητας στην
επίγνωση και τις δεξιότητές τους.
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ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

Αναμενόμενα Αποτελέσματα: Οι συμμετέχοντες θα επιδείξουν βελτιωμένες
δεξιότητες ενεργητικής ακρόασης, επιδεικνύοντας μεγαλύτερη προσοχή και
ακριβή αντανάκλαση των συναισθημάτων των άλλων. Θα επιδείξουν επίσης
αυξημένη ενσυναίσθηση, επιδεικνύοντας μεγαλύτερη κατανόηση και επικύρωση
διαφορετικών προοπτικών και συναισθηματικών εμπειριών. Οι συμμετέχοντες
είναι πιθανό να αναφέρουν ένα ισχυρότερο αίσθημα σύνδεσης και εμπιστοσύνης
εντός της ομάδας.
Αναμενόμενες επιπτώσεις: Η δραστηριότητα θα πρέπει να προάγει ένα
περιβάλλον χωρίς αποκλεισμούς και με περισσότερο σεβασμό, όπου οι νέοι
αισθάνονται ότι ακούγονται και εκτιμώνται. Αναμένεται να συμβάλει στη
μείωση των στερεοτύπων και των προκαταλήψεων, προωθώντας την βαθύτερη
κατανόηση μεταξύ διαφορετικών υποβάθρων. Τελικά, οι Κύκλοι Ενσυναίσθησης
στοχεύουν στην ενδυνάμωση των νέων με βελτιωμένες επικοινωνιακές και
κοινωνικοσυναισθηματικές δεξιότητες, οδηγώντας σε κοινότητες με μεγαλύτερη
συνεργασία και κατανόηση μακροπρόθεσμα.
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ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΝ
ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗ

Διαχείριση της Δραστηριότητας:
Σαφείς Οδηγίες: Ξεκινήστε εξηγώντας με σαφήνεια και συνοπτικότητα τον
σκοπό, τα βήματα και τις οδηγίες του Κύκλου Ενσυναίσθησης. Χρησιμοποιήστε
απλή γλώσσα και ελέγξτε την κατανόησή σας.
Διαχείριση Χρόνου: Να είστε προσεκτικοί με τον χρόνο που σας έχει διατεθεί.
Καθοδηγήστε προσεκτικά τους συμμετέχοντες ώστε να είναι συνοπτικοί στην
κοινοποίηση και την επανάληψη των απόψεών τους, ειδικά σε μεγαλύτερες
ομάδες. Χρησιμοποιήστε οπτικό χρονόμετρο, εάν είναι χρήσιμο.
Διαχείριση Ομιλούντων Αντικειμένων: Βεβαιωθείτε ότι το ομιλούν αντικείμενο
μεταδίδεται ομαλά και ότι όλοι κατανοούν τη σημασία του.
Ήπια Καθοδήγηση: Ως συντονιστής, ο ρόλος σας είναι να καθοδηγείτε τη
διαδικασία και όχι να ηγείστε του περιεχομένου. Αποφύγετε να παρεμβαίνετε με
τις δικές σας απόψεις ή ιστορίες κατά τη διάρκεια των φάσεων κοινοποίησης και
επανάληψης.
Δείγμα Ενεργητικής Ακρόασης: Δείξτε ενεργητική ακρόαση μέσω της δικής σας
στάσης σώματος, της οπτικής επαφής και σύντομων αναγνωρίσεων κατά τη
διάρκεια της «αντήχησης».
Ενθαρρύνετε τη συμμετοχή: Ενθαρρύνετε απαλά τους πιο ήσυχους
συμμετέχοντες να μοιράζονται όταν τους έρχεται το θέμα που μιλάει, αλλά
πάντα να σέβεστε το δικαίωμά τους να περνούν.
Παρακολουθήστε την Ενέργεια: Δώστε προσοχή στα επίπεδα ενέργειας της
ομάδας. Εάν η ενέργεια μειωθεί, σκεφτείτε ένα σύντομο διάλειμμα για διατάσεις
ή μια ελαφρώς διαφορετική προτροπή για τον επόμενο γύρο (αν κάνετε
πολλαπλούς γύρους).
Ομαλές Μεταβάσεις: Σηματοδοτήστε με σαφήνεια τις μεταβάσεις ανάμεσα στο
μοίρασμα, την αντήχηση και τον τελικό αναστοχασμό.
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Επίλυση Πιθανών Συγκρούσεων ή Προβλημάτων:
Κυρίαρχοι Ομιλητές: Εάν ένα ή δύο άτομα τείνουν να κυριαρχούν στην ώρα της
ανταλλαγής απόψεων, υπενθυμίστε απαλά στην ομάδα τους χρονικούς
περιορισμούς ή τη σημασία της ακρόασης από όλους. Μπορείτε να πείτε κάτι
σαν: «Ας διασφαλίσουμε ότι όλοι όσοι θέλουν να μοιραστούν έχουν την ευκαιρία
να το κάνουν εντός του χρόνου μας».
Κοινοποίηση εκτός θέματος: Εάν ένας συμμετέχων αποκλίνει σημαντικά από την
προτροπή, επαναφέρετέ τον απαλά στο επίκεντρο. Για παράδειγμα, «Σας
ευχαριστούμε που το μοιραστήκατε αυτό. Για να μας βοηθήσετε να
παραμείνουμε συγκεντρωμένοι στην προτροπή του [θέματος], θα μπορούσατε
ίσως να συσχετίσετε τις σκέψεις σας με αυτό;»
Κριτικές ή Συμβουλευτικές «Αντήχησης»: Εάν οι συμμετέχοντες αρχίσουν να
προσφέρουν συμβουλές ή να κρίνουν την εμπειρία του ομιλητή κατά τη διάρκεια
της «αντήχησης», κατευθύνετέ τους απαλά ώστε να επικεντρωθούν στα
συναισθήματα του ομιλητή. «Θυμηθείτε, η «αντήχηση» αφορά την
αντανάκλαση αυτού που ακούσατε να νιώθει ο ομιλητής, όχι τη γνώμη ή τις
λύσεις σας».
Αποσύνδεση ή Σιωπή: Αν κάποιος φαίνεται να έχει αποσυρθεί, μιλήστε μαζί του
κατά τη διάρκεια ενός διαλείμματος ή κατ' ιδίαν, αν είναι απαραίτητο. Ένα απλό
ερώτημα, «Είναι όλα καλά;», μπορεί να είναι χρήσιμο. Σεβαστείτε τον χώρο του
αν δεν θέλει να μοιραστεί τον εαυτό του.
Συναισθηματική Δυσφορία: Εάν ένας συμμετέχων γίνει εμφανώς
αναστατωμένος, αναγνωρίστε τα συναισθήματά του με ενσυναίσθηση.
Προσφέρετέ του ένα διάλειμμα ή την επιλογή να αποχωρήσει, εάν χρειάζεται. Να
έχετε διαθέσιμους πόρους υποστήριξης εάν το θέμα είναι ενδεχομένως
ευαίσθητο.
Διασπαστική Συμπεριφορά: Αντιμετωπίστε οποιαδήποτε διασπαστική
συμπεριφορά ήρεμα και άμεσα, επαναλαμβάνοντας τις συμφωνημένες οδηγίες
για σεβαστή συμμετοχή. 
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Διασφάλιση της συμμετοχής όλων των συμμετεχόντων:
Σχετικά Θέματα: Επιλέξτε θέματα που είναι σχετικές και ενδιαφέρουσες για
την συγκεκριμένη ηλικιακή ομάδα και το συγκεκριμένο πλαίσιο.
Ποικιλία Θεμάτων: Εάν κάνετε πολλαπλούς γύρους, χρησιμοποιήστε μια
ποικιλία θεμάτων για να καλύψετε διαφορετικά ενδιαφέροντα και εμπειρίες.
Δυναμική Μικρών Ομάδων: Οι μικρότερες ομάδες τείνουν φυσικά να
έχουν μεγαλύτερη αλληλεπίδραση. Εάν εργάζεστε με μια μεγάλη ομάδα, ο
χωρισμός σε μικρότερους κύκλους είναι το κλειδί.
Τονίστε την Αξία της Ακρόασης: Τονίστε ότι η ενεργητική ακρόαση
είναι εξίσου σημαντική με την κοινοποίηση και ότι οι «αντηχήσεις» τους είναι
πολύτιμες συνεισφορές.
Δημιουργήστε μια ασφαλή και εμπιστευτική ατμόσφαιρα:
Δώστε έμφαση στην εμπιστευτικότητα και τη μη κριτική από την αρχή. Ο ρόλος
σας ως μεσολαβητή στην προώθηση της ενσυναίσθησης και του σεβασμού είναι
κρίσιμος.  
Θετική Ενίσχυση: Αναγνωρίστε και εκτιμήστε τις προσπάθειες των
συμμετεχόντων στην ακρόαση και την κοινοποίηση. Ένα απλό «Ευχαριστώ που
το μοιραστήκατε» ή «Αυτή είναι μια στοχαστική σκέψη» μπορεί να βοηθήσει
πολύ.
Διαδραστικά Στοιχεία (Προαιρετικά): Για τις μικρότερες ομάδες, θα
μπορούσατε να ενσωματώσετε σύντομες, σχετικές δραστηριότητες πριν ή μετά
τον Κύκλο Ενσυναίσθησης για να χτίσετε μια σύνδεση και να τις προετοιμάσετε
για βαθύτερη ακρόαση.
Ερωτήσεις αναστοχασμού: Διατυπώστε τις ερωτήσεις αναστοχασμού με
τρόπο που να ενθαρρύνει όλους να σκεφτούν την εμπειρία τους και τι έμαθαν.
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Προσαρμογή σε διαφορετικά περιβάλλοντα:
Διαδικτυακά/Εικονικά: 

Υλικά: Χρησιμοποιήστε λειτουργίες τηλεδιάσκεψης. Καθιερώστε σαφή πρωτόκολλα
εναλλαγής (π.χ., σηκώνοντας τα χέρια, ψηφιακό αντικείμενο που μιλάει).
Χρησιμοποιήστε συνομιλία για σύντομες γραπτές «ηχήσεις», εάν προτιμάτε.
Δομή: Μικρότερα διαμερίσματα για τους κύκλους μπορεί να είναι πιο διαχειρίσιμα.
Δώστε έμφαση στην καθαρή ηχητική και οπτική παρουσία. Ο συντονιστής πρέπει να
είναι έμπειρος στη διαδικτυακή εποπτεία.

Εκπαιδευτικό Περιβάλλον (Τάξη): 
Υλικά: Οι προτροπές μπορούν να συνδεθούν με θέματα του προγράμματος σπουδών
(π.χ., οπτικές γωνίες ιστορικών προσώπων, κίνητρα χαρακτήρων στη λογοτεχνία). Οι
μαθητές μπορούν να καταγράφουν τις σκέψεις τους στο ημερολόγιο στη συνέχεια.
Δομή: Μπορεί να ενσωματωθεί σε ένα σχέδιο μαθήματος. Εστίαση της αναστοχασμού
στα μαθησιακά αποτελέσματα. Εξέταση της αξιολόγησης των ακουστικών δεξιοτήτων
από ομότιμους (με σαφή κριτήρια).

Προσαρμογή σε Διαφορετικές Πολιτισμικές Ομάδες: 
Έχετε υπόψη σας τους πολιτισμικούς κανόνες σχετικά με την κοινοποίηση και την
συναισθηματική έκφραση.
Παρέχετε σαφείς οδηγίες σχετικά με την εμπιστευτικότητα και τον σεβασμό.
Προσαρμόστε τις προτροπές ώστε να αντικατοπτρίζουν πολιτισμικές αξίες και εμπειρίες.
Εξετάστε το ενδεχόμενο χρήσης πολυγλωσσικής διευκόλυνσης, εάν χρειάζεται.

ΠΙΘΑΝΕΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΕΣ

https://everystorytellermatters.eu/


https://everystorytellermatters.eu/
https://www.youtube.com/shorts/fAnTqxFcePM


1.Χωρισμός σε ομάδες: Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε μικρότερες ομάδες (4-8 άτομα η
καθεμία). 

2.Κύκλος προς τα πάνω: Κάθε ομάδα τοποθετεί τις θέσεις της σε κύκλο. 
3.Εξήγηση στόχου & αντικειμένου: Σε κάθε ομάδα, εξηγήστε την εστίαση στην
ενσυναίσθηση/ακρόαση και εισαγάγετε το αντικείμενο που μιλάει (π.χ. μια πέτρα, ένα
στυλό), εξηγώντας ότι μιλάει μόνο το άτομο που το κρατάει. 

4.Θέστε κανόνες: Περιγράψτε κατευθυντήριες γραμμές (μιλεί μόνο ο ομιλητής με
αντικείμενο, ακούστε προσεκτικά, χωρίς διακοπές). 

5.Παρουσίαση: Παρουσιάστε το θέμα σε όλες τις ομάδες. 
6.Πρώτος ομιλητής: Σε κάθε ομάδα, ένα άτομο παίρνει το αντικείμενο που μιλάει και το
μοιράζεται. 

7.Συναισθήματα: Άλλοι στην ομάδα αντανακλούν για λίγο τα συναισθήματα του ατόμου
που κρατάει το αντικείμενο που μιλάει. 

8.Επόμενος ομιλητής: Το αντικείμενο που μιλάει μεταβιβάζεται στο επόμενο άτομο που
επιθυμεί να μοιραστεί. 

9.Επανάληψη: Συνεχίστε τον κύκλο της ανταλλαγής απόψεων με το αντικείμενο που
μιλάει και της ηχώ μέσα σε κάθε ομάδα. 

10.Σύντομη ανασκόπηση: Κάθε ομάδα έχει μια σύντομη συζήτηση για την εμπειρία της.

ΚΎΚΛΟΙ ΕΝΣΥΝΑΊΣΘΗΣΗΣ

ΒΗΜΑΤΑ

ΟΜΑΔΑ-ΣΤΟΧΟΣ

ΥΛΙΚΑ

Στόχος των Κύκλων Ενσυναίσθησης είναι η καλλιέργεια
της ενσυναίσθησης και η ενίσχυση των δεξιοτήτων
ενεργητικής ακρόασης. Μοιράζοντας απόψεις και
αναστοχάζοντας, οι συμμετέχοντες κατανοούν τις
διαφορετικές οπτικές γωνίες, καλλιεργώντας τον
σεβασμό και καταρρίπτοντας τα στερεότυπα.

Στυλό και χαρτί για κάθε συμμετέχοντα. 
Ένα ομιλούν αντικείμενο (π.χ., μια πέτρα, ένα στυλό).
Μια λίστα με σύντομες, σχετικές υποδείξεις ή
σενάρια.
Ερωτήσεις για τη συνεδρία αναστοχασμού με
επικεφαλής τον συντονιστή.

Νέοι (16-30) από διαφορετικά υπόβαθρα,
συμπεριλαμβανομένων μεταναστών, που
επιδιώκουν να καλλιεργήσουν την ενσυναίσθηση
και την κατανόηση μεταξύ των πολιτισμών.

Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι απόψεις και οι γνώμες που εκφράζονται είναι, ωστόσο, μόνο του/των
συγγραφέα/ων και δεν αντικατοπτρίζουν απαραίτητα εκείνες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Εκτελεστικού Οργανισμού
Ευρωπαϊκής Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο EACEA φέρουν ευθύνη γι' αυτές.

https: //everystorytellermatters.eu/

Ποικίλες πολιτιστικές ομάδες: 
Να έχετε υπόψη σας τους πολιτισμικούς κανόνες σχετικά με την
κοινοποίηση και την συναισθηματική έκφραση.
Παρέχετε σαφείς οδηγίες σχετικά με την εμπιστευτικότητα και τον σεβασμό.
Προσαρμόστε τις προτροπές ώστε να αντικατοπτρίζουν πολιτισμικές αξίες
και εμπειρίες.
Εξετάστε το ενδεχόμενο χρήσης πολυγλωσσικής διευκόλυνσης, εάν
χρειάζεται.

Ρυθμίσεις στο διαδίκτυο/εικονικές ρυθμίσεις: 
Χρησιμοποιήστε πλατφόρμες τηλεδιάσκεψης με αίθουσες διαλείμματος.
Καθιερώστε σαφείς οδηγίες για την διαδικτυακή εθιμοτυπία.
Σκεφτείτε το ενδεχόμενο χρήσης ψηφιακών εργαλείων για κοινοποίηση και
αναστοχασμό.
Διατηρήστε σαφή εποπτεία στις συνομιλίες και τις φωνητικές συνομιλίες.

ΣΥΣΤΆΣΕΙΣ 



Άκου και Σχεδίασε‌

Να ενισχυθεί η αποτελεσματική επικοινωνία, η ενεργητική ακρόαση και η
προσοχή στη λεπτομέρεια, ειδικά σε διαπολιτισμικά περιβάλλοντα, μέσω της
ακριβούς ερμηνείας των προφορικών οδηγιών και της μετατροπής τους σε
οπτικές αναπαραστάσεις.
Η δραστηριότητα στοχεύει στην ανάπτυξη βασικών δεξιοτήτων
διαπολιτισμικής επικοινωνίας, δίνοντας έμφαση στη σημασία της
σαφήνειας, της ερμηνείας και των μη λεκτικών υποθέσεων στη λεκτική
επικοινωνία. Οι συμμετέχοντες εξασκούνται στην αποκωδικοποίηση της
γλώσσας σε διαφορετικά στυλ επικοινωνίας και πολιτισμικές προοπτικές,
βελτιώνοντας την αμοιβαία κατανόηση και τη συνεργασία σε
ποικιλόμορφες ομάδες.

ΣΚΟΠΟΣ

1. Μια απλή πρωτότυπη εικόνα (που κατέχει μόνο ο εκπαιδευτής)
2. Χαρτί για κάθε συμμετέχοντα
3. Μολύβια ή στυλό
4. Χρονοδιακόπτης (προαιρετικά)
5. Ένας λευκός πίνακας ή οθόνη (προαιρετικό, αλλά χρήσιμο για την

εμφάνιση της αρχικής εικόνας μετά τη δραστηριότητα)

ΥΛΙΚΑ



Το «Άκου και Σχεδίασε» είναι μια ομαδική άσκηση επικοινωνίας που έχει
σχεδιαστεί για να ενθαρρύνει την ενεργητική ακρόαση και να βελτιώσει τις
δεξιότητες λεκτικής ερμηνείας. Στους συμμετέχοντες δίνεται χαρτί και ένα
μολύβι και ακούν έναν εκπαιδευτή να περιγράφει μια εικόνα
χρησιμοποιώντας μόνο λέξεις. Χωρίς να βλέπουν την εικόνα, οι
συμμετέχοντες πρέπει να την αναδημιουργήσουν αποκλειστικά με βάση τις
οδηγίες του εκπαιδευτή. Αυτό προκαλεί τα άτομα να δίνουν ιδιαίτερη
προσοχή, να ερμηνεύουν πληροφορίες χωρίς οπτικές ενδείξεις και να
βασίζονται στη λεκτική σαφήνεια. Η δραστηριότητα μπορεί να διεξαχθεί
αυτοπροσώπως με μικρές ή μεγάλες ομάδες και ενθαρρύνει την ομαδική
εργασία, την ανατροφοδότηση και τη συζήτηση γύρω από τη διαδικασία
επικοινωνίας. Στο τέλος της δραστηριότητας, τα σχέδια συγκρίνονται με
την αρχική εικόνα και ένας ομαδικός αναστοχασμός βοηθά στην ενίσχυση
των μαθησιακών αποτελεσμάτων.

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

Σύνολο 45–60 λεπτά
Προετοιμασία: 5–10 λεπτά
Υλοποίηση δραστηριότητας: 15–25 λεπτά
Συζήτηση και αναστοχασμός: 20–25 λεπτά

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΤΑ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ 



Ενήλικες σε εταιρικά ή εκπαιδευτικά περιβάλλοντα
Κατάλληλο για ποικιλόμορφες ομάδες, ειδικά για πολυπολιτισμικές ή
διεθνείς ομάδες
Συνιστώμενο μέγεθος ομάδας: 5–25 συμμετέχοντες
Εφαρμόσιμο τόσο σε επίσημα εκπαιδευτικά περιβάλλοντα όσο και σε
άτυπα εργαστήρια

ΟΜΑΔΑ-ΣΤΟΧΟΣ

Παρασκευή:
1. Επιλέξτε ή δημιουργήστε μια απλή εικόνα με γραμμές (π.χ., ένα σπίτι, ένα

τοπίο ή γεωμετρικά σχήματα).
2. Εκτυπώστε ή προβάλετε την εικόνα μόνο για τον συντονιστή.
3. Παρέχετε αρκετό χαρτί και μολύβια/στυλό για κάθε συμμετέχοντα.
4. Δημιουργήστε έναν ήσυχο και άνετο χώρο όπου οι συμμετέχοντες μπορούν

να ακούν και να ζωγραφίζουν χωρίς περισπασμούς.
Ανάπτυξη δραστηριότητας:

1. Συγκεντρώστε τους συμμετέχοντες και εξηγήστε τον στόχο: να σχεδιάσουν
μια εικόνα βασισμένη μόνο σε προφορικές οδηγίες.

2. Τονίστε τη σημασία της ενεργητικής ακρόασης και της σαφήνειας.

ΒΗΜΑ ΠΡΟΣ ΒΗΜΑ



   3. Επιτρέψτε στους συμμετέχοντες να κάνουν ερωτήσεις με «ναι» ή «όχι»,
εάν χρειάζεται (προαιρετικά, ανάλογα με την επιθυμητή δυσκολία).
   4. Συνεχίστε την περιγραφή μέχρι να ολοκληρωθεί η εικόνα.
   5. Θέστε ένα χρονικό όριο για να διατηρήσετε τον ρυθμό και την εστίαση.
Συζήτηση, τελική αναστοχασμός ή/και αξιολόγηση:

1. Δείξτε την αρχική εικόνα στην ομάδα.
2. Επιτρέψτε στους συμμετέχοντες να συγκρίνουν τα σχέδιά τους με το

πρωτότυπο και με τα σχέδιά τους μεταξύ τους.
3. Ηγηθείτε μιας ομαδικής συζήτησης χρησιμοποιώντας ερωτήσεις

αναστοχασμού:
Τι προκάλεσε τις διαφορές στα σχέδιά σας; 
Υπήρξε κάποια στιγμή που καταλάβατε πλήρως την οδηγία;
Τι θα κάνατε διαφορετικά αν επαναλαμβάνατε την άσκηση;
Πώς σχετίζεται αυτό με τις πραγματικές προκλήσεις επικοινωνίας
σε ομάδες με διαφορετικό υπόβαθρο;



1. Χρησιμοποιήστε άτυπη συζήτηση και ανατροφοδότηση από τους
συμμετέχοντες κατά τη διάρκεια της αναστοχασμού.

2. Προαιρετικά, διανείμετε μια σύντομη έρευνα ή ερωτηματολόγιο με
ερωτήσεις όπως:

«Ένιωθα σίγουρος ότι κατάλαβα τις οδηγίες.»
«Αυτή η δραστηριότητα με βοήθησε να αναγνωρίσω τη σημασία
της σαφήνειας στην επικοινωνία.»
«Έχω μεγαλύτερη επίγνωση του πώς οι πολιτισμικές υποθέσεις
μπορούν να επηρεάσουν τον τρόπο που ερμηνεύω τη γλώσσα.»

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ
ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗ

ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

Βελτιωμένες δεξιότητες ενεργητικής ακρόασης και ερμηνείας
Μεγαλύτερη επίγνωση των επικοινωνιακών προκλήσεων σε
πολυπολιτισμικά περιβάλλοντα
Αυξημένη εκτίμηση της σαφήνειας, της ανατροφοδότησης και της
υπομονής στην ομαδική επικοινωνία
Ενισχυμένη ομαδική εργασία και προσοχή σε μη λεκτικά στοιχεία στις
λεκτικές περιγραφές



Εξασκηθείτε στην περιγραφή της εικόνας εκ των προτέρων για να
εξασφαλίσετε σαφείς και λογικές οδηγίες.
Χρησιμοποιήστε εικόνες με ποικίλα επίπεδα πολυπλοκότητας ανάλογα
με την εμπειρία των συμμετεχόντων.
Παρακολουθήστε τη δυναμική της ομάδας και ενθαρρύνετε όλους να
συμμετάσχουν.
Διευκρινίστε εάν οι συμμετέχοντες μπορούν να υποβάλουν ερωτήσεις
κατά τη φάση περιγραφής.
Δημιουργήστε μια υποστηρικτική ατμόσφαιρα όπου τα λάθη
αντιμετωπίζονται ως ευκαιρίες μάθησης.

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΝ
ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗ

ΠΙΘΑΝΕΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΕΣ
Για διαδικτυακές ομάδες: Χρησιμοποιήστε δωμάτια διαχωρισμού και
ψηφιακά εργαλεία σχεδίασης (π.χ. εφαρμογές πίνακα ή λογισμικό
σχεδίασης).
Για νεότερο κοινό ή σε ανεπίσημο περιβάλλον: Χρησιμοποιήστε
διασκεδαστικές και αστείες εικόνες για να διατηρήσετε τον τόνο
ανάλαφρο και χιουμοριστικό.
Για πολύγλωσσες ομάδες: Μεταφράστε ή επαναλάβετε τις οδηγίες σε
πολλές γλώσσες.
Για προχωρημένες ομάδες: Προσθέστε περισπασμούς ή δώστε σκόπιμα
αόριστες οδηγίες για να μιμηθείτε την ασάφεια του πραγματικού
κόσμου.



https://www.youtube.com/shorts/BnTYiHKCQMc


Προετοιμασία:
Επιλέξτε ή σχεδιάστε μια απλή εικόνα (τοπίο, αντικείμενο, γεωμετρικά
σχήματα).
Ετοιμάστε αρκετά χαρτιά και μολύβια για όλους τους συμμετέχοντες.
Εισαγωγή:
Εξηγήστε τον στόχο: να σχεδιάσετε μια εικόνα βασισμένη αποκλειστικά σε
λεκτικές οδηγίες.
Τονίστε τη σημασία της ακρόασης και της προσεκτικής τήρησης των οδηγιών.
Εκτέλεση δραστηριότητας:
Ο εκπαιδευτής περιγράφει την εικόνα βήμα προς βήμα χωρίς να την δείχνει.
Οι συμμετέχοντες ζωγραφίζουν μόνο με βάση αυτά που ακούν.
Προαιρετικά, επιτρέψτε ερωτήσεις διευκρίνισης με απάντηση ναι/όχι.
Ορίστε ένα χρονικό όριο εάν χρειάζεται.
Αποκάλυψη και σύγκριση:
Δείξτε την αρχική εικόνα στην ομάδα.
Οι συμμετέχοντες συγκρίνουν τα σχέδιά τους με το πρωτότυπο και μεταξύ τους.
Στοχασμός και συζήτηση:
Ξεκινήστε μια σύντομη ανασκόπηση με ερωτήσεις όπως:
Τι έκανε τις οδηγίες εύκολες ή δύσκολες στην παρακολούθηση;
Ποιες στρατηγικές σας βοήθησαν να παραμείνετε συγκεντρωμένοι;
Πώς σχετίζεται αυτό με την επικοινωνία στην εργασία/ομάδα σας;

ΑΚΟΎΣΤΕ ΚΑΙ ΣΧΕΔΙΆΣΤΕ

ΒΗΜΑΤΑ

ΟΜΑΔΑ-ΣΤΟΧΟΣ

ΥΛΙΚΑ

Αυτή η δραστηριότητα στοχεύει στη βελτίωση της αποτελεσματικής
επικοινωνίας, με έμφαση στην ενεργητική ακρόαση, την ερμηνεία
προφορικών οδηγιών και την προσοχή στη λεπτομέρεια. Ενθαρρύνει
τη συνεργασία και τη σαφήνεια σε ομαδικά περιβάλλοντα, κάτι
ιδιαίτερα χρήσιμο για διαπολιτισμικές και ποικιλόμορφες ομάδες
όπου τα στυλ επικοινωνίας μπορεί να διαφέρουν.

Μια πρωτότυπη εικόνα (που φυλάσσεται μόνο από τον
συντονιστή)
Χαρτί (ένα φύλλο ανά συμμετέχοντα)
Μολύβια ή στυλό
Χρονοδιακόπτης (προαιρετικά)
Ένας τρόπος εμφάνισης της αρχικής εικόνας στο τέλος (π.χ.,
οθόνη, εκτύπωση)

Ενήλικες σε επαγγελματικά ή εκπαιδευτικά περιβάλλοντα
Μέγεθος ομάδας: 5 έως 25 συμμετέχοντες
Ιδανικό για πολυπολιτισμικές ή διεπιστημονικές ομάδες
Λειτουργεί καλά τόσο σε επίσημα εργαστήρια όσο και σε
άτυπες συνεδρίες ομαδικής εργασίας

Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι απόψεις και οι γνώμες που εκφράζονται είναι, ωστόσο, μόνο του/των
συγγραφέα/ων και δεν αντικατοπτρίζουν απαραίτητα εκείνες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Εκτελεστικού Οργανισμού
Ευρωπαϊκής Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο EACEA φέρουν ευθύνη γι' αυτές.

https: //everystorytellermatters.eu/

Απομακρυσμένες ομάδες: Χρησιμοποιήστε εικονικούς πίνακες ή εφαρμογές
σχεδίασης (π.χ. Miro, Jamboard) αν θέλετε να παίξετε.
Ομάδες για νεότερους ή χαλαρούς ενήλικες: Επιλέξτε διασκεδαστικές,
παιχνιδιάρικες εικόνες (όπως ζώα ή φανταστικές σκηνές) για να διατηρήσετε το
θέμα ελαφρύ.
Πολύγλωσσες ομάδες: Επαναλάβετε τις οδηγίες σε πολλές γλώσσες ή παρέχετε
μια μεταφρασμένη περίληψη.
Προηγμένες ομάδες: Αυξήστε την πολυπλοκότητα της εικόνας ή περιορίστε τις
ερωτήσεις διευκρίνισης για να κάνετε το παιχνίδι πιο απαιτητικό. 

ΣΥΣΤΆΣΕΙΣ 



Σιωπηλή Συζήτηση‌

Να αναπτύξουν τις διαπολιτισμικές ικανότητες των συμμετεχόντων, ιδίως
την αναστοχαστική σκέψη, την ενσυναίσθηση και την γραπτή επικοινωνία,
σε καταστάσεις επίλυσης συγκρούσεων. Αυτή η δραστηριότητα
υπογραμμίζει πώς ο γραπτός διάλογος μπορεί να προωθήσει την αμοιβαία
κατανόηση και την εποικοδομητική συνεργασία σε ποικίλα εργασιακά
περιβάλλοντα.

ΣΚΟΠΟΣ

Αυτή η δραστηριότητα εμπλέκει τους συμμετέχοντες σε μια σιωπηλή,
γραπτή συζήτηση για να διερευνήσουν λύσεις για την επίλυση συγκρούσεων
στον χώρο εργασίας. Οι συμμετέχοντες εργάζονται σε μικρές ομάδες και
απαντούν σε ένα σενάριο σύγκρουσης χρησιμοποιώντας μόνο γραπτά
σχόλια και μαρκαδόρο διαφορετικού χρώματος. Αλληλεπιδρούν γραπτώς με
τις ιδέες των άλλων προτού ξεκινήσουν προφορική συζήτηση για να
αναλογιστούν τη συζήτηση.
Αυτή η μέθοδος προσομοιώνει τον τρόπο με τον οποίο συχνά
χρησιμοποιούμε την γραπτή επικοινωνία (email, μηνύματα) σε
πολυπολιτισμικούς και υβριδικούς χώρους εργασίας, απαιτώντας
προσεκτική σκέψη. Δίνει έμφαση στον σεβασμό των διαφορετικών απόψεων
και στην εξάσκηση συμπεριληπτικών, εποικοδομητικών απαντήσεων —
βασικές πτυχές της διαπολιτισμικής ικανότητας. 

ΓΕΝΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ



Χαρτιά σε μορφή flipchart (1 ανά ομάδα)
Χρωματιστοί μαρκαδόροι  
Έντυπα ή ψηφιακά αντίγραφα σεναρίων σύγκρουσης (1 ανά
ομάδα)
Στυλό/μπλοκ σημειώσεων για τις σημειώσεις των συμμετεχόντων
κατά τη διάρκεια της αναστοχασμού
Χρονόμετρο

ΥΛΙΚΑ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΤΑ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ
Σύνολο: 30–40 λεπτά
Προετοιμασία: 3–5 λεπτά
Σιωπηλή συζήτηση: 15 λεπτά
Ομαδική συζήτηση: 5–10 λεπτά
Αναστοχασμός σε όλη την τάξη: 10 λεπτά
Προαιρετική αξιολόγηση: 5 λεπτά

Ηλικιακή ομάδα: 16+
Μέγεθος ομάδας: Μικρές ομάδες 4-6 συμμετεχόντων· προσαρμόσιμο για
μεγαλύτερες ομάδες με πολλαπλές μικρότερες ομάδες
Περιβάλλον: Κατάλληλο για αίθουσες διδασκαλίας, εργαστήρια,
συνεδρίες ομαδικής εργασίας ή διαπολιτισμική εκπαίδευση (με φυσική
παρουσία ή υβριδική)

ΟΜΑΔΑ-ΣΤΟΧΟΣ



ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ
Προετοιμασία

1. Ετοιμάστε χαρτιά σεμιναρίου και χρωματιστούς μαρκαδόρους (1 ανά
συμμετέχοντα σε κάθε ομάδα).

2. Εκτυπώστε ή αναθέστε ένα σενάριο σύγκρουσης σε κάθε ομάδα.
3. Διαμορφώστε αρκετό χώρο ώστε κάθε ομάδα να μπορεί να εργάζεται χωρίς

περισπασμούς.
Ανάπτυξη Δραστηριοτήτων
1. Σχηματισμός ομάδας (2 λεπτά)

Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε μικρές ομάδες (4–6 άτομα). Κάθε ομάδα
λαμβάνει:
Ένα μεγάλο φύλλο χαρτιού
Χρωματιστοί μαρκαδόροι (1 ανά άτομο)
Ένα σενάριο σύγκρουσης

2. Σιωπηλή Γραπτή Συζήτηση (15 λεπτά)
Οι συμμετέχοντες διαβάζουν το σενάριο.
Χωρίς να μιλήσουν, γράφουν τις σκέψεις, τις ιδέες και τις προτεινόμενες λύσεις
τους στο χαρτί χρησιμοποιώντας το χρώμα μαρκαδόρου που τους έχει δοθεί.
Ενθαρρύνονται να απαντούν γραπτώς στα σχόλια των άλλων, να αμφισβητούν
με σεβασμό ή να βασίζονται σε ιδέες.
Τονίστε τη σημασία της σαφούς, σεβαστής και συμπεριληπτικής γραπτής
επικοινωνίας.



3. Ομαδική Προφορική Συζήτηση (5–10 λεπτά)
Μόλις τελειώσει ο χρόνος, επιτρέψτε στις ομάδες να συζητήσουν τον
γραπτό διάλογο φωναχτά.
Ενθαρρύνετε τον αναστοχασμό:

Ποιες ήταν οι πιο σημαντικές ιδέες;
Τι ήταν χρήσιμο ή τι σας εξέπληξε;
Άλλαξε η γραπτή μορφή τον τρόπο που επικοινωνούσαν ή
σκεφτόντουσαν;

4. Στοχασμός σε όλη την τάξη (10 λεπτά) 
Κάθε ομάδα αναφέρει σύντομα:
Μια σύνοψη του σεναρίου τους 
Βασικές ιδέες ή λύσεις που συζητήθηκαν
Πώς η σιωπηλή μορφή επηρέασε τη σκέψη και την επικοινωνία τους

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ
ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗ

Οι συντονιστές μπορούν να αξιολογήσουν την αποτελεσματικότητα μέσω:
Ενός σύντομου γύρου λεκτικού αναστοχασμού ή ανατροφοδότησης
Προαιρετικές γραπτές έρευνες που ρωτούν:

Τι μάθατε για τον τρόπο επικοινωνίας σας;
Πώς σας βοήθησε αυτή η δραστηριότητα να κατανοήσετε τις
απόψεις των άλλων;
Τι θα κάνατε διαφορετικά σε μια πραγματική γραπτή κατάσταση
σύγκρουσης;



Η συμμετοχή στη δραστηριότητα Σιωπηλής Συζήτησης ενισχύει την επίγνωση του πώς η
γραπτή γλώσσα μπορεί να αποτελέσει ένα ισχυρό εργαλείο για τη διαχείριση των
συγκρούσεων με στοχαστικούς και αποτελεσματικούς τρόπους. Ενθαρρύνει την αυξημένη
κατανόηση των διαφορετικών προοπτικών και προάγει την ενσυναίσθηση σε ένα ομαδικό
περιβάλλον. Μέσω της διαδικασίας του σιωπηλού αναστοχασμού και της ανταπόκρισης,
οι συμμετέχοντες αναπτύσσουν επίσης τις αναστοχαστικές τους σκέψεις και τις
δεξιότητες διαπολιτισμικής επικοινωνίας. Επιπλέον, η δραστηριότητα καλλιεργεί
μεγαλύτερη εκτίμηση για τις σιωπηλές και συμπεριληπτικές μεθόδους διαλόγου, οι οποίες
είναι ιδιαίτερα πολύτιμες σε ποικίλα ή διαπολιτισμικά περιβάλλοντα.

ΣΥΣΤΆΣΕΙΣ ΓΙΑ 
ΤΟΝ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΉ

Οι συντονιστές θα πρέπει να ενθαρρύνουν μια ατμόσφαιρα ελευθερίας και
σεβασμού υπενθυμίζοντας στους συμμετέχοντες ότι ο χώρος γραπτής συζήτησης
είναι απαλλαγμένος από κρίσεις. Είναι σημαντικό να παρατηρείται διακριτικά η
δυναμική της ομάδας για να διασφαλίζεται ότι όλοι συμμετέχουν στη
δραστηριότητα. Οι συμμετέχοντες θα πρέπει να είναι βέβαιοι ότι οι διαφορετικές
μορφές γραφής ή η γλωσσική επάρκεια είναι απολύτως αποδεκτά, καθώς η έμφαση
δίνεται στην ανταλλαγή ιδεών και όχι στην τέλεια γραμματική. Τέλος,
χρησιμοποιήστε τον αναστοχασμό μετά τη συζήτηση για να δημιουργήσετε
ουσιαστικές συνδέσεις μεταξύ της δραστηριότητας και καταστάσεων του
πραγματικού κόσμου, όπως η επικοινωνία στον χώρο εργασίας ή η διαπολιτισμική
επικοινωνία.

ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ



Για μικρότερες ομάδες: Χρησιμοποιήστε απλούστερα σενάρια σύγκρουσης ή
συνδυάστε τη δραστηριότητα με οπτικά ερεθίσματα ή κινούμενα σχέδια.
Για ηλεκτρονικές/υβριδικές μορφές: Χρησιμοποιήστε κοινόχρηστα
ψηφιακά έγγραφα (π.χ., Έγγραφα Google) με κείμενο με χρωματική κωδικοποίηση
αντί για χαρτί.
Για χρονικά περιορισμένες ρυθμίσεις: Μειώστε τη σιωπηλή συζήτηση σε
10 λεπτά και συντομεύστε τον ομαδικό αναστοχασμό.
Για μεγαλύτερες ομάδες: Ζητήστε από πολλές μικρές ομάδες να εργαστούν
παράλληλα και να εναλλάσσουν τα σενάρια μεταξύ των γύρων.

ΠΙΘΑΝΕΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΕΣ

https://www.youtube.com/shorts/pJKXJXu4yWo


Σχηματισμός ομάδας 
Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε μικρές ομάδες (4-6 άτομα).
Σιωπηλή γραπτή συζήτηση 
Οι συμμετέχοντες διαβάζουν το σενάριο.
Χωρίς να μιλήσουν, γράφουν τις σκέψεις, τις ιδέες και τις προτεινόμενες λύσεις τους στο
χαρτί χρησιμοποιώντας το χρώμα μαρκαδόρου που τους έχει δοθεί.
Ομαδική λεκτική συζήτηση
Μόλις τελειώσει ο χρόνος, επιτρέψτε στις ομάδες να συζητήσουν τον γραπτό διάλογο
φωναχτά.
Ενθαρρύνετε την αναστοχασμό
Ποιες ήταν οι πιο σημαντικές ιδέες;
Τι ήταν χρήσιμο ή τι σας εξέπληξε;
Άλλαξε η γραπτή μορφή τον τρόπο που επικοινωνούσαν ή σκεφτόντουσαν;
Στοχασμός σε ολόκληρη την τάξη
Κάθε ομάδα μοιράζεται εν συντομία:

Μια περίληψη του σεναρίου τους
Βασικές ιδέες ή λύσεις που συζητήθηκαν
Πώς η σιωπηλή μορφή επηρέασε τη σκέψη και την επικοινωνία τους

Αξιολόγηση και ανατροφοδότηση
Οι συντονιστές μπορούν να αξιολογήσουν την αποτελεσματικότητα μέσω:

Ενός σύντομου γύρου λεκτικού αναστοχασμού ή ανατροφοδότησης
Προαιρετικές γραπτές έρευνες 

ΣΙΩΠΗΛΉ ΣΥΖΉΤΗΣΗ 

ΒΗΜΑΤΑ

ΟΜΑΔΑ-ΣΤΟΧΟΣ

ΥΛΙΚΑ

Να αναπτύξουν τις διαπολιτισμικές ικανότητες των
συμμετεχόντων, ιδίως την αναστοχαστική σκέψη, την
ενσυναίσθηση και την γραπτή επικοινωνία, σε
καταστάσεις επίλυσης συγκρούσεων. 

Χαρτιά σε μορφή flipchart (1 ανά ομάδα)
Χρωματιστοί μαρκαδόροι  
Έντυπα ή ψηφιακά αντίγραφα σεναρίων σύγκρουσης (1 ανά
ομάδα)
Στυλό/μπλοκ σημειώσεων για τις σημειώσεις των συμμετεχόντων
κατά τη διάρκεια του αναστοχασμού
Χρονόμετρο

Μικρές ομάδες 4–6 συμμετεχόντων· προσαρμόσιμο για
μεγαλύτερες ομάδες με πολλαπλές μικρότερες ομάδες.
Κατάλληλο για τάξεις, εργαστήρια, συνεδρίες ομαδικής
εργασίας ή διαπολιτισμική εκπαίδευση (με φυσική
παρουσία ή υβριδική)

Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι απόψεις και οι γνώμες που εκφράζονται είναι, ωστόσο, μόνο του/των
συγγραφέα/ων και δεν αντικατοπτρίζουν απαραίτητα εκείνες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Εκτελεστικού Οργανισμού
Ευρωπαϊκής Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο EACEA φέρουν ευθύνη γι' αυτές.

https: //everystorytellermatters.eu/

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ
Για μικρότερες ομάδες: Χρησιμοποιήστε απλούστερα σενάρια σύγκρουσης ή
συνδυάστε τη δραστηριότητα με οπτικά ερεθίσματα ή κινούμενα σχέδια.
Για ηλεκτρονικές/υβριδικές μορφές: Χρησιμοποιήστε κοινόχρηστα ψηφιακά
έγγραφα (π.χ., Έγγραφα Google) με κείμενο με χρωματική κωδικοποίηση αντί για
χαρτί.
Για χρονικά περιορισμένες ρυθμίσεις: Μειώστε τη σιωπηλή συζήτηση σε 10 λεπτά
και συντομεύστε τον ομαδικό αναστοχασμό.
Για μεγαλύτερες ομάδες: Ζητήστε από πολλές μικρές ομάδες να εργαστούν
παράλληλα και να εναλλάσσουν τα σενάρια μεταξύ των γύρων.



Ανθρώπινος Κόμπος‌ ‌

Να αναπτύξουν διαπολιτισμικές ικανότητες όπως η ομαδική εργασία, η
επικοινωνία, η ενσυναίσθηση, η επίλυση προβλημάτων και η οικοδόμηση
εμπιστοσύνης μέσω της σωματικής συνεργασίας και της αμοιβαίας
κατανόησης σε μια ποικιλόμορφη ομάδα.

ΣΚΟΠΟΣ

Ο Ανθρώπινος Κόμπος είναι μια δυναμική, σωματική δραστηριότητα όπου οι
συμμετέχοντες σχηματίζουν έναν μπερδεμένο κύκλο ενώνοντας τα χέρια
τους σε όλη την ομάδα και πρέπει να συνεργαστούν —χωρίς να τα αφήσουν
— για να ξεμπερδευτούν. Η δραστηριότητα ενθαρρύνει τους συμμετέχοντες
να πλοηγηθούν σε διαφορετικές μορφές επικοινωνίας, μη λεκτικά σήματα
και συλλογική επίλυση προβλημάτων σε ένα διασκεδαστικό περιβάλλον
χαμηλής πίεσης. Είναι ιδιαίτερα αποτελεσματική σε μικτές πολιτισμικές
ομάδες, καθώς υπογραμμίζει την αξία της ακρόασης, της ομαδικής
εργασίας και των διαφορετικών προσεγγίσεων στις προκλήσεις. Αυτή η
μέθοδος προσομοιώνει τον τρόπο με τον οποίο χρησιμοποιούμε συχνά τη
γραπτή επικοινωνία (email, μηνύματα) σε πολυπολιτισμικούς και υβριδικούς
χώρους εργασίας, απαιτώντας προσεκτική σκέψη. Δίνει έμφαση στον
σεβασμό των διαφορετικών απόψεων και στην εξάσκηση συμπεριληπτικών,
εποικοδομητικών απαντήσεων—βασικές πτυχές της διαπολιτισμικής
ικανότητας. 

ΓΕΝΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ



Δεν χρειάζονται υλικά, μόνο ένας ανοιχτός χώρος όπου οι συμμετέχοντες
μπορούν να κινούνται ελεύθερα.

ΥΛΙΚΑ

Προετοιμασία: 5 λεπτά
Δραστηριότητα: 15–20 λεπτά
Ανασκόπηση/Σκέψεις: 15–20 λεπτά 
Σύνολο: 35–45 λεπτά

 ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΤΑ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ

ΟΜΑΔΑ-ΣΤΟΧΟΣ
Ηλικία: 12 ετών και άνω
Μέγεθος ομάδας: 6–12 συμμετέχοντες ανά ομάδα (μπορούν να χωριστούν
και μεγαλύτερες ομάδες)
Περιβάλλον: Εσωτερικοί ή εξωτερικοί χώροι
Ιδανικό για: Σχολεία, ομάδες νέων, διαπολιτισμικές κατασκηνώσεις,
εργαστήρια ποικιλομορφίας



ΕΦΑΡΜΟΓΗ
 ΒΗΜΑ ΠΡΟΣ ΒΗΜΑ

Προετοιμασία
1. Προσδιορίστε έναν ασφαλή και ευρύχωρο χώρο για τη δραστηριότητα.
2. Παρουσιάστε σύντομα τον σκοπό της δραστηριότητας — να συνεργαστούμε και να

λύσουμε μαζί ένα φυσικό παζλ, αναλογιζόμενοι παράλληλα πώς επικοινωνούμε και
επεξεργαζόμαστε τις διαφορές μας.

Ανάπτυξη Δραστηριοτήτων
1. Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να σχηματίσουν έναν κύκλο, στέκοντας ώμο με

ώμο.
2. Όλοι απλώνουν το δεξί τους χέρι στον κύκλο και πιάνουν το χέρι κάποιου άλλου (όχι

του ατόμου που βρίσκεται ακριβώς δίπλα τους).
3. Επαναλάβετε το ίδιο με το αριστερό χέρι, βεβαιώνοντας ότι συνδέεται με ένα

διαφορετικό άτομο και πάλι όχι με κάποιον δίπλα του.
4. Μόλις όλοι ενωθούν, η ομάδα πρέπει να ξεμπλέξει για να σχηματίσει έναν κύκλο

χωρίς να αφήσει τα χέρια της.
5. Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να μιλούν, να ακούν, να είναι υπομονετικοί και να

προτείνουν στρατηγικές.
6. Εάν ο κόμπος γίνει φυσικά αδύνατος, επιτρέψτε την απελευθέρωση των χεριών με μια

σύντομη ανασκόπηση της ανάγκης ευελιξίας στην επίλυση προβλημάτων στον
πραγματικό κόσμο.

Συζήτηση, Τελική Ανασκόπηση ή/και Αξιολόγηση
Αφού η ομάδα πετύχει (ή καταβάλει αρκετή προσπάθεια προσπαθώντας),
πραγματοποιήστε μια ομαδική συζήτηση:

Τι ήταν δύσκολο σε αυτή τη δραστηριότητα;
Πώς επικοινωνούσατε μεταξύ σας;
Ένιωσαν όλοι ότι συμμετείχαν στη διαδικασία;
Μπορείτε να το συσχετίσετε αυτό με το τρόπο που εργαζόμαστε σε διαφορετικές
ομάδες ή κοινότητες;



ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ
ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗ

Άτυπη συζήτηση με ερωτήσεις απολογισμού
Προαιρετικά: Σύντομες φόρμες σχολίων ή ανώνυμες κάρτες σχολίων
Ο συντονιστής μπορεί να παρατηρήσει τη συμμετοχή, τα πρότυπα
επικοινωνίας και τα επίπεδα εμπλοκής κατά τη διάρκεια της εργασίας
και της συζήτησης.

ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

Οι συμμετέχοντες θα:
Βιώσουν τη σημασία της συνεργασίας και της σαφούς επικοινωνίας
Χτίσουν ενσυναίσθηση βασιζόμενοι και βοηθώντας τους άλλους
Σκεφτούν τον ρόλο τους σε μια ομάδα και πώς αλληλεπιδρούν σε
ποικίλα περιβάλλοντα
Ενισχύσουν τη συνοχή της ομάδας μέσω της κοινής επίλυσης
προκλήσεων

https://www.youtube.com/shorts/MQaVPkgt4yo


1.Προετοιμασία:
Εξηγήστε τη δραστηριότητα και τον στόχο της: ομαδική
εργασία και επικοινωνία πέρα από τις διαφορές.
Εξασφαλίστε έναν ασφαλή, ανοιχτό χώρο για κίνηση.

2.Σχηματισμός κόμπου:
Οι συμμετέχοντες στέκονται σε κύκλο.
Κάθε άτομο πιάνει το δεξί χέρι του άλλου, αποφεύγοντας τους
άμεσους γείτονες.
Επαναλαμβάνουν με το αριστερό χέρι, δημιουργώντας ένα
μπέρδεμα.

3.Ξεμπέρδεμα:
Χωρίς να αφήσουν τον κόμπο να χαθεί, οι συμμετέχοντες
συνεργάζονται για να ξεμπλέξουν τον κόμπο σε έναν κύκλο.
Ενθαρρύνετε την ανοιχτή επικοινωνία, τη στρατηγική και τη
συνεργασία.

4.Αναστοχασμός:
Συζητήστε πώς η επικοινωνία βοήθησε ή εμπόδισε.
Εξερευνήστε τις συνδέσεις με την πραγματική διαπολιτισμική
ομαδική εργασία.
Προαιρετικά: Επαναλάβετε τη δραστηριότητα σιωπηλά ή με
συγκεκριμένους πολιτισμικούς ρόλους για να εμβαθύνετε την
εμπειρία.

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΣ ΚΟΜΠΟΣ 

ΒΗΜΑΤΑ

ΟΜΑΔΑ-ΣΤΟΧΟΣ

ΥΛΙΚΑ

Αυτή η δραστηριότητα στοχεύει στην ενίσχυση των
διαπολιτισμικών ικανοτήτων όπως η επικοινωνία, η
συνεργασία, η ενσυναίσθηση και η οικοδόμηση εμπιστοσύνης,
εμπλέκοντας τους συμμετέχοντες σε μια σωματικά συνεργατική
πρόκληση. Ενθαρρύνει τον αναστοχασμό σχετικά με το πώς οι
διαφορετικές οπτικές γωνίες και τα στυλ επικοινωνίας
επηρεάζουν την ομαδική εργασία.

Δεν απαιτούνται ειδικά υλικά
Απλώς ένας ανοιχτός, ασφαλής χώρος για κίνηση

Ηλικιακή ομάδα: 12+
Μέγεθος ομάδας: 6–12 άτομα ανά ομάδα
Πλαίσιο: Κατάλληλο για εργαστήρια νέων, διαπολιτισμική
εκπαίδευση, τάξεις ή άτυπα μαθησιακά περιβάλλοντα
Προσβασιμότητα: Προσαρμόσιμο για συμμετέχοντες με
περιορισμένη κινητικότητα

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν
αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής
Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή
Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.

https: //everystorytellermatters.eu/

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ
Για περιορισμένη κινητικότητα:
Χρησιμοποιήστε σπάγκο ή σχοινιά για να
προσομοιώσετε τις συνδέσεις των χεριών
ενώ κάθεστε.
Για μεγάλες ομάδες: Χωρίστε τα άτομα σε
μικρότερους κύκλους και συγκρίνετε
στρατηγικές.
Για την εμβάθυνση της πολιτισμικής
μάθησης: Αναθέστε στους συμμετέχοντες
χαρακτηριστικά πολιτισμικής επικοινωνίας
(π.χ., υψηλού πλαισίου έναντι χαμηλού
πλαισίου).



Καταρρίπτοντας τα
Στερεότυπα‌

Ο κύριος στόχος αυτής της δραστηριότητας είναι η ενίσχυση των
διαπολιτισμικών ικανοτήτων ενθαρρύνοντας τους συμμετέχοντες να εντοπίζουν,
να συζητούν και να αμφισβητούν στερεότυπα. Μέσω καθοδηγούμενων
συζητήσεων και διαδραστικών ασκήσεων, οι συμμετέχοντες θα αποκτήσουν
βαθύτερη κατανόηση των διαφορετικών πολιτισμών, θα προωθήσουν την
ενσυναίσθηση και θα αναπτύξουν δεξιότητες για την αναγνώριση και την
αντιμετώπιση των στερεοτύπων. Αυτή η δραστηριότητα στοχεύει στη δημιουργία
ενός πιο συμπεριληπτικού και σεβαστού περιβάλλοντος, τονίζοντας τη σημασία
της πολιτισμικής ποικιλομορφίας και του αμοιβαίου σεβασμού.

ΣΚΟΠΟΣ

Η δραστηριότητα ξεκινά με μια εισαγωγή στον σκοπό και τη σημασία της κριτικής
σκέψης στην αναγνώριση στερεοτύπων. Στη συνέχεια, οι συμμετέχοντες χωρίζονται
σε μικρές ομάδες για να καταγράψουν κοινά στερεότυπα σε κάρτες ευρετηρίου, οι
οποίες μοιράζονται με την ευρύτερη ομάδα για συζήτηση. Ο συντονιστής γράφει
αυτά τα στερεότυπα σε έναν πίνακα και διευθύνει μια συζήτηση σχετικά με την
προέλευση, τις επιπτώσεις και την εγκυρότητά τους, ενθαρρύνοντας τους
συμμετέχοντες να μοιραστούν προσωπικές ιστορίες και να χρησιμοποιήσουν την
κριτική σκέψη για να αμφισβητήσουν κάθε στερεότυπο. Εισάγεται η έννοια της
αναδιατύπωσης, ζητώντας από τους συμμετέχοντες να αναδιατυπώσουν τα
στερεότυπα εξετάζοντας εναλλακτικές, θετικές προοπτικές. 

ΓΕΝΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ



ΥΛΙΚΑ 
Λίστα με όλα τα υλικά που απαιτούνται για τη δραστηριότητα. Αυτό
περιλαμβάνει πόρους, εργαλεία ή οποιονδήποτε εξοπλισμό που
απαιτείται για την υλοποίηση.
Κάρτες ευρετηρίου
Δείκτες
Ένας λευκός πίνακας ή ένα μεγάλο χαρτί
Προαιρετικά: πηγές πολυμέσων (βίντεο, εικόνες) για την επεξήγηση
σημείων

Η δραστηριότητα ολοκληρώνεται με μια σύνοψη των βασικών σημείων και
έναν συλλογικό αναστοχασμό σχετικά με το πώς η κριτική σκέψη και η
αναδιατύπωση βοήθησαν στην κατανόηση και την αμφισβήτηση των
στερεοτύπων, ενθαρρύνοντας τους συμμετέχοντες να εφαρμόσουν αυτές τις
δεξιότητες στις καθημερινές τους αλληλεπιδράσεις. Η δραστηριότητα
απαιτεί κάρτες ευρετηρίου, έναν πίνακα, μαρκαδόρους και, προαιρετικά,
πολυμεσικούς πόρους και διαρκεί περίπου 45 λεπτά.



ΘΕΜΑΤΑ ΚΑΙ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ
 ΓΙΑ ΤΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ
Θέματα που εστιάζουν στην κριτική σκέψη:

1. Εισαγωγή:
«Γιατί είναι σημαντικό να αμφισβητούμε τα στερεότυπα;»
«Πώς μπορεί η κριτική σκέψη να μας βοηθήσει να αναγνωρίσουμε και να
καταρρίψουμε στερεότυπα;»

2. Ομαδική Συζήτηση:
«Ποια στερεότυπα έχετε συναντήσει ή ακούσει για διαφορετικές
πολιτισμικές ή κοινωνικές ομάδες;»
«Γιατί υπάρχουν αυτά τα στερεότυπα;»

3. Κοινή χρήση και αναστοχασμός:
«Πώς μπορούν αυτά τα στερεότυπα να είναι επιβλαβή;»
«Ποια στοιχεία υποστηρίζουν ή διαψεύδουν αυτό το στερεότυπο;»
«Πώς μπορεί αυτό το στερεότυπο να επηρεάσει άτομα από την ομάδα-
στόχο;»

4. Ενσωματώνοντας την αναδιαμόρφωση:
«Πώς μπορούμε να αναδιατυπώσουμε το στερεότυπο ότι «οι μετανάστες
είναι ανειδίκευτοι» για να αναδείξουμε τη συμβολή τους;»
«Ποιες θετικές προοπτικές μπορούμε να λάβουμε υπόψη για κάθε
στερεότυπο που αναφέρεται;»

5. Προσωπικές Ιστορίες και Αναδιαμόρφωση:
«Μοιραστείτε μια προσωπική ιστορία όπου βιώσατε ή γίνατε μάρτυρες
ενός στερεότυπου.»
«Πώς μπορείτε να αναδιατυπώσετε αυτήν την εμπειρία για να εστιάσετε
σε θετικές πτυχές ή διδάγματα;»



Συμβουλές για τη χρήση αυτών των θεμάτων:
Κρατήστε το ανοιχτό: Επιτρέψτε μια ποικιλία απαντήσεων.
Σχετιστείτε με τις εμπειρίες των συμμετεχόντων: Βεβαιωθείτε ότι τα θέματα
είναι σχετικά με τη ζωή τους.
Δημιουργήστε έναν ασφαλή χώρο: Τονίστε ότι δεν υπάρχουν σωστές ή λάθος
απαντήσεις.
Ενθαρρύνετε την έκφραση συναισθημάτων: Υπενθυμίστε στους
συμμετέχοντες να επικεντρωθούν στα συναισθήματά τους.

Ερωτήσεις για τη Συνεδρία Αναστοχασμού με επικεφαλής τον Συντονιστή:
«Πώς βοήθησε η κριτική σκέψη στην κατανόηση και την αμφισβήτηση των
στερεοτύπων;»
«Πώς ήταν να προσπαθείς να καταλάβεις την οπτική γωνία κάποιου άλλου;»
«Παρατηρήσατε κάποια κοινά θέματα ή διαφορετικές απόψεις;»
«Τι μάθατε από αυτή τη δραστηριότητα;»

Περίπου 45-60 λεπτά.
Η δραστηριότητα εκτιμάται ότι θα διαρκέσει συνολικά περίπου 45 λεπτά έως 1
ώρα. Αυτό περιλαμβάνει περίπου 10 λεπτά για προετοιμασία, 45 λεπτά για
υλοποίηση (συμπεριλαμβανομένης της εισαγωγής, της ομαδικής συζήτησης, της
ανταλλαγής απόψεων και του αναστοχασμού, της ενσωμάτωσης αναδιατύπωσης
και προσωπικών ιστοριών) και 20 λεπτά για αναστοχασμό και συμπέρασμα. Αυτό
το χρονικό πλαίσιο επιτρέπει την εις βάθος συζήτηση και την ουσιαστική
εμπλοκή με τους στόχους της δραστηριότητας.

Προετοιμασία: 5-10 λεπτά (τακτοποίηση χώρου, συλλογή υλικών,
ανασκόπηση της διαδικασίας).
Εισαγωγή: 10 λεπτά
Υλοποίηση: 45 λεπτά
Στοχασμός και συμπέρασμα: 20 λεπτά 

 ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΤΑ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ



1. Συμβουλές για τη χρήση της ηλικιακής ομάδας:
Νέοι (ηλικίες 12-18): Ιδανικό για μαθητές γυμνασίου και λυκείου για την
ενίσχυση της πρώιμης ευαισθητοποίησης και της κριτικής σκέψης σχετικά με
τα στερεότυπα.
Ενήλικες (ηλικίας 18+): Κατάλληλο για φοιτητές, ομάδες στον χώρο
εργασίας και ομάδες της κοινότητας για την προώθηση των διαπολιτισμικών
ικανοτήτων και της συμπερίληψης.

2. Αριθμός Συμμετεχόντων:
Μικρές ομάδες (5-10 συμμετέχοντες): Επιτρέπουν πιο προσωπικές συζητήσεις
και προσωπική ανταλλαγή απόψεων.
Μεσαίες Ομάδες (10-20 συμμετέχοντες): Διευκολύνουν την ανάπτυξη
διαφορετικών οπτικών γωνιών, διατηρώντας παράλληλα μια διαχειρίσιμη
δυναμική της ομάδας.
Μεγάλες Ομάδες (20+ συμμετέχοντες): Μπορούν να χωριστούν σε μικρότερες
υποομάδες για συζητήσεις, διασφαλίζοντας ότι όλοι έχουν την ευκαιρία να
συμμετάσχουν.

3. Τύπος περιβάλλοντος:
Εκπαιδευτικά Περιβάλλοντα: Αίθουσες διδασκαλίας, εργαστήρια και
σεμινάρια όπου ενθαρρύνεται η μάθηση και η συζήτηση.
Χώρος εργασίας: Συνεδρίες ανάπτυξης ομαδικού πνεύματος, εκπαίδευση για
την ποικιλομορφία και προγράμματα επαγγελματικής ανάπτυξης για την
ενίσχυση της συμπερίληψης στον χώρο εργασίας.
Κοινοτικοί Οργανισμοί: Τοπικοί σύλλογοι, πολιτιστικές ομάδες και μη
κερδοσκοπικοί οργανισμοί που στοχεύουν στην προώθηση της κοινωνικής
συνοχής και κατανόησης.

ΟΜΑΔΑ-ΣΤΟΧΟΣ



Προετοιμασία
1.Υλικά:

Κάρτες ευρετηρίου
Λευκός πίνακας ή μεγάλο χαρτί
Μαρκαδόροι
Προαιρετικά: πολυμεσικοί πόροι (βίντεο, εικόνες) για την
επεξήγηση σημείων

2.Εγκατάσταση:
Διαμορφώστε την αίθουσα έτσι ώστε να διευκολύνετε τις
ομαδικές συζητήσεις (π.χ., μικρές ομάδες από καρέκλες ή
τραπέζια).
Βεβαιωθείτε ότι όλα τα υλικά είναι άμεσα διαθέσιμα και
προσβάσιμα.

3.Προετοιμασία Εισαγωγής:
Προετοιμάστε μια σύντομη εξήγηση του σκοπού της
δραστηριότητας και της σημασίας της κριτικής σκέψης στην
αναγνώριση και την κατάρριψη στερεοτύπων.

 ΕΦΑΡΜΟΓΗ 
ΒΗΜΑ ΠΡΟΣ ΒΗΜΑ



1.Εισαγωγή (5 λεπτά):
Ξεκινήστε εξηγώντας τον σκοπό της δραστηριότητας: να εντοπίσετε και
να αμφισβητήσετε κοινά στερεότυπα.
Συζητήστε τη σημασία της κριτικής σκέψης στην αναγνώριση και την
κατάρριψη αυτών των στερεοτύπων.

2.Ομαδική Συζήτηση (10 λεπτά):
Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε μικρές ομάδες.
Δώστε σε κάθε ομάδα κάρτες ευρετηρίου.
Ζητήστε από κάθε ομάδα να καταγράψει στις κάρτες ευρετηρίου κοινά
στερεότυπα που έχουν συναντήσει ή ακούσει για διαφορετικές
πολιτισμικές ή κοινωνικές ομάδες.

3.Διαμοιρασμός και αναστοχασμός (20 λεπτά):
Ζητήστε από κάθε ομάδα να μοιραστεί τη λίστα της με την ευρύτερη
ομάδα.
Γράψτε τα στερεότυπα στον πίνακα ή σε ένα μεγάλο χαρτί.
Διευκολύνετε μια συζήτηση σχετικά με το γιατί υπάρχουν αυτά τα
στερεότυπα και πώς μπορούν να είναι επιβλαβή.
Προσκαλέστε τους συμμετέχοντες να μοιραστούν προσωπικές ιστορίες ή
εμπειρίες που σχετίζονται με τα στερεότυπα που συζητήθηκαν.
Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να χρησιμοποιήσουν κριτική σκέψη για
να αμφισβητήσουν την εγκυρότητα κάθε στερεότυπου.
Κάντε καθοδηγητικές ερωτήσεις όπως: «Ποια στοιχεία υποστηρίζουν ή
διαψεύδουν αυτό το στερεότυπο;» και «Πώς μπορεί αυτό το στερεότυπο
να επηρεάσει άτομα από την ομάδα-στόχο;»

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ



    4. Ενσωμάτωση Αναδιαμόρφωσης:
Εξηγήστε την έννοια της αναδιατύπωσης: αλλαγή του τρόπου με
τον οποίο βλέπουμε μια κατάσταση ή μια πεποίθηση για να τη
δούμε από μια διαφορετική οπτική γωνία.
Επισημάνετε πώς η αναδιατύπωση μπορεί να βοηθήσει στην
αμφισβήτηση των στερεοτύπων και στην προώθηση μιας πιο
συμπεριληπτικής νοοτροπίας.
Αφού απαριθμήσετε τα στερεότυπα, ζητήστε από τους
συμμετέχοντες να αναδιατυπώσουν κάθε στερεότυπο εξετάζοντας
εναλλακτικές, θετικές προοπτικές.
Για παράδειγμα, αν ένα στερεότυπο είναι «οι μετανάστες είναι
ανειδίκευτοι», οι συμμετέχοντες μπορούν να το αναδιατυπώσουν
σε «οι μετανάστες φέρνουν ποικίλες δεξιότητες και εμπειρίες».

   5. Προσωπικές Ιστορίες και Αναδιαμόρφωση:
Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να μοιραστούν προσωπικές
ιστορίες όπου έχουν βιώσει ή έχουν γίνει μάρτυρες στερεοτύπων.
Ζητήστε τους να αναδιατυπώσουν αυτές τις εμπειρίες
εστιάζοντας σε θετικές πτυχές ή σε μαθήματα που έχουν
αποκομίσει.



1.Συμπέρασμα και Στοχασμός (10 λεπτά):
Συνοψίστε τα βασικά σημεία που συζητήθηκαν και τις
αναδιατυπωμένες προοπτικές.
Συλλογικά αναλογιστείτε πώς η κριτική σκέψη και ο
αναπροσδιορισμός βοήθησαν στην κατανόηση και την
αμφισβήτηση των στερεοτύπων.
Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να εφαρμόζουν αυτές τις
δεξιότητες στις καθημερινές τους αλληλεπιδράσεις.

2.Αξιολόγηση:
Συγκεντρώστε σχόλια από τους συμμετέχοντες σχετικά με την
αποτελεσματικότητα της δραστηριότητας και τις μαθησιακές
τους εμπειρίες.
Χρησιμοποιήστε αυτά τα σχόλια για να κάνετε τυχόν
απαραίτητες προσαρμογές για μελλοντικές εφαρμογές.

ΣΥΖΗΤΗΣΗ, ΤΕΛΙΚΗ ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ
ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ



1.Ομαδικές Συζητήσεις:
Μετά τη δραστηριότητα, διοργανώστε μια ανοιχτή συζήτηση όπου οι
συμμετέχοντες μπορούν να μοιραστούν τις σκέψεις και τα συναισθήματά τους
σχετικά με την εμπειρία.
Κάντε ερωτήσεις όπως «Τι μάθατε από αυτή τη δραστηριότητα;» και «Πώς
έχει αλλάξει η άποψή σας για τα στερεότυπα;»

2.Προσωπικές Σκέψεις:
Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να γράψουν σύντομες σκέψεις σχετικά με
όσα έμαθαν και πώς σκοπεύουν να εφαρμόσουν αυτές τις γνώσεις στην
καθημερινότητά τους.
Συλλέξτε αυτές τις σκέψεις για να αξιολογήσετε τον αντίκτυπο της
δραστηριότητας.

ΑΤΥΠΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ
ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗ

Η αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας της δραστηριότητας
«Καταρρίπτοντας τα Στερεότυπα» μπορεί να γίνει τόσο μέσω άτυπων
όσο και μέσω δομημένων μεθόδων:



ΔΟΜΗΜΈΝΑ ΕΡΓΑΛΕΊΑ
1. Έρευνες:

Δημιουργήστε μια έρευνα με ερωτήσεις που αξιολογούν την
κατανόηση των στερεοτύπων από τους συμμετέχοντες, την
ικανότητά τους να τα αναλύουν κριτικά και την προθυμία τους να
τα αμφισβητήσουν.
Συμπεριλάβετε τόσο ποσοτικά (π.χ., κλίμακα Likert) όσο και
ποιοτικά (π.χ., ερωτήσεις ανοιχτού τύπου) στοιχεία.

2. Φόρμες σχολίων:
Παρέχετε φόρμες ανατροφοδότησης όπου οι συμμετέχοντες
μπορούν να αξιολογήσουν διαφορετικές πτυχές της
δραστηριότητας, όπως τη σαφήνεια των οδηγιών, την
αποτελεσματικότητα των συζητήσεων και τον συνολικό αντίκτυπο.
Ζητήστε προτάσεις για το πώς να βελτιώσετε τη δραστηριότητα.

3. Αξιολογήσεις πριν και μετά τη δραστηριότητα:
Διεξάγετε αξιολογήσεις πριν και μετά τη δραστηριότητα για να
μετρήσετε τις αλλαγές στις γνώσεις και τις στάσεις των
συμμετεχόντων απέναντι στα στερεότυπα.
Συγκρίνετε τα αποτελέσματα για να αξιολογήσετε την
αποτελεσματικότητα της δραστηριότητας.



ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ
 ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

1.Ενισχυμένη Κριτική Σκέψη:
Οι συμμετέχοντες θα αναπτύξουν την ικανότητα να αναλύουν κριτικά και να
αμφισβητούν στερεότυπα, κατανοώντας την προέλευση και τις επιπτώσεις τους.
Βελτιωμένες δεξιότητες στην αξιολόγηση αποδεικτικών στοιχείων και στην
εξέταση εναλλακτικών προοπτικών.

2.Αυξημένη Πολιτιστική Ευαισθητοποίηση:
Μεγαλύτερη επίγνωση και εκτίμηση της πολιτισμικής ποικιλομορφίας.
Οι συμμετέχοντες θα αποκτήσουν γνώσεις σχετικά με διαφορετικές πολιτισμικές
και κοινωνικές ομάδες, καλλιεργώντας την ενσυναίσθηση και τον σεβασμό.

3.Βελτιωμένες διαπροσωπικές δεξιότητες:
Βελτιωμένες επικοινωνιακές δεξιότητες μέσω της ανταλλαγής προσωπικών
ιστοριών και της συμμετοχής σε ομαδικές συζητήσεις.
Ικανότητα ενεργητικής ακρόασης και προσεκτικής ανταπόκρισης σε
διαφορετικές απόψεις.

4.Θετική Στάση απέναντι στην Ποικιλομορφία:
Οι συμμετέχοντες θα μάθουν να αναδιατυπώνουν τα αρνητικά στερεότυπα σε
θετικές προοπτικές, προωθώντας μια πιο συμπεριληπτική νοοτροπία.
Αυξημένη προθυμία αμφισβήτησης στερεοτύπων και υποστήριξης της
συμπερίληψης στις καθημερινές τους συναναστροφές.



   5. Ενισχυμένη Κοινωνική Συνοχή:
Χτίζοντας ισχυρότερες συνδέσεις εντός της ομάδας κατανοώντας
και σεβόμενοι το υπόβαθρο και τις εμπειρίες ο ένας του άλλου.
Δημιουργία ενός υποστηρικτικού περιβάλλοντος όπου η
διαφορετικότητα εκτιμάται και γιορτάζεται.

   6. Προσωπική Ανάπτυξη:
Οι συμμετέχοντες θα αναλογιστούν τις δικές τους προκαταλήψεις
και στερεότυπα, οδηγώντας σε προσωπική ανάπτυξη και
αυτογνωσία.
Ανάπτυξη στρατηγικών για την αντιμετώπιση στερεοτύπων και την
προώθηση της συμπερίληψης σε διάφορα πλαίσια.



ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΕΣ ΕΠΙΠΤΏΣΕΙΣ
1.Αυξημένη Πολιτισμική Ευαισθησία:

Οι συμμετέχοντες θα αναπτύξουν μια βαθύτερη κατανόηση και εκτίμηση
της πολιτισμικής ποικιλομορφίας.
Βελτιωμένη ικανότητα αναγνώρισης και σεβασμού διαφορετικών
πολιτισμικών κανόνων και αξιών.

2.Μείωση των προκαταλήψεων:
Αμφισβητώντας και αναδιατυπώνοντας τα στερεότυπα, οι συμμετέχοντες
θα μειώσουν τις δικές τους προκαταλήψεις και προκαταλήψεις.
Προώθηση μιας πιο συμπεριληπτικής και δίκαιης νοοτροπίας.

3.Βελτιωμένες κοινωνικές αλληλεπιδράσεις:
Οι συμμετέχοντες θα είναι καλύτερα εξοπλισμένοι για να συμμετέχουν σε
σεβαστές και ουσιαστικές αλληλεπιδράσεις με άτομα από διαφορετικά
υπόβαθρα.
Ενίσχυση των σχέσεων και της κοινωνικής συνοχής εντός της ομάδας.

4.Ενδυνάμωση για την Αμφισβήτηση Στερεοτύπων:
Οι συμμετέχοντες θα νιώσουν την ενδυνάμωση να αμφισβητούν και να
αμφισβητούν στερεότυπα στην καθημερινότητά τους.
Αυξημένη αυτοπεποίθηση στην υπεράσπιση της ποικιλομορφίας και της
ένταξης.



   5. Βελτιωμένες δεξιότητες κριτικής σκέψης:
Ανάπτυξη δεξιοτήτων κριτικής σκέψης για την ανάλυση και
αποδόμηση στερεοτύπων.
Ικανότητα εφαρμογής αυτών των δεξιοτήτων σε διάφορα πλαίσια,
που οδηγεί σε πιο τεκμηριωμένη και στοχαστική λήψη αποφάσεων.

   6. Προώθηση της Συμπεριληπτικότητας:
Δημιουργία ενός πιο συμπεριληπτικού περιβάλλοντος όπου η
ποικιλομορφία γιορτάζεται και εκτιμάται.
Ενθάρρυνση των συμμετεχόντων να συμβάλλουν ενεργά στην
ενίσχυση της συμπερίληψης στις κοινότητές τους.

   7. Προσωπική Ανάπτυξη και Αυτογνωσία:
Οι συμμετέχοντες θα αποκτήσουν γνώσεις σχετικά με τις δικές τους
προκαταλήψεις και στερεότυπα, κάτι που θα οδηγήσει σε
προσωπική ανάπτυξη και αυτογνωσία.
Ανάπτυξη στρατηγικών για την αντιμετώπιση των στερεοτύπων και
την προώθηση θετικής αλλαγής.



Διαχείριση της Δραστηριότητας
1. Ορίστε σαφείς προσδοκίες:

Εξηγήστε με σαφήνεια τον σκοπό και τους στόχους της δραστηριότητας
στην αρχή.
Καθιερώστε βασικούς κανόνες για σεβαστή και ανοιχτή επικοινωνία.

2. Δημιουργήστε ένα ασφαλές περιβάλλον:
Να καλλιεργηθεί ένα υποστηρικτικό κλίμα όπου οι συμμετέχοντες θα
αισθάνονται άνετα να μοιράζονται τις σκέψεις και τις εμπειρίες τους.
Δώστε έμφαση στην εμπιστευτικότητα και τον σεβασμό για όλες τις
απόψεις.

3. Να είστε προετοιμασμένοι:
Εξοικειωθείτε εκ των προτέρων με τα υλικά και τα βήματα της
δραστηριότητας.
Να έχετε όλα τα απαραίτητα υλικά (κάρτες ευρετηρίου, μαρκαδόρους,
λευκό πίνακα) έτοιμα και προσβάσιμα.

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗ



ΣΥΣΤΆΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΉ
Επίλυση Συγκρούσεων ή Προβλημάτων

1. Αντιμετώπιση της δυσφορίας:
Αναγνωρίστε ότι η συζήτηση για τα στερεότυπα μπορεί να είναι
ευαίσθητη και να προκαλέσει έντονα συναισθήματα.
Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να εκφράσουν τα συναισθήματά
τους και παρέχετε υποστήριξη όπου χρειάζεται.

2. Διαχείριση Διαφωνιών:
Εάν προκύψουν συγκρούσεις, μεσολαβήστε στη συζήτηση
υπενθυμίζοντας στους συμμετέχοντες τους βασικούς κανόνες.
Ενθαρρύνετε την ενεργητική ακρόαση και την ενσυναίσθηση για
την κατανόηση διαφορετικών οπτικών γωνιών.

3. Αντιμετώπιση της Αντίστασης:
Μερικοί συμμετέχοντες μπορεί να αντιστέκονται στο να
αμφισβητήσουν τα δικά τους στερεότυπα. Προσεγγίστε το θέμα με
υπομονή και κατανόηση.
Χρησιμοποιήστε καθοδηγητικές ερωτήσεις για να ενθαρρύνετε με
ήπιο τρόπο την κριτική σκέψη και την αυτοκριτική.



ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗ
Διασφάλιση της συμμετοχής

1. Ενεργός Συμμετοχή:
Ενθαρρύνετε όλους να συνεισφέρουν κάνοντας ερωτήσεις ανοιχτού
τύπου και προσκαλώντας τους πιο ήσυχους συμμετέχοντες να
μοιραστούν τις σκέψεις τους.
Χρησιμοποιήστε συζητήσεις σε μικρές ομάδες για να διασφαλίσετε
ότι όλοι έχουν την ευκαιρία να μιλήσουν.

2. Διαδραστικά στοιχεία:
Ενσωματώστε διαδραστικές ασκήσεις, όπως παιχνίδια ρόλων ή
αφήγηση ιστοριών, για να διατηρήσετε το ενδιαφέρον των
συμμετεχόντων.
Χρησιμοποιήστε εργαλεία πολυμέσων (βίντεο, εικόνες) για να
επεξηγήσετε τα σημεία και να διατηρήσετε το ενδιαφέρον.

3. Θετική Ενίσχυση:
Αναγνωρίστε και επικυρώστε τη συμβολή των συμμετεχόντων για
να χτίσετε αυτοπεποίθηση και να ενθαρρύνετε την περαιτέρω
συμμετοχή.
Επισημάνετε εύστοχα σχόλια και παραδείγματα για να ενισχύσετε
τα βασικά σημεία.



ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗ
Επιπλέον συμβουλές

1. Προσαρμοστικότητα:
Να είστε ευέλικτοι και έτοιμοι να προσαρμόσετε τη δραστηριότητα
ανάλογα με τη δυναμική και τις ανάγκες της ομάδας.
Προβλέψτε επιπλέον χρόνο για συζητήσεις εάν οι συμμετέχοντες
είναι ενεργά αφοσιωμένοι.

2. Συνέχεια:
Δώστε στους συμμετέχοντες την ευκαιρία να συνεχίσουν τη
συζήτηση μετά τη δραστηριότητα.
Ενθαρρύνετέ τους να εφαρμόζουν τις δεξιότητες και τις γνώσεις
που αποκτούν στις καθημερινές τους συναναστροφές.



ΠΙΘΑΝΕΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΕΣ
Προσαρμογή σε διαφορετικές ηλικιακές ομάδες

1. Νέοι (ηλικίες 12-18):
Χρησιμοποιήστε απλούστερη γλώσσα και πιο σχετικά παραδείγματα.
Ενσωματώστε διαδραστικά στοιχεία όπως παιχνίδια ή πόρους πολυμέσων για να
διατηρήσετε την αλληλεπίδραση.
Συντομεύστε τη διάρκεια των συζητήσεων ώστε να ταιριάζει με το εύρος προσοχής.

2. Ενήλικες (ηλικίας 18+):
Συμπεριλάβετε πιο σύνθετες και λεπτές συζητήσεις.
Χρησιμοποιήστε μελέτες περίπτωσης ή παραδείγματα από τον πραγματικό κόσμο
για να επεξηγήσετε τα σημεία.
Δώστε τη δυνατότητα για μεγαλύτερες, εις βάθος συζητήσεις και
προβληματισμούς.

Προσαρμογή σε διαφορετικά μεγέθη ομάδων
1. Μικρές Ομάδες (5-10 συμμετέχοντες):

Ενθαρρύνετε προσωπικές συζητήσεις όπου όλοι μπορούν να μοιραστούν
προσωπικές ιστορίες.
Χρησιμοποιήστε μια μορφή στρογγυλής τραπέζης για να διασφαλίσετε την ισότιμη
συμμετοχή.

2. Μεσαίες Ομάδες (10-20 συμμετέχοντες):
Χωριστείτε σε μικρότερες υποομάδες για συζητήσεις και στη συνέχεια συναντηθείτε
ξανά για ανταλλαγή απόψεων και αναστοχασμό.
Χρησιμοποιήστε συνεδρίες σε ομάδες για να διαχειριστείτε τη δυναμική της
ομάδας.

3. Μεγάλες Ομάδες (20+ συμμετέχοντες):
Χωριστείτε σε πολλές μικρότερες ομάδες για τη δραστηριότητα.
Χρησιμοποιήστε την τεχνολογία (π.χ., διαδικτυακές πλατφόρμες) για να
διευκολύνετε τις συζητήσεις και την ανταλλαγή πληροφοριών.



ΠΙΘΑΝΕΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΕΣ
Προσαρμογή σε διαφορετικά περιβάλλοντα

1. Εκπαιδευτικές Ρυθμίσεις:
Ενσωματώστε τη δραστηριότητα σε ένα ευρύτερο πρόγραμμα
σπουδών σχετικά με την ποικιλομορφία και την ένταξη.
Χρησιμοποιήστε πόρους της τάξης, όπως προβολείς και πίνακες, ως
οπτικά βοηθήματα.

2. Χώρος εργασίας:
Προσαρμόστε τη δραστηριότητα για να αντιμετωπίσετε
συγκεκριμένα ζητήματα ποικιλομορφίας στον χώρο εργασίας.
Ενσωματώστε ασκήσεις ομαδικής εργασίας για την ενίσχυση των
σχέσεων στον χώρο εργασίας.

3. Κοινοτικοί Οργανισμοί:
Προσαρμόστε τη δραστηριότητα ώστε να εστιάζει σε τοπικές
πολιτιστικές ομάδες και ζητήματα της κοινότητας.
Χρησιμοποιήστε τους χώρους και τους πόρους της κοινότητας για
να διευκολύνετε τη δραστηριότητα.



Προσαρμογή σε διαφορετικές ανάγκες
Γλωσσικά Εμπόδια:

Παροχή υλικού σε πολλές γλώσσες.
Χρησιμοποιήστε οπτικά βοηθήματα και πολυμεσικούς πόρους για να
υποστηρίξετε την κατανόηση.

Προσβασιμότητα: 
Βεβαιωθείτε ότι ο φυσικός χώρος είναι προσβάσιμος σε όλους τους
συμμετέχοντες.
Χρησιμοποιήστε υποστηρικτικές τεχνολογίες για συμμετέχοντες με αναπηρίες.

Χρονικοί περιορισμοί:
Συντομεύστε τη δραστηριότητα εστιάζοντας σε βασικά στοιχεία
Προσφέρετε μια συνοπτική έκδοση που μπορεί να ολοκληρωθεί σε συντομότερο
χρονικό διάστημα.

https://www.youtube.com/shorts/XpJAkEykRic


Χωριστείτε σε ομάδες.
Εξηγήστε τον στόχο και τους κανόνες.
Μοιραστείτε στερεότυπα.
Ερώτηση και επανεξέταση.
Μοιραστείτε εμπειρίες.
Σκεφτείτε και καταλήξτε σε συμπέρασμα.

Ποικίλες Πολιτιστικές Ομάδες:
-Εμπιστευτικότητα και Σεβασμός: Παρέχετε σαφείς οδηγίες σχετικά με την
εμπιστευτικότητα και τον σεβασμό, ώστε να διασφαλιστεί ένας ασφαλής χώρος για όλους
τους συμμετέχοντες.
-Σχετικά Πολιτισμικά Θέματα: Προσαρμόστε τις προτροπές ώστε να αντικατοπτρίζουν τις
πολιτισμικές αξίες και εμπειρίες των συμμετεχόντων. Αυτό καθιστά τη δραστηριότητα πιο
σχετική και ουσιαστική.
-Πολυγλωσσικός Συντονισμός: Εξετάστε το ενδεχόμενο χρήσης πολυγλωσσικού
συντονισμού, εάν χρειάζεται, για να διασφαλίσετε ότι τα γλωσσικά εμπόδια δεν εμποδίζουν
τη συμμετοχή και την κατανόηση.

ΚΑΤΑΡΡΊΠΤΟΝΤΑΣ ΤΑ ΣΤΕΡΕΌΤΥΠΑ

ΒΗΜΑΤΑ

ΟΜΑΔΑ-ΣΤΟΧΟΣ

ΥΛΙΚΑ

Κύριος στόχος αυτής της δραστηριότητας είναι να βοηθήσει τους συμμετέχοντες να εντοπίσουν
και να αμφισβητήσουν κοινά στερεότυπα. Με αυτόν τον τρόπο, η δραστηριότητα στοχεύει στην

ενίσχυση της αμοιβαίας κατανόησης και του σεβασμού μεταξύ διαφορετικών ομάδων. Οι
συμμετέχοντες θα αναπτύξουν δεξιότητες κριτικής σκέψης, θα εξασκήσουν την ενσυναίσθηση και
την ενεργητική ακρόαση και θα ενισχύσουν την πολιτισμική τους επίγνωση. Αυτή η δραστηριότητα
συμβάλλει στη δημιουργία ενός πιο συμπεριληπτικού και συνεργατικού περιβάλλοντος όπου όλα

τα άτομα αισθάνονται ότι εκτιμώνται και ακούγονται.

Κάρτες ευρετηρίου για κάθε ομάδα
Μαρκαδόροι
Ένας λευκός πίνακας ή ένα μεγάλο χαρτί
Προαιρετικά: πολυμεσικοί πόροι (βίντεο, εικόνες) για την
επεξήγηση σημείων

Εργαζόμενοι για νέους
Νεολαία
Εκπαιδευτικοί
Ομάδες Κοινότητας

Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι απόψεις και οι γνώμες που εκφράζονται είναι, ωστόσο, μόνο
του/των συγγραφέα/ων και δεν αντικατοπτρίζουν απαραίτητα εκείνες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του
Εκτελεστικού Οργανισμού Ευρωπαϊκής Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε
ο EACEA φέρουν ευθύνη γι' αυτές.

https: //everystorytellermatters.eu/

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ

Πλατφόρμες βιντεοδιάσκεψης: Χρησιμοποιήστε
πλατφόρμες βιντεοδιάσκεψης με αίθουσες διαλείμματος
για να διευκολύνετε τις συζητήσεις σε μικρές ομάδες.
Διαδικτυακή εθιμοτυπία: Καθιερώστε σαφείς οδηγίες για
την διαδικτυακή εθιμοτυπία, όπως η σίγαση των
μικροφώνων όταν δεν μιλάτε και η χρήση της λειτουργίας
συνομιλίας με σεβασμό.
Ψηφιακά Εργαλεία: Εξετάστε το ενδεχόμενο χρήσης
ψηφιακών εργαλείων για κοινή χρήση και αναστοχασμό,
όπως διαδικτυακούς πίνακες ή συνεργατικά έγγραφα.
Εποπτεία: Διατηρήστε σαφή εποπτεία στις συνομιλίες και
τις φωνητικές συνομιλίες για να διασφαλίσετε ότι η
συζήτηση παραμένει σεβαστή και εντός θέματος.

ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΈΣ ΡΥΘΜΊΣΕΙΣ:



ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑΣ ΤΗΣ
ΑΝΘΡΩΠΙΝΗΣ
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑΣ ΤΗΣ
ΑΝΘΡΩΠΙΝΗΣ
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ

https://everystorytellermatters.eu/


Η υλοποίηση της Ανθρώπινης Βιβλιοθήκης δεν αφορά μόνο την οργάνωση μιας
εκδήλωσης — πρόκειται για τη δημιουργία ενός μετασχηματιστικού χώρου όπου οι
πραγματικές συζητήσεις μπορούν να αμφισβητήσουν τα στερεότυπα, να αφυπνίσουν
την ενσυναίσθηση και να πυροδοτήσουν την αμοιβαία κατανόηση. Αυτή η
μεθοδολογία μετατρέπει τους ανθρώπους σε «Βιβλία» και τους ακροατές σε
«Αναγνώστες», ανοίγοντας μια πλατφόρμα για να μοιραστούν και να ακουστούν οι
βιωμένες εμπειρίες σε ένα περιβάλλον με ειλικρίνεια και σεβασμό.
Για να καταστεί αυτό εφικτό, ο προσεκτικός σχεδιασμός και η σχολαστική
προετοιμασία είναι απαραίτητα. Από τον καθορισμό του σκοπού και τη συγκρότηση
της σωστής ομάδας, έως την επιλογή ποικιλόμορφων και πρόθυμων «Βιβλίων», κάθε
βήμα υποστηρίζει τη δημιουργία ενός ασφαλούς, χωρίς αποκλεισμούς χώρου όπου
μπορεί να ξεδιπλωθεί ουσιαστικός διάλογος. Η διαδικασία περιλαμβάνει την
εκπαίδευση και την υποστήριξη των συμμετεχόντων, τον σχεδιασμό ενός φιλόξενου
περιβάλλοντος και τη διασφάλιση ότι τόσο τα Βιβλία όσο και οι Αναγνώστες είναι
έτοιμοι για μια εμπειρία που μπορεί να είναι συναισθηματική, να ανοίξει τα μάτια και
βαθιά ανθρώπινη.
Ακολουθεί ένας πρακτικός οδηγός για την υλοποίηση της Ανθρώπινης Βιβλιοθήκης
— από την προετοιμασία και την προώθηση έως τη διευκόλυνση και την αξιολόγηση
— όλα επικεντρωμένα στον κοινό στόχο της σύνδεσης μέσω της συζήτησης.

https://everystorytellermatters.eu/
https://www.youtube.com/watch?v=XJBa5HFxV8U


📚👤 ΜΙΑ ΒΙΒΛΙΟΘΉΚΗ ΌΠΟΥ ΤΑ
ΒΙΒΛΊΑ ΕΊΝΑΙ… ΆΝΘΡΩΠΟΙ!

- ΑΛΗΘΙΝΈΣ ΙΣΤΟΡΊΕΣ. ΑΛΗΘΙΝΈΣ
ΣΥΖΗΤΉΣΕΙΣ.

📖 ΤΑ «ΒΙΒΛΊΑ»
 - ΆΤΟΜΑ ΠΟΥ ΜΟΙΡΆΖΟΝΤΑΙ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΈΣ ΕΜΠΕΙΡΊΕΣ ΖΩΉΣ.
👂 ΟΙ «ΑΝΑΓΝΏΣΤΕΣ»

 - ΑΚΡΟΑΤΈΣ ΠΟΥ ΡΩΤΟΎΝ,
ΣΥΝΔΈΟΝΤΑΙ, ΑΝΑΣΤΟΧΆΖΟΝΤΑΙ.

🗣️ ΌΛΑ ΈΧΟΥΝ ΝΑ ΚΆΝΟΥΝ ΜΕ ΤΟΝ
ΔΙΆΛΟΓΟ.

- ΌΧΙ ΑΝΆΓΝΩΣΗ — ΟΜΙΛΊΑ ΚΑΙ
ΑΚΡΌΑΣΗ.

ΥΛΟΠΟΊΗΣΗ ΜΙΑΣ
ΑΝΘΡΏΠΙΝΗΣ ΒΙΒΛΙΟΘΉΚΗΣ

 - Σπάστε τα στερεότυπα 💥

 - Χτίστε ενσυναίσθηση ❤️

 - Ενισχύστε την κατανόηση 🌍 

 - Ασφαλείς χώρους για
ειλικρινή συζήτηση 🔒

 - Ανοιχτά μυαλά, ανοιχτές
καρδιές 💡

ΟΙ ΑΝΘΡΏΠΙΝΕΣ ΒΙΒΛΙΟΘΉΚΕΣ
ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΎΝ…

Ο ΣΤΟΧΟΣ;

Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι απόψεις και οι γνώμες
που εκφράζονται είναι, ωστόσο, μόνο του/των συγγραφέα/ων και δεν
αντικατοπτρίζουν απαραίτητα εκείνες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του
Εκτελεστικού Οργανισμού Ευρωπαϊκής Εκπαίδευσης και Πολιτισμού
(EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο EACEA φέρουν ευθύνη γι'
αυτές.

https: //everystorytellermatters.eu/



ΣΧΕΔΙΑΣΜΌΣ ΚΑΙ
ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΊΑ

Ξεκινήστε με μία ερώτηση ❓
 - Ποιος είναι ο στόχος; 
Ορίστε τον σκοπό 🎯
 - Επίγνωση;
 - Ένταξη;
 - Διαπολιτισμικός διάλογος;
Φτιάξτε την ομάδα σας 👥
 - Λογιστική
 - Επικοινωνία
 - Πρόσληψη Βιβλίων & Αναγνωστών
Διάλεξε τον κατάλληλο χώρο 🏠
 - Προσβάσιμο
 - Άνετο για ιδιωτικές συνομιλίες
Ορίστε τις λεπτομέρειες 📅
 - Διάλεξε μια ημερομηνία
 - Σχεδιασμός διάρκειας συνεδρίας (20–
40 λεπτά)

ΣΧΕΔΙΑΣΜΌΣ ΚΑΙ
ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΊΑ

ΠΡΟΣΈΛΚΥΣΗ
"ΒΙΒΛΊΩΝ"
Βρείτε ποικίλες φωνές 🌍
Υπόβαθρα, πεποιθήσεις, ταυτότητες και
εμπειρίες
Ποικιλομορφία = Πλούτος 💎
-  Εθνικότητα
- Φύλο
- Θρησκεία
- Ικανότητα
- Εμπειρίες ζωής
Βοηθήστε τα «Βιβλία» να
προετοιμαστούν 🤝
- Κατανοήστε το συμβάν
- Σκεφτείτε την ιστορία τους
- Διαμορφώστε την αφήγηση (με υποστήριξη)
- Δημιουργήστε έναν τίτλο και μια σύνοψη
- Σχεδιάστε ένα εξώφυλλο
- Προσδιορίστε τις ανάγκες για ασφαλή χώρο
- Συμφωνία για το απόρρητο και τη
συνεργασία
Υπενθύμιση:
Κάθε συζήτηση θα είναι διαφορετική! 🔄

Προπόνηση & Ενίσχυση Αυτοπεποίθησης 🧠

- Ατομικές ή ομαδικές συνεδρίες
- Ασφαλής, υποστηρικτικός χώρος
Βασικά σημεία εστίασης 🎯 

- Αυθεντικότητα
- Εμπιστευτικότητα
- Ενεργητική ακρόαση
Βοηθήστε στη διαμόρφωση της ιστορίας 📝 

- Προσδιορίστε τις βασικές στιγμές
- Δομή με ροή
- Σκεφτείτε τι να μοιραστείτε
- Θέστε προσωπικά όρια
Προετοιμαστείτε για δύσκολες ερωτήσεις ❓

- Πώς να απαντήσετε
- Πότε να πείτε «Προτιμώ να μην απαντήσω»

Προσαρμοστείτε σε διαφορετικά κοινά 👥 

- Έφηβοι ≠ Ενήλικες
- Προσαρμόστε τον τόνο, τη γλώσσα, τις
λεπτομέρειες
Η ιστορία τους μετράει 💖
- Υπενθυμίστε τους την επίδρασή τους
Δημιουργικά εξώφυλλα 🎨

- Τίτλος + οπτικός σχεδιασμός
- Δεν υπάρχουν πραγματικά ονόματα/φωτογραφίες
(εκτός εάν έχει συμφωνηθεί)
- Κερδίστε την περιέργεια
- Χρησιμοποιήστε μεταφορές ή προσωπικά σύμβολα.

Ενθαρρύνετε τη φαντασία! 🌈

ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΊΑ
ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΉΡΙΞΗ
ΓΙΑ "ΒΙΒΛΊΑ"

ΠΡΟΏΘΗΣΗ ΚΑΙ
ΕΝΗΜΈΡΩΣΗ

Διαδώστε το μήνυμα
📱 Μέσα κοινωνικής δικτύωσης,
σχολεία, τοπικές ομάδες 
🌍 Πραγματικές, ποικίλες ιστορίες 
🤝 Προσκαλέστε άτομα από όλα τα
κοινωνικά στρώματα

Για τους αναγνώστες
📢 Σαφείς πληροφορίες 
📚 Πρόσβαση σε εξώφυλλα και
συνόψεις 
✅ Αποδοχή Όρων και Προϋποθέσεων
⏰ Παρουσίαση!
🤔 Να είστε περίεργοι, να κάνετε
ερωτήσεις 
🛑 Σεβαστείτε τα όρια και τον χώρο
🕓 Μείνε μέχρι το τέλος
📝 Δώστε σχόλια

Μερικοί βασικοί κανόνες για όλους
(1. Αμοιβαίος σεβασμός και
ενεργητική ακρόαση) 🤝👂🧠 
(2. Σεβασμός των Βιβλίων και της
ιδιωτικότητάς τους) 📖🔒🙏
 (3. Σεβασμός του προγράμματος) ⏰
📅✅ 
(4. Φροντίδα του χώρου και των
πόρων) 🏠🧼🌿 
(5. Να είστε πλήρως παρόντες και
υπεύθυνοι καθ' όλη τη διάρκεια της
εμπειρίας)
 👁️📵🧘

Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι απόψεις και οι γνώμες
που εκφράζονται είναι, ωστόσο, μόνο του/των συγγραφέα/ων και δεν
αντικατοπτρίζουν απαραίτητα εκείνες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του
Εκτελεστικού Οργανισμού Ευρωπαϊκής Εκπαίδευσης και Πολιτισμού
(EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο EACEA φέρουν ευθύνη γι'
αυτές.

https: //everystorytellermatters.eu/



Εκπαίδευση:

ΔΟΜΉ, ΧΏΡΟΣ & ΡΟΉ 
ΠΏΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΕΊ ΜΙΑ

ΑΝΘΡΏΠΙΝΗ ΒΙΒΛΙΟΘΉΚΗ

ΤΑ ΒΙΒΛΙΑ
- 2 έως 6 βιβλία ανά
εκδήλωση
- Ποικιλομορφία +
ασφάλεια = 🔑
- Μια ευκαιρία να
ακουστείτε 💬
- Μοιράζοντας αληθινές
ιστορίες = ενδυνάμωση 💥

Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι απόψεις και οι γνώμες που
εκφράζονται είναι, ωστόσο, μόνο του/των συγγραφέα/ων και δεν
αντικατοπτρίζουν απαραίτητα εκείνες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του
Εκτελεστικού Οργανισμού Ευρωπαϊκής Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA).
Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο EACEA φέρουν ευθύνη γι' αυτές.

https: //everystorytellermatters.eu/

Τα Βιβλία και οι Αναγνώστες!

ΟΙ ΑΝΑΓΝΏΣΤΕΣ
- 2 έως 10 ανά βιβλίο
- Μικρότερη ομάδα =
βαθύτερος διάλογος
- Αλληλεπιδράστε και
ρωτήστε (με σεβασμό) 
- Η ενεργητική ακρόαση
είναι το κλειδί 👂❤️
- Το βιβλίο είναι το αστέρι
🌟

ΧΡΟΝΟΜΈΤΡΗΣΗ &
ΓΎΡΟΙ

- Συνολική διάρκεια: 1 ώρα και
30 λεπτά – 2 ώρες και 30 λεπτά
- Κάθε γύρος: 20–40 λεπτά
- Λιγότερο από 20 = πολύ
μικρό
- Πάνω από 40 = πολύ
κουραστικό 
- Μέγιστο 2 γύροι ανά βιβλίο,
με διαλείμματα 

Ο ΧΏΡΟΣ ΜΕΤΡΆΕΙ

- Ήσυχος χώρος ή ξεχωριστοί
χώροι αφήγησης ιστοριών
- Ιδιωτική ζώνη ανάπαυσης για
τα βιβλία 🧘
- Υποστηρικτικά υλικά
- Προσβασιμότητα για όλους 
- Μπόνους: γωνιά καφέ =
σύνδεση ☕

- Βιβλιοφύλακες!

- Καλωσορίστε τους συμμετέχοντες 🙌

- Κρατήστε χρόνο και ισορροπήστε τις ομάδες ⏰

- Μοιραστείτε τους βασικούς κανόνες 📋

- Υποστηρίξτε μεταβάσεις ενέργειας και σημάτων 

- Συμφωνήστε για ένα σήμα ασφαλείας με κάθε
βιβλίο 🚨🤝

ΔΙΕΥΚΌΛΥΝΣΗ ΤΗΣ ΡΟΉΣ



ΜΈΘΟΔΟΙ ΓΙΑ ΤΗΝ
ΑΞΙΟΛΌΓΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ
ΠΑΡΑΚΟΛΟΎΘΗΣΗ ΤΗΣ
ΕΚΔΉΛΩΣΗΣ

ΠΏΣ ΝΑ ΤΟ
ΣΥΓΚΕΝΤΡΏΣΕΤΕ

ΣΥΛΛΟΓΉ
ΣΧΟΛΊΩΝ
Από:
- Βιβλία 📖
- Αναγνώστες 👂
- Οργανωτική Ομάδα 🤝
Γιατί;
- Κατανοήστε τον
αντίκτυπο
- Δείτε τι λειτούργησε
- Βελτιώσου για την
επόμενη φορά

Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι απόψεις και οι γνώμες
που εκφράζονται είναι, ωστόσο, μόνο του/των συγγραφέα/ων και δεν
αντικατοπτρίζουν απαραίτητα εκείνες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του
Εκτελεστικού Οργανισμού Ευρωπαϊκής Εκπαίδευσης και Πολιτισμού
(EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο EACEA φέρουν ευθύνη γι'
αυτές.

https: //everystorytellermatters.eu/

Τώρα είναι η ώρα για
περισυλλογή!

- Γρήγορα
ερωτηματολόγια
- Ρωτήστε για
συναισθήματα, εμπειρίες,
ιδέες
- Χρησιμοποιήστε φόρμες
πριν και μετά για να
παρακολουθείτε την
αλλαγή

ΔΏΡΟ  
- Αφήστε τους αναγνώστες να
γράφουν μηνύματα στα Βιβλία
- Ανώνυμα ή επώνυμα
- Μια μικρή χειρονομία αποτελεί
μεγάλο συναισθηματικό
αντίκτυπο



Προσφέρετε συνεδρίες
παρακολούθησης:
 - Καταιγισμός ιδεών
 - Δομή ιστορίας
 - Δοκιμαστικές εκτελέσεις
Υπενθυμίστε τους:
μοιραστείτε μόνο ό,τι
νιώθετε σωστό!
(Η ιστορία μπορεί να είναι :
συμβολική, θεματική ή να
αφορά βασικές στιγμές.)
Οι αναστοχαστικές
ερωτήσεις βοηθούν.
📖 Η συγγραφή ενός
προσχεδίου βοηθάει με τη
δομή και τον συγχρονισμό
🗣️ Εξασκηθείτε φωναχτά
για να χτίσετε
αυτοπεποίθηση

ΣΥΣΤΆΣΕΙΣ

Ο ΉΧΟΣ ΈΧΕΙ
ΣΗΜΑΣΊΑ

ΥΠΟΣΤΉΡΙΞΗ ΤΗΣ
ΔΙΑΔΙΚΑΣΊΑΣ
ΔΗΜΙΟΥΡΓΊΑΣ ΒΙΒΛΊΩΝ

Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι απόψεις και οι γνώμες
που εκφράζονται είναι, ωστόσο, μόνο του/των συγγραφέα/ων και δεν
αντικατοπτρίζουν απαραίτητα εκείνες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του
Εκτελεστικού Οργανισμού Ευρωπαϊκής Εκπαίδευσης και Πολιτισμού
(EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο EACEA φέρουν ευθύνη γι'
αυτές.

https: //everystorytellermatters.eu/

Μερικές τελικές συμβουλές γιανα διασφαλίσετε ότι η ΑνθρώπινηΒιβλιοθήκη σας λειτουργεί ομαλά
— και ουσιαστικά.

- Παρακολουθήστε για
επικαλυπτόμενες ιστορίες
που αλληλεπικαλύπτονται.
- Πάρα πολύς θόρυβος =
λιγότερη οικειότητα
- Δημιουργήστε ζώνες
ηρεμίας

Η ΑΞΙΟΛΌΓΗΣΗ
ΜΠΟΡΕΊ ΝΑ

ΕΊΝΑΙ ΔΎΣΚΟΛΗ
- Σύντομες και απλές
φόρμες σχολίων ✍️
- Σαφής, φιλική
γλώσσα
- Κατά τη διάρκεια της
εκδήλωσης 

👧 Για εφήβους ή
παιδιά:
 Δοκιμάστε
παιχνιδιάρικες ή
δημιουργικές μορφές
ανατροφοδότησης🎨
🧩

Κάποια βιβλία χρειάζο
νται

επιπλέον
 υποστήρι

ξη!



ΒΕΛΤΙΣΤΕΣ 
ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ
ΒΕΛΤΙΣΤΕΣ 
ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ

ΕΡΓΟ ΕΡΓΟ 

https://everystorytellermatters.eu/


Αυτή η ενότητα συγκεντρώνει μια συλλογή από έξι βέλτιστες πρακτικές που
προέρχονται από κάθε εταίρο του έργου, παρουσιάζοντας πραγματικές
εμπειρίες και δραστηριότητες που εφαρμόστηκαν καθ' όλη τη διάρκεια του
έργου. Κάθε παράδειγμα περιλαμβάνει μια σύντομη περιγραφή του πλαισίου,
της προσέγγισης που ακολουθήθηκε και των αποτελεσμάτων που επιτεύχθηκαν.
Στόχος είναι η παροχή έμπνευσης και καθοδήγησης μέσω πρακτικών γνώσεων,
συμπεριλαμβανομένων αναστοχασμών σχετικά με τις προκλήσεις που
αντιμετωπίστηκαν, τις λύσεις που βρέθηκαν και τα διδάγματα που αντλήθηκαν.
Οι μαρτυρίες και τα βασικά συμπεράσματα αναδεικνύουν την ανθρώπινη πτυχή
κάθε πρωτοβουλίας, ενώ ένα τελικό σύνολο συστάσεων προσφέρει πολύτιμες
συμβουλές για όσους σχεδιάζουν παρόμοιες δράσεις στο μέλλον.
Πρόσθετο υλικό, όπως φωτογραφίες, εργαλεία ή λεπτομερείς περιγραφές, είναι
προσβάσιμο μέσω των παρεχόμενων συνδέσμων.

https://everystorytellermatters.eu/


Πραγματοποιήθηκε μια εκδήλωση με θέμα την Ανθρώπινη Βιβλιοθήκη,
στην οποία μια Σύρια μετανάστρια μοιράστηκε την προσωπική της ιστορία
με μαθητές λυκείου που λειτουργούσαν ως «αναγνώστες». Η εκδήλωση
ξεκίνησε με μια εισαγωγή στην έννοια της Ανθρώπινης Βιβλιοθήκης,
ακολουθούμενη από το βιβλίο που μοιράστηκε τις εμπειρίες της ζωής της,
τις προκλήσεις και τις ιδέες της. Οι μαθητές συμμετείχαν ενεργά κάνοντας
ερωτήσεις προς το τέλος της συνεδρίας, δημιουργώντας ουσιαστικές
αλληλεπιδράσεις που καταγράφηκαν μέσω φωτογραφιών και βίντεο.
Κατά τη διάρκεια της εκδήλωσης προέκυψαν ορισμένες προκλήσεις, όπως
γλωσσικά εμπόδια που εμπόδιζαν την σαφή επικοινωνία, οδηγώντας σε
σύντομες παύσεις και απαιτώντας βοήθεια με τη μετάφραση. Μια άλλη
πρόκληση ήταν ο αρχικός δισταγμός των μαθητών να υποβάλουν
ερωτήσεις. Επιπλέον, η συναισθηματική ένταση των προσωπικών ιστοριών
που μοιράστηκαν απαιτούσε ευαισθησία και ψυχολογική υποστήριξη. Αυτές
οι προκλήσεις αντιμετωπίστηκαν αποτελεσματικά με την παροχή
ταυτόχρονης ή διαδοχικής διερμηνείας, την εκ των προτέρων διεξαγωγή
σύντομης ενημέρωσης σχετικά με τις τεχνικές υποβολής ερωτήσεων και
την άμεση διαθεσιμότητα μηχανισμών ψυχολογικής υποστήριξης, όπως
συμβούλων.

ΜΙΑ ΕΚΔΗΛΩΣΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΗΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ
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Οι μαρτυρίες των συμμετεχόντων τόνισαν τον βαθύ αντίκτυπο, με τους μαθητές να
σημειώνουν αυξημένη ενσυναίσθηση, κατανόηση και ευαισθητοποίηση σχετικά με
τα ζητήματα των προσφύγων μετά την εκδήλωση. Η ιστορία της Σύριας γυναίκας
άγγιξε βαθιά τους μαθητές, αλλάζοντας σημαντικά τις απόψεις τους και
διορθώνοντας παρανοήσεις σχετικά με τους πρόσφυγες. Η εκδήλωση υπογράμμισε
την αποτελεσματικότητα της άμεσης, προσωπικής αφήγησης ιστοριών στη μείωση
των προκαταλήψεων και στην ενίσχυση της γνήσιας διαπολιτισμικής κατανόησης.
Για μελλοντικά έργα, συνιστάται να διασφαλιστεί η κατάλληλη επιλογή χρόνου
και χώρου για τη μεγιστοποίηση της άνεσης και της συμμετοχής. Η ενίσχυση της
γλωσσικής υποστήριξης μέσω πρόσθετων μεταφραστών ή γλωσσικών συντονιστών
είναι ζωτικής σημασίας. Η τακτική ενσωμάτωση εκδηλώσεων της Ζωντανής
Βιβλιοθήκης στα σχολικά προγράμματα σπουδών μπορεί να βοηθήσει στη
διατήρηση της ευαισθητοποίησης. Η εκπαίδευση πριν από την εκδήλωση σχετικά
με την πολιτισμική ευαισθησία και τις δεξιότητες ενεργητικής ακρόασης θα
ωφελούσε τους συμμετέχοντες.

https://everystorytellermatters.eu/


Κατά την υλοποίηση των εκδηλώσεων της Ανθρώπινης Βιβλιοθήκης, η
προετοιμασία και η υποστήριξη των «Βιβλίων» ήταν βασική προτεραιότητα.
Τρεις από τους τέσσερις νέους μετανάστες που ζούσαν στην Πορτογαλία και
είχαν συμμετάσχει σε διεθνή κινητικότητα παρέμειναν ενεργοί στο έργο,
συμμετέχοντας ως Βιβλία στις εκδηλώσεις — δύο από αυτούς σε περισσότερες
από μία συνεδρίες. Επιπλέον, μέσω επαφών από τον σύλλογο και τους
εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας που συμμετείχαν στη διαδικασία,
περισσότεροι άνθρωποι από διαφορετικές εθνικότητες και υπόβαθρα
εντάχθηκαν στην ομάδα των Βιβλίων.
Μία από τις μεγαλύτερες ανησυχίες της ομάδας ήταν η ευημερία όσων
προσφέρθηκαν εθελοντικά να γίνουν Βιβλία. Η κοινοποίηση προσωπικών
ιστοριών συχνά θέτει τους ανθρώπους σε ευάλωτη θέση, επομένως μια στενή
και εξατομικευμένη διαδικασία υποστήριξης ήταν απαραίτητη. Τις
περισσότερες φορές, ένα μέλος της ομάδας οριζόταν για να συνοδεύει κάθε
Βιβλίο πιο στενά, αποτελώντας το κύριο σημείο επαφής τους.
Πραγματοποιήθηκαν αρκετές συναντήσεις με κάθε Βιβλίο, όπου έλαβαν όλες
τις υλικοτεχνικές πληροφορίες σχετικά με την εκδήλωση, υποστήριξη στη
δομή της ιστορίας τους (όταν ζητήθηκε) και σχόλια καθ' όλη τη διάρκεια της
διαδικασίας προετοιμασίας.
Κατά τη διάρκεια των εκδηλώσεων, δόθηκε ιδιαίτερη προσοχή στη δημιουργία
ενός ζεστού και φιλόξενου περιβάλλοντος — για παράδειγμα, συλλέγοντας
προσωπικά γραπτά μηνύματα από τους Αναγνώστες προς κάθε Βιβλίο. Αυτός
αποδείχθηκε ένας ουσιαστικός τρόπος για τα Βιβλία να λαμβάνουν άμεσα
σχόλια και να κατανοούν τον αντίκτυπο της ιστορίας τους.
Μετά τα γεγονότα, η ομάδα συνέχισε να παρακολουθεί κάθε Βιβλίο για να
αναλογιστεί την εμπειρία της.

Η ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΜΙΑΣ ΔΕΞΑΜΕΝΗΣ
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΒΙΒΛΙΩΝ 
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Αυτή η στενή και προσωπική σχέση επέτρεψε τη δημιουργία μιας πιο σταθερής
και βιώσιμης ομάδας Βιβλίων, πολλά από τα οποία ήταν διαθέσιμα για να
συμμετάσχουν σε περισσότερες από μία εκδηλώσεις. Αυτό εμπλούτισε το έργο
επιτρέποντας στην ομάδα Βιβλίων να αλληλεπιδράσει με ποικίλες ομάδες
Αναγνωστών και έκανε επίσης τη διαχείριση του έργου πιο αποτελεσματική,
καθώς η ομάδα μπορούσε να βασιστεί σε άτομα που ήταν ήδη εξοικειωμένα με
τη διαδικασία. Μία από τις κύριες προκλήσεις ήταν η διασφάλιση συνεπούς και
ποικίλης συμμετοχής από τους Αναγνώστες. Σε εκδηλώσεις που βασίζονταν σε
ανοιχτές προσκλήσεις, προέκυψαν δύο βασικά ζητήματα: πρώτον, η ομάδα
συμμετεχόντων με προσωπικές διασυνδέσεις με τα Βιβλία εξαντλήθηκε,
οδηγώντας σε μείωση της προσέλευσης στις επόμενες εκδόσεις. Δεύτερον, το
κοινό συχνά δεν ήταν πολύ ποικιλόμορφο, αποτελούμενο κυρίως από άτομα από
τους ίδιους κοινωνικούς κύκλους - συνήθως ήδη ενήμερα και εξοικειωμένα με τα
θέματα. 
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Για να διευρύνουμε την εμβέλεια και να διαφοροποιήσουμε το κοινό, η
διοργάνωση συνεδριών της Ανθρώπινης Βιβλιοθήκης σε σχολεία
αποδείχθηκε μια αποτελεσματική λύση. Αυτά τα περιβάλλοντα μας
επέτρεψαν να εμπλέξουμε νεότερες και πιο ποικίλες ομάδες, συχνά σε
ένα κρίσιμο στάδιο για την ανάπτυξη κριτικής σκέψης, ενσυναίσθησης
και ενεργητικής ακρόασης.
Μια άλλη πρόκληση ήταν η ανάγκη της ομάδας να ορίσει ένα σαφές
και ενιαίο μοντέλο για τον τρόπο εφαρμογής της μεθοδολογίας της
Ζωντανής Βιβλιοθήκης και τον τρόπο υποστήριξης των Βιβλίων. Για
την αντιμετώπιση αυτού του ζητήματος, δημιουργήθηκε ένας οδηγός
πληροφοριών, ο οποίος περιγράφει τη μεθοδολογία, τη δομή των
εκδηλώσεων και τη διαδικασία δημιουργίας και υποστήριξης των
Βιβλίων. Αυτός ο οδηγός βοήθησε την ομάδα να παραμείνει
ευθυγραμμισμένη και επέτρεψε στα Βιβλία, τους Αναγνώστες και άλλα
ενδιαφερόμενα μέρη να κατανοήσουν καλύτερα τη διαδικασία.
Οι μαρτυρίες των Βιβλίων υπογραμμίζουν τη σημασία της συνεχούς
υποστήριξης:
«Η καθοδήγηση καθ’ όλη τη διάρκεια της διαδικασίας προσθέτει βάθος
και αυτογνωσία. Είναι μια ευκαιρία να ξαναζήσετε και να επανεξετάσετε
την ιστορία σας.» «Η υποστήριξη έκανε όλη τη διαφορά, από τις
καθοδηγητικές ερωτήσεις στον πρώτο στοχασμό μέχρι την ευαίσθητη
και συνεργατική δημιουργία του εξωφύλλου του βιβλίου.»
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Η συμμετοχή σε περισσότερες από μία εκδηλώσεις θεωρήθηκε ωφέλιμη:
«Η δυνατότητα συνεχούς συμμετοχής σε διαφορετικούς χώρους έφερε
νέες προοπτικές.»
«Η αφήγηση της ιστορίας μου σε διαφορετικά κοινά με βοήθησε να
εξερευνήσω νέες έννοιες, εμπλουτισμένες από τις αντιδράσεις και τις
σκέψεις όλο και περισσότερων αναγνωστών.» 
Ένα βιβλίο μοιράστηκε:
«Η συμμετοχή σε αυτό το έργο με βοήθησε να αναλάβω την ευθύνη της
ιστορίας μου και ενίσχυσε την ταυτότητα και την ανθεκτικότητά μου
ως μετανάστης». Το βασικό συμπέρασμα: η δημιουργία σχέσεων
φροντίδας και ενσυναίσθησης και η δημιουργία ενός ασφαλούς χώρου
είναι απαραίτητες για την ουσιαστική συμμετοχή. 
Για να εξασφαλίσετε μια εξατομικευμένη υποστήριξη: αποφύγετε να
συμπεριλάβετε πάρα πολλά Βιβλία στην ίδια εκδήλωση, ώστε να
διασφαλίσετε ότι η ομάδα μπορεί να προσφέρει στενή, εξατομικευμένη
συνοδεία. Και για να είναι αυτό δυνατό, είναι επίσης απαραίτητη η καλή
διαχείριση της ομάδας. Προκειμένου να διασφαλιστεί ότι τα Βιβλία δεν
θα αισθάνονται ότι το έργο τους είναι μάταιο ή λιγότερο πολύτιμο, και
για να διευρυνθεί ο αντίκτυπος του έργου, είναι σημαντικό να
διασφαλιστεί ότι οι Αναγνώστες συμμετέχουν, όχι μόνο σε αριθμό αλλά
και σε ποικιλομορφία. 
Ενισχύστε τις μακροχρόνιες σχέσεις: Η συνεργασία με τα Βιβλία σε
πολλαπλές εκδηλώσεις εμπλουτίζει την εμπειρία τους και ενισχύει τα
θεμέλια του έργου.
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Κατά τη φάση υλοποίησης των εκδηλώσεων της Ανθρώπινης Βιβλιοθήκης
στο πλαίσιο του έργου, είχαμε τη μοναδική ευκαιρία να φιλοξενήσουμε
μια κινητικότητα στη Ρουμανία με 29 συμμετέχοντες από διαφορετικές
χώρες. Οι συμμετέχοντες είχαν συγκεντρωθεί για μια εκπαίδευση με
επίκεντρο την ισότητα των φύλων —ένα ιδανικό πλαίσιο για την
εξερεύνηση προσωπικών αφηγήσεων και την ενίσχυση του εις βάθος
διαλόγου.
Αυτό που έκανε αυτή την εμπειρία ακόμα πιο ξεχωριστή ήταν το σκηνικό:
μια γαλήνια θερινή κατασκήνωση, περιτριγυρισμένη από τη φύση, μακριά
από τον θόρυβο και τις περισπασμούς της πόλης. Το ήρεμο, εμπνευσμένο
περιβάλλον δημιούργησε την τέλεια ατμόσφαιρα για ουσιαστικό
στοχασμό, οικοδόμηση εμπιστοσύνης και ανοιχτόκαρδες συζητήσεις.
Αναγνωρίζοντας τον κοινό σκοπό της ομάδας και την ετοιμότητά τους να
συνδεθούν, αποφασίσαμε να διοργανώσουμε πιλοτικά την πρώτη μας
εκδήλωση με τίτλο «Ανθρώπινη Βιβλιοθήκη». Ξεκινήσαμε
παρουσιάζοντας την έννοια και καθοδηγώντας τους συμμετέχοντες σε μια
διαδικασία αναστοχασμού, ενθαρρύνοντάς τους να σκεφτούν προσωπικές
εμπειρίες που διαμόρφωσαν την κατανόησή τους για τους έμφυλους
ρόλους, τα στερεότυπα ή την ταυτότητα. Αρχικά, δεν ήμασταν σίγουροι
αν κάποιος θα ένιωθε έτοιμος να αναλάβει τον ευάλωτο ρόλο ενός
«Βιβλίου». Προς έκπληξή μας και βαθιά εκτίμηση, δύο συμμετέχοντες
προχώρησαν με θάρρος για να μοιραστούν τις προσωπικές τους ιστορίες.
Η ειλικρίνεια και το συναισθηματικό τους βάθος πυροδότησαν δυνατές,
οικείες συζητήσεις και ενέπνευσαν και άλλους να ανοιχτούν,
δημιουργώντας ένα αλυσιδωτό αποτέλεσμα που έφερε την ομάδα πιο
κοντά.

ΜΗ ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ

https://everystorytellermatters.eu/


Δεδομένου του ενδιαφέροντος από την υπόλοιπη ομάδα να ακούσουν και τις
δύο ιστορίες σε βάθος, προσαρμόσαμε το πρόγραμμά μας και οργανώσαμε
δύο συνεδρίες Ανθρώπινης Βιβλιοθήκης την ημέρα—μία το πρωί και μία το
απόγευμα, με ένα διάλειμμα για μεσημεριανό γεύμα ενδιάμεσα.
Αυτή η δομή προσέφερε ένα πολύτιμο πλεονέκτημα: έδωσε στους
συμμετέχοντες την ευκαιρία να ασχοληθούν πλήρως και με τις δύο ιστορίες με
χαλαρό και συγκεντρωμένο τρόπο. Αντί να βιάζονται να αφηγηθούν
πολλαπλές αφηγήσεις, οι αναγνώστες είχαν τον χρόνο και τον
συναισθηματικό χώρο να ακούσουν σε βάθος, να αναλογιστούν και να
συνδεθούν με κάθε αφηγητή ξεχωριστά. Αυτή η ρύθμιση ενίσχυσε τον
αντίκτυπο κάθε συνεδρίας και δημιούργησε μια πιο ουσιαστική εμπειρία τόσο
για τα βιβλία όσο και για τους αναγνώστες.
Η κύρια ανησυχία μας στην αρχή ήταν αν κάποιοι συμμετέχοντες θα ήταν
πρόθυμοι να γίνουν βιβλία, ειδικά δεδομένου του μεγέθους της ομάδας και της
απαιτούμενης ευαλωτότητας. Αναρωτηθήκαμε επίσης αν το σκηνικό —αν και
όμορφο— θα μπορούσε να δυσχεράνει την εστίαση σε σοβαρά θέματα.

Για να αντιμετωπίσουμε αυτό το πρόβλημα, αφιερώσαμε χρόνο στην
προσεκτική εισαγωγή της έννοιας της Ανθρώπινης Βιβλιοθήκης και
πραγματοποιήσαμε δραστηριότητες καθοδηγούμενου αναστοχασμού για να
βοηθήσουμε τους συμμετέχοντες να εξερευνήσουν τις προσωπικές τους
ιστορίες με έναν ασφαλή και σταδιακό τρόπο. Το φυσικό περιβάλλον, αντί να
αποσπά την προσοχή, αποδείχθηκε μια δύναμη γείωσης - δημιουργώντας έναν
ειρηνικό, μη επικριτικό χώρο όπου οι άνθρωποι ένιωθαν άνετα. Οι δύο
εθελοντές που εμφανίστηκαν βοήθησαν να σπάσει ο πάγος και με το θάρρος
τους έθεσαν τον τόνο για όλη την ημέρα.
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Ένα βασικό συμπέρασμα ήταν ότι η ποιότητα έχει μεγαλύτερη σημασία
από την ποσότητα. Ακόμα και με μόνο δύο βιβλία, ο συναισθηματικός
αντίκτυπος ήταν τεράστιος. Μάθαμε επίσης ότι η εμπιστοσύνη, ο χρόνος
και το περιβάλλον είναι κρίσιμα συστατικά για μια επιτυχημένη Ανθρώπινη
Βιβλιοθήκη. Και ίσως το πιο εκπληκτικό μάθημα; Η επίδραση των ιστοριών
διήρκεσε πολύ περισσότερο από το ίδιο το γεγονός.
Μετά το τέλος των επίσημων συνεδριών, παρατηρήσαμε ότι οι
συμμετέχοντες συνέχισαν να μοιράζονται προσωπικές εμπειρίες, να
δημιουργούν βαθύτερες συνδέσεις και να ανοίγονται ο ένας στον άλλον σε
χαλαρές συζητήσεις. Η Ανθρώπινη Βιβλιοθήκη είχε δημιουργήσει έναν
ασφαλή χώρο που επεκτεινόταν πέρα από την εκδήλωση—βοηθώντας στη
σύνδεση των συμμετεχόντων ως κοινότητα και θέτοντας τα θεμέλια για
έναν ειλικρινή, μακροχρόνιο διάλογο καθ' όλη τη διάρκεια της
κινητικότητας.
Για όσους επιθυμούν να υλοποιήσουν μια εκδήλωση στο πλαίσιο της
Ανθρώπινης Βιβλιοθήκης, ειδικά κατά τη διάρκεια κινητικοτήτων νέων ή
εκπαιδευτικών συνεδριών, συνιστούμε να ξεκινήσουν με μικρά βήματα. Δύο
αυθεντικές ιστορίες μπορούν να έχουν εξίσου αντίκτυπο -αν όχι
περισσότερο- από μια πλήρη λίστα βιβλίων. Εστιάστε στην προετοιμασία:
δημιουργήστε μια διαδικασία αναστοχασμού που χτίζει εμπιστοσύνη και
επιτρέπει στους συμμετέχοντες να συνδεθούν με τις δικές τους αφηγήσεις.
Επιλέξτε ένα γαλήνιο περιβάλλον βασισμένο στη φύση, αν είναι δυνατόν -
αυτό πραγματικά βελτιώνει την ατμόσφαιρα. Τέλος, δομήστε την ημέρα με
διαλείμματα και χρόνο για επεξεργασία -όπως χωρίζοντας τις συνεδρίες με
ένα διάλειμμα για μεσημεριανό- για να βοηθήσετε τους συμμετέχοντες να
παραμείνουν συναισθηματικά παρόντες και αφοσιωμένοι.
Και να θυμάστε: μερικές φορές η μεγαλύτερη επίδραση ενός γεγονότος
συμβαίνει μετά το τέλος του - αφήστε χώρο για να ξεδιπλωθεί αυτή η
μαγεία.
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Η δημιουργία ενός ασφαλούς χώρου είναι απαραίτητη για την επιτυχή
υλοποίηση των εκδηλώσεων των Ανθρώπινων Βιβλιοθηκών. Για να
δημιουργήσουμε έναν ασφαλή χώρο, εφαρμόσαμε μια πολύπλευρη
προσέγγιση, η οποία επικεντρώθηκε κυρίως στη σαφή επικοινωνία και την
οικοδόμηση εμπιστοσύνης. Για να διασφαλίσουμε ότι τα βιβλία και οι
εθελοντές κατανοούν τους στόχους του έργου και τη μεθοδολογία των
Ανθρώπινων Βιβλιοθηκών, διοργανώσαμε εργαστήρια για να εξηγήσουμε
διεξοδικά τη διαδικασία. Για να διευκολύνουμε τις άνετες αρχικές
συναντήσεις, παρείχαμε γεύματα και σνακ, δημιουργώντας μια χαλαρή
ατμόσφαιρα. Αυτά τα εργαστήρια χρησίμευσαν επίσης ως πλατφόρμα για τα
βιβλία και τους εθελοντές να συνδεθούν σε προσωπικό επίπεδο,
καλλιεργώντας ένα αίσθημα ασφάλειας και αμοιβαίου σεβασμού.
Κατά τη διαδικασία συγγραφής των βιβλίων, δόθηκε έμφαση στην
οικοδόμηση εμπιστοσύνης, ιδιαίτερα μεταξύ των εθελοντών και των βιβλίων,
καθώς και μεταξύ των ίδιων των βιβλίων. Οργανώσαμε δύο εργαστήρια ειδικά
για να διευκολύνουμε αυτό, παρέχοντας ευκαιρίες στους συμμετέχοντες να
γνωριστούν μεταξύ τους και να μοιραστούν τα κίνητρά τους για συμμετοχή.
Το πρώτο εργαστήριο περιελάμβανε παρουσιάσεις και συζητήσεις που
αποκάλυψαν μια κοινή επιθυμία μεταξύ των βιβλίων - όλα με μειονοτικό
υπόβαθρο - να μοιραστούν τις εμπειρίες τους και να αμφισβητήσουν τα
στερεότυπα. Αυτός ο κοινός σκοπός βοήθησε στη δημιουργία μιας ισχυρής
σύνδεσης μεταξύ τους, ενώ οι εθελοντές εξέφρασαν έντονο ενδιαφέρον να
συνεισφέρουν σε ένα έργο που επικεντρώνεται στην αλλαγή προοπτικών. 

ΧΤΊΖΟΝΤΑΣ ΕΝΑ ΘΕΜΕΛΙΟ 
ΓΙΑ ΑΝΘΡΏΠΙΝΕΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΕΣ
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Μετά το μεσημεριανό γεύμα στο πρώτο εργαστήριο, χωρίσαμε τα βιβλία και
τους εθελοντές ανά δύο σε ζευγάρια για να ξεκινήσουμε την ανάπτυξη του
βιβλίου και της σύνοψης. Το δεύτερο εργαστήριο επικεντρώθηκε στη
συγγραφή των βιβλίων και οι εθελοντές και τα βιβλία σε ζευγάρια
συναντήθηκαν ξεχωριστά για να οριστικοποιήσουν τη σύνοψη και το
εξώφυλλο του βιβλίου.
Αυτά τα αρχικά εργαστήρια ήταν κρίσιμα για την προετοιμασία των
εκδηλώσεων της Ανθρώπινης Βιβλιοθήκης. Με την οικοδόμηση εμπιστοσύνης,
τη διασφάλιση ανοιχτής επικοινωνίας, τη δημιουργία ενός φιλόξενου
περιβάλλοντος και την έναρξη της διαδικασίας ανάπτυξης βιβλίων, τα βιβλία
ενδυναμώθηκαν ώστε να μοιραστούν τις ιστορίες τους με αυθεντικό τρόπο,
γνωρίζοντας ότι οι φωνές τους εκτιμώνται και υποστηρίζονται.
Η προετοιμασία των συμμετεχόντων για να μοιραστούν προσωπικές ιστορίες,
ειδικά για ευαίσθητα θέματα όπως η ταυτότητα ή το τραύμα, παρουσιάζει
προκλήσεις στην αντιμετώπιση της συναισθηματικής ετοιμότητας και των
προσωπικών ορίων. Οι συμμετέχοντες συχνά αισθάνονται αβέβαιοι για το τι ή
πόσο να μοιραστούν. Οι συντονιστές μπορούν να ενισχύσουν τη
συναισθηματική ασφάλεια με μια ευέλικτη διαδικασία υπό την καθοδήγηση
των συμμετεχόντων, χρησιμοποιώντας αναστοχαστικές ερωτήσεις,
προαιρετική καταγραφή ημερολογίου και άτυπες επαφές, επιτρέποντας στα
άτομα να θέσουν τα δικά τους όρια. Είναι σημαντικό να λαμβάνεται υπόψη ότι
οι ιστορίες μπορεί να εξελίσσονται και η κοινοποίηση είναι πάντα εθελοντική.
Ένα άλλο εμπόδιο αφορά τα ποικίλα επίπεδα αυτοπεποίθησης και τους
διαφορετικούς τρόπους επικοινωνίας. Ορισμένοι συμμετέχοντες μπορεί να μην
αισθάνονται σίγουροι όταν μιλούν δημόσια ή μπορεί να δυσκολεύονται να
εκφράσουν προσωπικές εμπειρίες σε μια γραμμική αφήγηση, ενώ άλλοι
δυσκολεύονται να κάνουν την ιστορία τους προσβάσιμη πέρα από πολιτισμικά
ή γλωσσικά όρια. Η λύση είναι η προσφορά ποικίλων μορφών προετοιμασίας,
όπως ατομικές συναντήσεις, οπτικά βοηθήματα (π.χ., storyboards) ή κύκλοι
αφήγησης από συνομηλίκους. Τονίστε ότι η αφήγηση δίνει προτεραιότητα
στην αυθεντικότητα έναντι της ερμηνείας, επικυρώνοντας όλες τις μορφές
έκφρασης.
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Τα δύο αρχικά εργαστήρια ήταν ζωτικής σημασίας για την εδραίωση
εμπιστοσύνης και ανοιχτής επικοινωνίας. Αυτά τα εργαστήρια
δημιούργησαν έναν ασφαλή χώρο όπου τόσο τα βιβλία όσο και οι εθελοντές
ένιωθαν άνετα και πολύτιμα. Ένα βασικό μάθημα ήταν η σημασία ενός
φιλόξενου περιβάλλοντος, συμπεριλαμβανομένων των κοινών γευμάτων, για
τη διευκόλυνση των προσωπικών επαφών και την άρση των εμποδίων. Ένας
συμμετέχων σημείωσε:
 «Η συμμετοχή σε αυτά τα εργαστήρια και η θερμή υποδοχή που μου έγινε βοήθησαν

να ανοιχτώ και να πω την ιστορία μου», 
 «Η σύνδεση με τα άλλα «βιβλία» και τους εθελοντές ήταν αξιοσημείωτη, ειδικά

βλέποντας πόσο ευθυγραμμισμένοι ήμασταν στις φιλοδοξίες και τους στόχους μας.
Αυτό δημιούργησε ένα άνετο και ευχάριστο περιβάλλον.» 

Τα εργαστήρια ενδυνάμωσαν επίσης τα βιβλία αφιερώνοντας χρόνο για να
αναπτύξουν τις αφηγήσεις τους και να επιβεβαιώσουν τη σημασία των
ιστοριών τους.
Αυτή η έμφαση στην οικοδόμηση εμπιστοσύνης επηρέασε άμεσα τη
συμμετοχή των συμμετεχόντων στις εκδηλώσεις της Ανθρώπινης
Βιβλιοθήκης. Καλλιεργώντας την εμπιστοσύνη και τον αμοιβαίο σεβασμό,
τα εργαστήρια μείωσαν τον εκφοβισμό και ενθάρρυναν την ανοιχτή
ανταλλαγή. Ένα άλλο βιβλίο ανέφερε:

 «Η γνωριμία με τα άλλα βιβλία και η ακρόαση των ιστοριών τους μας άνοιξε τα
μάτια και δημιούργησε μια ισχυρή σύνδεση μεταξύ μας. Αυτό μείωσε σημαντικά τον

εκφοβισμό που ένιωθα όταν μοιράστηκα την ιστορία μου, καθώς ένιωθα ασφαλής
και με την υποστήριξη των άλλων βιβλίων και των εθελοντών.» 

Αυτές οι μαρτυρίες υπογραμμίζουν τον τρόπο με τον οποίο η δομή των
εργαστηρίων, και ιδιαίτερα η συνεργασία βιβλίων και εθελοντών για την
ανάπτυξη ιστοριών, υποστήριξε τις εκδηλώσεις της Ανθρώπινης
Βιβλιοθήκης. Οι συμμετέχοντες συνέστησαν να αφιερωθεί περισσότερος
χρόνος και να ενσωματωθεί η πρακτική της αφήγησης ιστοριών, όπου κάθε
βιβλίο θα μπορούσε να εξασκηθεί στην κοινοποίηση της ιστορίας του και να
λάβει σχόλια.

https://everystorytellermatters.eu/


Η υποστήριξη των συμμετεχόντων στην προετοιμασία των προσωπικών
τους ιστοριών για τα εργαστήρια της Ανθρώπινης Βιβλιοθήκης είναι
μια λεπτή αλλά και ικανοποιητική διαδικασία. Είναι ζωτικής σημασίας
να ξεκινήσει η προετοιμασία νωρίς και να οικοδομηθεί σταδιακά,
αφιερώνοντας επαρκή χρόνο για τον εντοπισμό και την υποστήριξη των
συμμετεχόντων που επιθυμούν να λειτουργήσουν ως Ανθρώπινα Βιβλία.
Αυτή η πρώιμη εμπλοκή ενθαρρύνει τον βαθύτερο προβληματισμό,
χτίζει εμπιστοσύνη και επιτρέπει την απαραίτητη προσαρμογή.
Προσεγγίζοντας την προετοιμασία ως μια σχεσιακή και ευέλικτη
διαδικασία, αντί για μια σταθερή δομή, οι συντονιστές μπορούν να
δημιουργήσουν χώρους όπου οι συμμετέχοντες αισθάνονται πραγματικά
ορατοί και υποστηριγμένοι. Αυτές οι μικρές, σκόπιμες ενέργειες
μπορούν τελικά να μετατρέψουν μια ισχυρή εμπειρία αφήγησης σε μια
πραγματικά μεταμορφωτική.
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Ένας βασικός στόχος του έργου μας ήταν να διασφαλίσουμε ότι οι νέοι,
συμπεριλαμβανομένων εκείνων με αναπηρίες, είχαν την ευκαιρία να
συμμετάσχουν ενεργά στον διαπολιτισμικό διάλογο και στις προσπάθειες
ευαισθητοποίησης μέσω των εκδηλώσεων της ανθρώπινης βιβλιοθήκης μας.
Σε αυτές τις εκδηλώσεις, άτομα («Βιβλία») μοιράζονται τις προσωπικές τους
αφηγήσεις για τη μετανάστευση με τους «Αναγνώστες», με στόχο την
προώθηση της κατανόησης και της ενσυναίσθησης μεταξύ διαφορετικών
πολιτισμών και εμπειριών στη ζωή.
Αναγνωρίσαμε την ανάγκη δημιουργίας χώρων που είναι προσβάσιμοι και
χωρίς αποκλεισμούς, ιδιαίτερα όταν ασχολούμαστε με παιδιά που έχουν
διάφορες αναπηρίες, επιτρέποντάς τους επίσης να συμμετέχουν σε αυτές τις
μεταμορφωτικές εμπειρίες. Η εκδήλωση της Ανθρώπινης Βιβλιοθήκης μας
στόχευε συγκεκριμένα στη σύνδεση μεταναστών αφηγητών με νεαρούς
συμμετέχοντες με αναπηρίες, παρέχοντάς τους πρώιμες γνώσεις σχετικά με
θέματα μετανάστευσης, ποικιλομορφίας και κοινωνικής δικαιοσύνης.
Μία από τις κύριες προκλήσεις που αντιμετωπίσαμε ήταν η
δυνατότητα άμεσης επικοινωνίας μεταξύ των ανθρώπινων «Βιβλίων»
(μεταναστών που μιλούσαν αγγλικά) και των παιδιών με αναπηρίες,
ιδιαίτερα εκείνων με προβλήματα ακοής ή άλλες επικοινωνιακές
δυσκολίες. Ο πυρήνας των Ανθρώπινων Βιβλιοθηκών βασίζεται στην
άμεση ανταλλαγή ιστοριών και συναισθημάτων μεταξύ του αφηγητή
και του αναγνώστη, και κατανοήσαμε ότι η εμπλοκή μεσαζόντων θα
μπορούσε να αποδυναμώσει αυτόν τον δεσμό.

ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ ΣΕ
ΑΝΘΡΩΠΙΝΕΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΕΣ ΧΩΡΙΣ
ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥΣ ΓΙΑ ΠΑΙΔΙΑ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ
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Για να αντιμετωπίσουμε αυτό το πρόβλημα, αποφασίσαμε να
συνεργαστούμε στενά με τους δασκάλους των παιδιών, οι οποίοι γνώριζαν
καλά τις μοναδικές επικοινωνιακές ανάγκες κάθε μαθητή. Για όσους είχαν
προβλήματα ακοής, οι δάσκαλοι μας βοήθησαν μεταφράζοντας στη
νοηματική γλώσσα, διασφαλίζοντας ότι τα παιδιά μπορούσαν να
ασχοληθούν πλήρως με τις ιστορίες. Σε περιπτώσεις όπου υπήρχε γλωσσικό
εμπόδιο (όπως όταν τα Ανθρώπινα Βιβλία μιλούσαν μόνο αγγλικά),
φροντίσαμε για μεταφράσεις σε πραγματικό χρόνο στα ελληνικά για να
βοηθήσουμε την κατανόηση τόσο από τους εκπαιδευτικούς όσο και από τα
παιδιά.
Ενώ αυτή η μέθοδος σήμαινε ότι οι αλληλεπιδράσεις ήταν
διαμεσολαβούμενες αντί για εντελώς άμεσες, επέτρεψε στα παιδιά να
συμμετέχουν ενεργά, να θέτουν ερωτήσεις και να αλληλεπιδρούν με τους
μετανάστες αφηγητές με τρόπο που να σέβεται τις ανάγκες και τις
ικανότητές τους. Το πιο σημαντικό, παρείχε σε αυτά τα παιδιά, τα οποία
συχνά βιώνουν αποκλεισμό από τις διαπολιτισμικές δραστηριότητες, την
ευκαιρία να διευρύνουν τους ορίζοντές τους και να συνδεθούν ουσιαστικά με
άτομα από ποικίλα υπόβαθρα.
Παρόλο που δεν υπάρχουν άμεσες αναφορές από τους συμμετέχοντες, τα
σχόλια τόσο από τους εκπαιδευτικούς όσο και από τους μαθητές ήταν
εξαιρετικά θετικά. Οι εκπαιδευτές εξέφρασαν την εκτίμησή τους για την
ευκαιρία να εισαγάγουν τους μαθητές τους σε παγκόσμια θέματα σε μια
μορφή που ήταν εύκολα κατανοητή και πολλοί παρατήρησαν πόσο
αφοσιωμένα και περίεργα έγιναν τα παιδιά κατά τη διάρκεια των συνεδριών.
Τα Ανθρώπινα Βιβλία εκτίμησαν επίσης την ευκαιρία να μοιραστούν τις
ιστορίες τους με ένα νεότερο, πιο ποικιλόμορφο κοινό από αυτό που
συνήθως συναντούν.
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Από αυτήν την εμπειρία, ανακαλύψαμε ότι η προώθηση της ένταξης
συχνά απαιτεί δημιουργικότητα και προσαρμοστικότητα στην ανάπτυξη
προγραμμάτων και ότι η συμμετοχή εκπαιδευτικών και διερμηνέων μπορεί
να είναι εξαιρετικά χρήσιμη. Το πιο σημαντικό είναι ότι διαπιστώσαμε ότι
ακόμη και όταν η επικοινωνία περιλαμβάνει διαμεσολάβηση, η ουσία της
Ανθρώπινης Βιβλιοθήκης, δηλαδή η ενσυναίσθηση, η ακρόαση και ο
διάλογος, παραμένει αναλλοίωτη.
Για επερχόμενα έργα που στοχεύουν στην ένταξη παιδιών με αναπηρίες,
προτείνουμε τη στενή συνεργασία με εκπαιδευτικούς, διερμηνείς
νοηματικής γλώσσας και ειδικούς από τα αρχικά στάδια του σχεδιασμού,
ώστε να διασφαλιστεί ότι καλύπτονται όλες οι ανάγκες επικοινωνίας. Η
δημιουργία συνεργασιών με σχολεία και οργανισμούς που έχουν εμπειρία
στην εργασία με παιδιά με αναπηρίες μπορεί επίσης να βοηθήσει στην
προσαρμογή των δραστηριοτήτων σε διάφορες ικανότητες και στην
οικοδόμηση εμπιστοσύνης μεταξύ των συμμετεχόντων. 
Επιπλέον, συνιστούμε τη δημιουργία υλικού και περιεχομένου σε διάφορες
μορφές (όπως οπτικά βοηθήματα, υποστήριξη για τη νοηματική γλώσσα
και απλοποιημένες μεταφράσεις) για την ενίσχυση της προσβασιμότητας
σε διαπολιτισμικές εκδηλώσεις. Τέλος, η προσαρμοστικότητα και η
ευελιξία στην πραγματοποίηση άμεσων αλλαγών είναι απαραίτητη,
καθώς διασφαλίζει ότι οι νέοι, ανεξάρτητα από τις ικανότητές τους,
μπορούν να συμμετέχουν σε ουσιαστικές διαπολιτισμικές εμπειρίες και να
εξελιχθούν σε συμπονετικούς, ενημερωμένους παγκόσμιους πολίτες.
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Ένας από τους κύριους στόχους του έργου ήταν η επίτευξη ποικιλόμορφης
και χωρίς αποκλεισμούς συμμετοχής, ενσωματώνοντας συμμετέχοντες από
διαφορετικές χώρες και πολιτισμικά υπόβαθρα.
Αυτό επιτεύχθηκε αξιοποιώντας τη συμμετοχή σε δραστηριότητες άλλων
έργων που επικεντρώνονται στη διαπολιτισμικότητα, γεγονός που
επέτρεψε την πρόσβαση σε υπάρχοντα δίκτυα με διεθνές προφίλ.
Χάρη στην ανταλλαγή εμπειριών μεταξύ των συμμετεχόντων και καθώς οι
άνθρωποι μοιράζονταν τις εμπειρίες τους στο περιβάλλον και το δίκτυό
τους, δημιουργήθηκε ενδιαφέρον και περιέργεια για το έργο, γεγονός που
οδήγησε στην ενσωμάτωση νέων συμμετεχόντων.
Μία από τις κύριες προκλήσεις ήταν η εύρεση συμμετεχόντων
διαφορετικών εθνικοτήτων για δραστηριότητες όπως οι κινητικότητες και
οι εκδηλώσεις σε ανθρώπινες βιβλιοθήκες. Παρόλο που υπήρχε γνήσιο
ενδιαφέρον, δεν ήταν πάντα εύκολο να επικοινωνήσουμε με άτομα που
πληρούσαν όλες τις συγκεκριμένες προϋποθέσεις και να τα εμπλέξουμε
ενεργά στο έργο.
Η λύση ήταν να βασιστούμε σε χώρους και συνδέσεις που δημιουργήθηκαν
μέσω προηγούμενων εμπειριών και έργων, ιδίως εκείνων που αφορούσαν
μετανάστες ή άτομα με στενούς δεσμούς με κοινότητες μεταναστών, τα
οποία πληρούσαν τα κριτήρια του έργου. Χάρη στην προηγούμενη
συμμετοχή της Neotalentway σε πρωτοβουλίες που επικεντρώνονταν στη
διαπολιτισμικότητα, κατέστη δυνατό να προσεγγίσουμε αυτούς τους
συμμετέχοντες και να εμπλέξουμε νέα άτομα και οργανισμούς που
ενδιαφέρονται για τους στόχους του έργου.

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΕΝΟΣ ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΟΥ
ΔΙΚΤΥΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΔΙΕΘΝΟΥΣ

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
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Χάρη σε αυτές τις συνδέσεις, η προβολή του έργου αυξήθηκε,
προσελκύοντας ένα πιο ποικίλο φάσμα συμμετεχόντων και
ενδιαφερόμενων μερών. Αυτή η επέκταση όχι μόνο εμπλούτισε τις
δραστηριότητες, αλλά και διασφάλισε ότι κάθε εκδήλωση πληρούσε
συγκεκριμένες προϋποθέσεις συμμετοχής.
Παρόλο που δεν έχουμε άμεσες αναφορές από τους συμμετέχοντες,
συνολικά, τα σχόλια που λάβαμε ήταν πολύ θετικά. Πολλοί
συμμετέχοντες εξέφρασαν τον ενθουσιασμό τους για την υλοποίηση
πρωτοβουλιών όπως αυτή, για την εκμάθηση περισσότερων για το
πρόγραμμα Erasmus+ και τις ευκαιρίες που προσφέρει, και για τη
σύνδεση με άτομα από διαφορετικά υπόβαθρα. Είτε μέσω τοπικών
δραστηριοτήτων είτε μέσω διεθνών κινητικοτήτων, οι συμμετέχοντες
εκτίμησαν την ευκαιρία να ανταλλάξουν εμπειρίες, να νιώσουν ότι τους
ακούνε και να νιώσουν μέρος ενός ευρύτερου διαπολιτισμικού δικτύου.

Καθ' όλη τη διάρκεια της εμπειρίας, μάθαμε ότι η δημιουργία και η
διατήρηση σχέσεων εμπιστοσύνης ανοίγει δρόμους για την προσέγγιση
άλλων κοινών και την επίτευξη των προτεινόμενων στόχων. Οι
συστάσεις από στόμα σε στόμα και οι άτυπες επαφές ήταν συχνά πιο
αποτελεσματικές από τις επίσημες προσκλήσεις για συμμετοχή σε
κοινωνικά δίκτυα, καθώς χάρη στην προηγούμενη εμπειρία και την
εμπιστοσύνη που δημιουργήθηκε από τη συνεργασία σε άλλες
δραστηριότητες, προώθησαν το ενδιαφέρον και τον ενθουσιασμό των
συμμετεχόντων να συμμετάσχουν σε αυτήν την πρωτοβουλία. 
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Συνειδητοποιήσαμε επίσης ότι η παρουσίαση ευκαιριών όπως αυτές που
προσφέρει το Erasmus+ με σαφή και απλό τρόπο, ειδικά σε άτομα που
δεν ήταν προηγουμένως εξοικειωμένα με αυτό το είδος προγραμμάτων,
αποτελεί ένα εξαιρετικό εργαλείο για να προσελκύσουμε την προσοχή
διαφορετικών ομάδων-στόχων και να ενθαρρύνουμε τη συμμετοχή. 

Για μελλοντικά έργα, συνιστούμε την αξιοποίηση προηγούμενων
επαφών από άλλα έργα ή δραστηριότητες, καθώς αυτό μπορεί να
διευκολύνει σημαντικά την αναζήτηση συμμετεχόντων και να διευρύνει
το πεδίο εφαρμογής του έργου. Επιπλέον, συνιστάται ο σχεδιασμός
απλών και προσιτών στρατηγικών επικοινωνίας, ώστε να διασφαλίζεται
ότι το μήνυμα είναι σαφές και προσαρμοσμένο στις ανάγκες και τα
ενδιαφέροντα του κοινού-στόχου, προκειμένου να κεντρίσει το
ενδιαφέρον του και να ενθαρρύνει τη συμμετοχή του. Θα ήταν επίσης
ωφέλιμο να εντοπιστούν και να προσληφθούν πρεσβευτές ή άτυποι
εκπρόσωποι εντός των διαφόρων ομάδων ή χωρών, άτομα που μπορούν
φυσικά να βοηθήσουν στη διάδοση του μηνύματος και στην
οικοδόμηση εμπιστοσύνης μεταξύ των νέων συμμετεχόντων. Τέλος, η
διατήρηση ανοιχτής και στενής επικοινωνίας και η παροχή σαφών
πληροφοριών σχετικά με το έργο και τις ευκαιρίες του, όπως αυτές που
προσφέρει το Erasmus+, μπορούν να συμβάλουν στη δημιουργία
κινήτρων και δέσμευσης από πολύ πρώιμο στάδιο.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 

https://everystorytellermatters.eu/


Event title

Language

Date and time

Event location

Estimated total duration

Main objective

Number of books expected

Number of expected
readers

Organizing team (names
and roles)

ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ
ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ
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ΦΟΡΜΑ ΣΥΓΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΒΙΒΛΙΟΥ
Τίτλος βιβλίου:
Σύνοψη (μέγιστο 100 λέξεις):
Οπτική πρόταση για το εξώφυλλο (περιγραφή ή συνημμένη
εικόνα):
Σημαντικά στοιχεία ή σύμβολα για το Βιβλίο:
Υλικοτεχνικές απαιτήσεις (υλικά, χώρος, προσβασιμότητα):
Νιώθετε άνετα με τις φωτογραφίες κατά τη διάρκεια της
εκδήλωσης; Ναι / Όχι 
Συναινείτε να μοιραστείτε την ιστορία σας και πέρα από την
εκδήλωση; Ναι / Όχι 
Σχόλια ή συγκεκριμένες ανάγκες:
Υπογραφή ή συμφωνία (ψηφιακή ή χειροκίνητη):
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ΛΙΣΤΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΥΜΒΑΝΤΩΝ
ΑΝΘΡΩΠΙΝΗΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ 

Ορισμός στόχων εκδήλωσης
Επιλογή και προετοιμασία χώρου
Πρόσκληση για βιβλία
Δημιουργία οπτικού υλικού (εξώφυλλα, περιλήψεις,
πινακίδες)
Εγγραφή και επικοινωνία με τους αναγνώστες
Σχεδιασμός προγράμματος εκδηλώσεων και ανάθεση
βαρδιών
Ορισμός υπεύθυνων βιβλίων ή συντονιστών
Προετοιμασία υλικών και τροφοδοσία (εάν υπάρχει)
Συμπλήρωση εντύπων συγκατάθεσης
Αξιολόγηση μετά την εκδήλωση
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ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ
ΑΝΘΡΩΠΙΝΗΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ

Σας ευχαριστούμε που συμμετείχατε σε αυτήν την εκδήλωση της Ανθρώπινης Βιβλιοθήκης. Θα θέλαμε να
σας ευχαριστήσουμε για την ενεργό συμμετοχή και τη δέσμευσή σας. Η συμβολή σας ήταν καθοριστική για
την επιτυχία αυτής της εκδήλωσης.
Ζητάμε τα σχόλιά σας για να αξιολογήσουμε την ποιότητα της εκδήλωσης και να κατανοήσουμε
καλύτερα τις εντυπώσεις και τις γνώσεις που αποκτήθηκαν κατά τη διάρκεια της ημέρας. Αυτά τα
σχόλια θα μας βοηθήσουν να βελτιώσουμε  παρόμοιες εκδηλώσεις στο μέλλον.
Το ακόλουθο ερωτηματολόγιο χρησιμοποιείται μόνο για εσωτερικούς σκοπούς. Συνεπώς, οι πληροφορίες
συλλέγονται ανώνυμα, είναι απολύτως εμπιστευτικές και δεν θα κοινοποιηθούν σε εξωτερικούς φορείς.
Τα δεδομένα θα αποθηκευτούν με ασφάλεια και το απόρρητό σας θα προστατεύεται.
Δεν υπάρχουν σωστές ή λάθος απαντήσεις. Για αυτήν την αξιολόγηση, θα εκτιμούσαμε ιδιαίτερα αν οι
απαντήσεις σας ήταν όσο το δυνατόν πιο ειλικρινείς.

Παρακαλώ μοιραστείτε μαζί μας το φύλο σας
Θηλυκός
Αρσενικός
Αλλος
Προτιμώ να μην πω

Παρακαλώ μοιραστείτε μαζί μας την ηλικία σας
15 - 19
20 - 25
26 - 35
36+

Παρακαλούμε μοιραστείτε μαζί μας τη χώρα προέλευσής σας
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Τι έχετε μάθει ή αποκομίσει από τη συμμετοχή σας σε αυτή την εκδήλωση για
τις ανθρώπινες βιβλιοθήκες;

Μεγαλύτερη κατανόηση των κοινωνικών προβλημάτων.
Νέες και διαφορετικές οπτικές γωνίες.
Αυξημένη γνώση σχετικά με την ποικιλομορφία και την ένταξη.
Έμπνευση για κοινωνική δράση.
Δεξιότητες όπως η ενσυναίσθηση και ο σεβασμός.
Έμαθα για την προσωπική ανθεκτικότητα και πώς να ξεπερνάω τις δυσκολίες.
Ένιωσα μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση ώστε να μοιραστώ τις δικές μου εμπειρίες και απόψεις.
Μαθησιακά αποτελέσματα

Παρακαλώ δηλώστε σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με τις
ακόλουθες δηλώσεις (SD = Διαφωνώ απόλυτα· D = Διαφωνώ· NN = Ούτε
συμφωνώ ούτε διαφωνώ· A = Συμφωνώ· SA = Συμφωνώ απόλυτα).

Έχω καλύτερη κατανόηση του πώς οι κοινωνικοί κανόνες, οι παραδόσεις και τα στερεότυπα
επηρεάζουν την αντίληψή μου για τους άλλους ανθρώπους.
Νιώθω περισσότερο κίνητρο να προωθήσω την ένταξη των μεταναστών στην κοινότητά μου.
Τώρα καταλαβαίνω καλύτερα τη σημασία της πολιτιστικής ποικιλομορφίας στην τοπική μας
κοινότητα.
Έχω μεγαλύτερο κίνητρο να συνεργάζομαι με άλλα μέλη της κοινότητάς μου για την προώθηση της
ένταξης των μεταναστών.
Έχω κατανοήσει τον αντίκτυπο της προσωπικής αφήγησης ιστοριών και της πολιτισμικής
ανταλλαγής στην προώθηση της ενσυναίσθησης και της κατανόησης.
Αυτή η εκδήλωση βελτίωσε την ικανότητά μου να συμμετέχω σε ουσιαστικές συζητήσεις με ανθρώπους
από διαφορετικά πολιτισμικά υπόβαθρα.
Αυτό το γεγονός ενίσχυσε την προσωπική μου δέσμευση για μια πιο συμπεριληπτική και δίκαιη
κοινωνία.
Αισθάνομαι μεγαλύτερη δέσμευση στο να είμαι ενεργός υποστηρικτής της ένταξης και της
ποικιλομορφίας στην τοπική μου κοινότητα.
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Παρακαλώ δηλώστε σε ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με τις
ακόλουθες δηλώσεις (SD = Διαφωνώ απόλυτα· D = Διαφωνώ· NN = Ούτε
συμφωνώ ούτε διαφωνώ· A = Συμφωνώ· SA = Συμφωνώ απόλυτα).

Η προώθηση της εκδήλωσης ήταν αποτελεσματική και κατάλληλη
Η διάρκεια της εκδήλωσης ήταν επαρκής.
Η μεθοδολογία της Ανθρώπινης Βιβλιοθήκης έχει εξηγηθεί καλά και καταλαβαίνω πώς
λειτουργεί.
Ο χώρος της εκδήλωσης ήταν επαρκής και άνετος, διευκολύνοντας την αλληλεπίδραση και τη
μάθηση.
Η εκδήλωση ήταν εύκολα προσβάσιμη σε όλους τους συμμετέχοντες.
Η οργάνωση και η διεξαγωγή της εκδήλωσης ήταν αποτελεσματική και άρτια συντονισμένη.
Ένιωσα άνετα κατά τη διάρκεια της εκδήλωσης.

Τι σας άρεσε περισσότερο στην εκδήλωση της ανθρώπινης βιβλιοθήκης;

Τι βρήκατε πιο πολύτιμο στην εμπειρία σας στην εκδήλωση της
ανθρώπινης βιβλιοθήκης;

Πιστεύετε ότι αυτή η εκδήλωση θα ήταν πιο αποτελεσματική αν είχε
πραγματοποιηθεί αυτοπροσώπως;

Ναι
Οχι
Δεν είμαι σίγουρος/η

https://everystorytellermatters.eu/


Εξηγήστε την απάντησή σας στην προηγούμενη ερώτηση

Πώς πιστεύετε ότι θα μπορούσε να βελτιωθεί η εκδήλωση «Ανθρώπινη
Βιβλιοθήκη» για τους μελλοντικούς συμμετέχοντες;

Θα σας ενδιέφερε να συμμετάσχετε σε μελλοντικές εκδηλώσεις για
ανθρώπινες βιβλιοθήκες ή σε παρόμοιες πρωτοβουλίες;  

Ναι, θα ήθελα να συμμετάσχω ως βιβλίο
Ναι, θα ήθελα να συμμετάσχω ως αναγνώστης
Ναι, θα ήθελα να συμμετάσχω ως αναγνώστης ή ως συγγραφέας βιβλίου
Οχι
Ισως

Σας ευχαριστώ!
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Πριν από την εκδήλωση:
Μάθετε για τον σκοπό της εκδήλωσης.
Διαβάστε την περίληψη των διαθέσιμων βιβλίων (εάν έχετε ήδη κοινοποιήσει).
Επιβεβαιώστε την παρουσία σας

Κατά τη διάρκεια της εκδήλωσης:
Εξασκηθείτε στην ενεργητική ακρόαση
Σεβαστείτε τον χρόνο και το απόρρητο των Βιβλίων
Κάντε ερωτήσεις με σεβασμό και ανοιχτό πνεύμα
Συμμετέχετε με δέσμευση

Μετά την εκδήλωση:
Πλήρης αξιολόγηση
Μοιραστείτε την εμπειρία σας αν νιώθετε άνετα

Σας ευχαριστούμε που συμβάλλετε σε έναν πιο συμπεριληπτικό
χώρο!

ΚΑΝΟΝΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ
ΑΝΘΡΩΠΙΝΗΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ ΓΙΑ
ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ
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Συγκατάθεση Αναγνώστη

Όνομα αναγνώστη (προαιρετικό):
Ηλικία:
Πώς μάθατε για την εκδήλωση;

Κοινωνικά μέσα
E-mail
Ενημερωτικό δελτίο
Ιστότοπος του οργανισμού
Προηγούμενες εκδηλώσεις
Αναζήτηση στο διαδίκτυο
Άλλο

Έχω διαβάσει και συμφωνώ με τους όρους και τις προϋποθέσεις της
εκδήλωσης
Συμφωνώ να συμμετέχω ενεργά και να σέβομαι τα Βιβλία
Κατανοώ τη σημασία της διατήρησης της εμπιστευτικότητας και της
δημιουργίας ενός ασφαλούς χώρου

Ψηφιακή/χειρόγραφη υπογραφή

ΣΥΓΚΑΤΑΘΕΣΗ ΑΝΑΓΝΏΣΤΗ
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ΠΡΟΤΥΠΟ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ
ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΩΝ

ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ
Name of the activity

Objective of the activity
Describe briefly and clearly the main objective of the activity.
This should be related to the development of intercultural
competencies

General description
Detailed explanation of what the activity consists of, how it is
carried out, and in what context it can be applied. Make sure
it is clear enough for someone who has never done it.

Learning outcomes
Describes the expected results: changes in attitudes,
acquisition of intercultural skills, strengthening of
relationships, etc.

Materials needed Complete list of materials, tools or resources needed for the
preparation and execution of the activity.

Approximate duration
Υποδεικνύει τον εκτιμώμενο χρόνο της δραστηριότητας,
συμπεριλαμβανομένων:

Describes what type of group the activity is aimed at,
considering...

Step-by-step
implementation

1.Παρασκευή
2.Ανάπτυξη Δραστηριοτήτων

3. Συζήτηση, Τελική Ανασκόπηση ή/και Αξιολόγηση

Evaluation and
feedback

Πρόταση για τον τρόπο αξιολόγησης της
αποτελεσματικότητας της δραστηριότητας. Μπορεί να
περιλαμβάνει:

Γύροι ανατροφοδότησης
Παρατηρήσεις συντονιστή
Δομημένα εργαλεία (ρουμπρίκες δείκτες κ λπ )

Recommendations for
the facilitator

Πρακτικές συμβουλές για την επιτυχή εφαρμογή:

Possible adaptations
Προτάσεις για την προσαρμογή της δραστηριότητας
ανάλογα με...
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται
εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ 'ανάγκη τις
απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης

και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν
υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.
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Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι απόψεις και οι γνώμες που εκφράζονται είναι,
ωστόσο, μόνο του/των συγγραφέα/ων και δεν αντικατοπτρίζουν απαραίτητα εκείνες της

Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Εκτελεστικού Οργανισμού Ευρωπαϊκής Εκπαίδευσης και
Πολιτισμού (EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο EACEA φέρουν ευθύνη γι ' αυτές.
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